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RESUMO

Pretende divulgar-se parte dos resultados obtidos numa investiga¢c@o realizada com professores de trés dreas
de leccionacao (Portugués, Matemdtica e Lingua estrangeira, o Inglés), de dois ciclos de ensino (3° Ciclo e Ensino
Secunddrio), em diferentes fases de carreira, da Regido Centro, cujo objectivo principal era a andlise das suas
epistemologias em torno de toda a actividade docente: das concepcdes a percepcao dos resultados da sua accio.

Esta investigacdo, intitulada Das epistemologias pessoais & epistemologia das préticas educativas, conduziu a
obtencdo do grau de doutor da sua autora.

Iremos, apenas, neste contexto, dar conta dos dados concernentes a subamostra dos professores de

matematica.

Palavras-chave: Orientacdes metodoldgicas de ensino; processo ensino-aprendizagem; concepgoes;
preparacdo; fase interactiva; avaliacdo dos alunos; recuperacdo das dificuldades; auto-reflexdo dos educadores;

percepcao dos resultados do processo ensino-aprendizagem.

«(...) reconhece-se a importancia da ac¢do dos agentes educativos na
introdugdo e implementacao de inovagdes. (...) Para tal, sdo necessarias
mudangas (...) O conhecimento das praticas profissionais pode auxiliar
os actores das inovagdes a identificar os virtuais focos de intervencao.»
(Charlier, 1988, p. 119).

No mesmo sentido,

«Estd bem documentada a necessidade de investigar as ligacdes entre as
intengdes ou modos de pensar dos professores e 0s seus comportamentos
mais directamente observdveis. Analisar, apenas, um aspecto, conduz a
definicdo de modelos incompletos, ndo preditivos, incapazes de
proporcionar bases para inovagdes.» (Shavelson & Stern, 1981, p. 456).
«Por forma a compreender, predizer e influenciar o que os professores
fazem, cabe aos investigadores analisar os processos orientadores e de
realizacdo dos docentes.» (Clark & Peterson, 1986, p. 256).
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E, pois, sob a influéncia destas asser¢des que o nosso trabalho se desenvolveu (cf. Figueira,
2001).

De facto, a principal questao a ser tratada, no referido trabalho (cf. Figueira, 2001), foi,
grosso modo, a andlise dos discursos psicoeducativos dos professores em torno das suas
vivéncias metodoldgicas. O estudo, no sentido da caracterizacdo, reflexao e andlise dos recursos
e tendéncias metodoldgicas utilizadas no ciclo educativo. Ciclo complexo e abrangente que
perpassa a concepcdo do processo ensino-aprendizagem, a preparacdo ou planificacdo das
propostas educativas, a fase interactiva, até a fase de avaliacdo dos alunos e de remediacdo das
suas dificuldades, nao descurando as dimensodes de auto-avaliagdo e de percep¢ao dos resultados
de todo o processo. Isto €, propusemo-nos desenhar a cartografia ideoldgica, o mapa semantico,
descrever e compreender os significados vivenciados, das diversas fases da tomada de decisao do
professor, nas suas actividades docentes.

Sendo, entdo, o0 nosso propdsito conhecer o modus faciendi docente (que
decisdes/esquemas tomam ou adoptam, como tomam e em funcdo de que critérios as tomam),
conhecer as realidades educativas de uma amostra de professores, nos trés momentos da sua
actividade (antes, durante e apds a interaccdo com os alunos), tentdmos analisar as suas virtuais
ligacdes com a importancia atribuida, pelos sujeitos, a cada momento, com as suas significagoes
em torno de todo o processo ensino-aprendizagem, e com as percepcoes dos resultados das suas
praticas. Ou seja, estudar as opcdes decisionais e as representagdes que lhes estdo associadas.
Todo este cendrio sob o pressuposto que os professores estruturam a sua actividade, agem, muito,
ou fundamentalmente, em funcdo das teorias pessoais (concepgOes /significagdes/
representacdes) que possuem (cf. Shavelson & Stern, 1981). Isto é, as decisdes, os
comportamentos relatados pelos professores reflectem, ou podem reflectir, em grande medida, as
suas crencas em torno do processo em causa (cf., igualmente, Clark & Peterson, 1986; Garcia,
1988, p. 107).

Nao se trata, pois, apenas, de uma andlise racional mas, igualmente,
afectiva/emocional/motivacional. No limite, ¢ um estudo sobre as percepcdes dos professores
sobre o seu proprio modus faciendi, um estudo das suas representacdes, ou melhor, das suas
reinterpretagcdes. «Retoma-se, assim, uma perspectiva hegeliana; o nosso passado constitui menos
uma realidade do que uma série de ideias sobre essa realidade, ideias que se modificam

imperceptivelmente com o tempo.» (Huberman, 1992, p. 58).

Em sintese, pretendeu-se analisar as relagdes entre:

praticas docentes a luz das concepgdes que lhes “subjazem” e das ‘“‘concomitantes”

percepgOes delas resultantes, por via de relatos dos professores/actores,
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em que,
Concepcoes: Remetem para os significados pessoais e gerais em torno do processo ensino-
aprendizagem, ou seja, interpretagdes do ensino e do ensinar, da competéncia e desempenho dos
professores, da sua eficdcia, da satisfacdo nas actividades docentes, do melhor método, da
aprendizagem, das funcdes do professor e do aluno e das dificuldades percepcionadas nas
actividades docentes. Grosso modo, remete para o que se diz que se pensa;
Comportamentos/accoes: Dizem respeito as verbalizagdes (relatos, narrativas) relativas as
suas praticas de planificacdo, as metodologias de interaccdo, a avaliagdo dos alunos e a
remediacdo das suas dificuldades e a auto-avalia¢do das actividades de ensino. Que importancia
atribuem a cada momento, como fazem, quando e porque fazem e que representagdes
desenvolvem. Grosso modo, remete para o que se diz que se faz, como e por que se faz,
Percepcoes dos resultados: Prendem-se com os pensamentos relativos aos resultados das
accdes, em termos de autocompeténcia, autodesempenho, auto-satisfacdo nas actividades de
ensino e percepg¢ao de participacdo e de desempenho dos alunos. Grosso modo, remete para o que

se diz que se sente.

Consubstanciando o que foi dito anteriormente, Borko e Shavelson referem que um dos
pressupostos fundamentais subjacentes a investigacdo sobre os processos cognitivos dos
professores passa por se considerar que no ensino existe uma relacdo entre pensamentos e ac¢ao,
«Mais especificamente, supde-se que o comportamento dos professores é guiado pelos seus
pensamentos, juizos e decisdes.» (1988, p. 260). No mesmo sentido, Joyce-Moniz refere que «As
significagdes e processos de pensamento dos professores estdo directamente implicados nas suas
preferéncias metodoldgicas. (...) as crengas e os valores educacionais dos professores e o seu
treino e/ou experiéncias efectivas de pratica de ensino determinam, em grande parte, a afirmacao
consciente e deliberada dessas preferéncias.» (1989b, p. 11).

Daqui decorre, pois, a necessidade, na andlise do ensino e suas implicagcdes, da descricdo
dos pensamentos, juizos e decisdes dos professores, e, ainda, a descricio de como estes
conhecimentos se traduzem em acg¢des (cf. Borko & Shavelson, 1988, p. 260). Aventam, mesmo,
os autores que estes resultados cumprem a necessidade de resposta as questdes de formagao de

professores.
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Deste modo, podemos, mesmo, afirmar que o referido estudo (cf. Figueira, 2001) segue a

linha de trabalhos sobre os pensamentos e juizos pedagdgicos dos professores, as suas decisdes e

comportamentos (cf. Shavelson & Stern, 1981).

Contudo, para além desta andlise mais geral, e por sugestdo de outras investigacdes (cf.,
por ex., Jesus, 1995; Joyce-Moniz, 1989b), que indicam que as vivéncias e os significados
atribuidos podem nao ser muito estdveis, podendo variar em fun¢do de algumas circunstancias, e,
mesmo, por constatacdo da existéncia de constrangimentos de ordem curricular e exigéncias
escolares/programaticas, bem como de tradi¢des ou ortodoxias enraizadas, foi, igualmente, nosso
intento ver se existe um padrdo (estrutura) ou padrdes Unicos de pensamento/ac¢do, ou se esta
triade varia (e o que varia) e em funcdo de qué, analisando as virtuais (in)coeréncias no processo.

Pretendeu-se, assim, a andlise do grau de homogeneidade vs. variabilidade (continuidade
vs. descontinuidade) intra e intergrupal nas fases do processo, em fungdo da area e ciclo de
leccionagdo (Matemadtica, Portugués e Inglés dos 3° Ciclo do Ensino Bésico e do Ensino
Secundério), tendo em conta o tempo de servigo na profissio (professores Estagidrios, em Inicio,

Meio e em Final de Carreira) (cf. Figueira, 2001).

O que dizem que pensam, o que dizem que fazem e como fazem e o
que dizem que sentem os professores de trés areas diferentes de
leccionacdo, de dois ciclos de ensino, e com diversos tempos de
experiéncia profissional?

Assim, temos:

Ciclo de leccionags,

Daqui decorrem, entdo, os nossos objectivos, ou interrogacoes, especificos de estudo:
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1. A opgao ideologica das diferentes dimensoes do ciclo educativo varia intersujeitos, em
funcado:

* da drea de leccionacdo?

* do ciclo de leccionacdo?

* ao longo do percurso profissional?

Operacionalizando,

1.1. A opgao ideologica da Concepgdo do processo ensino-aprendizagem é varidvel,
em funcdo:
* da drea de leccionagcdo?
* do ciclo de leccionacdo?

* ao longo do percurso profissional?

1.2. A tendéncia metodolégica preferencial das dimensoes da prdtica educativa é,
igualmente, varidvel, em funcdo:
* da drea de leccionagcdo?
* do ciclo de leccionacdo?

* ao longo do percurso profissional?

1.3. A orientacdo epistemologica das percepcoes dos resultados do processo ensino-
aprendizagem varia, em fungdo:
* da drea de leccionagcdo?
* do ciclo de leccionacdo?

* ao longo do percurso profissional?

Todavia, embora pressupondo a existéncia de variabilidades intersujeitos, dado as
investigacdes (cf., por exemplo, Clark & Peterson, 1986; Garcia, 1988; Shavelson & Stern, 1981)
sugerirem uma relacdo circular e ciclica entre pensamento e accao, reflectindo, assim, a pratica

educativa as concepgdes do processo ensino-aprendizagem, foi nosso propdsito averiguar, ainda,
se:

2. A estrutura intragrupo, ou seja, a opgdo ideoldgica endogrupo (grupo tendo em conta a

drea e o ciclo de leccionacdo, em funcdo dos anos de servico na profissdo) é constante,
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manifestando-se, congruentemente, em todas as dimensoes do processo educativo

(Concepgdo, Prdtica e Percepgdo dos Resultados do processo ensino-aprendizagem)?

Neste sentido, a presente proposta de trabalho (Figueira, 2001), que decorre da sugestio de
Garcia (1988), Clark e Peterson (1986) e, mesmo, de Joyce-Moniz (1989b), visa uma andlise
mais abrangente que as antecedentes (cf. Parte I, revisdo da literatura disponivel, em Figueira,
2001), uma vez que nos propusemos conjugar as trés fases da ac¢ao docente [(pré, inter e pos)-
activa], articulando-as com as concepg¢des sobre todo o processo ensino-aprendizagem, faceta
que nao tem sido contemplada nos estudos precedentes. De facto, os trabalhos consultados (cf.
revisao de Clark & Peterson, 1986) apresentam-se mais restritos e parcelados, focalizando-se,
apenas, em uma ou duas dimensdes do processo, comparando, em cada uma das fases, o modus
faciendi de professores com ou sem experiéncia docente (cf. revisdo de Garcia, 1988, pp. 277-
297). Além disso, o facto da nossa amostra ser mais ampla e variada (os estudos por noés
consultados ndo vao além dos 25 elementos - cf., por exemplo, Garcia, 1988; Villar Angulo,
1988), que as utilizadas em estudos congéneres, permitiu-nos, julgamo-lo, retirar mais
informacdes. Deste modo, os resultados encontrados poderdo ecoar nos responsaveis
legisladores, formadores e agentes educativos nacionais, promotores das virtuais inovagdes e

mudancas a incentivar e a implementar.

Método

Os resultados que ora se apresentam (Perfil dos professores portugueses de Matematica: As
orientagdes metodoldgicas do processo ensino-aprendizagem) derivam, como ja haviamos
referido, de um estudo mais vasto (cf. Figueira, 2001) de descricio dos pensamentos ou
cognicdes dos professores em torno do processo ensino-aprendizagem, quer em termos das suas
concepgdes, quer em termos da expressdo da sua ac¢do docente, antes, durante e apds a
interac¢do com os alunos, quer, ainda, em termos das percep¢des dos resultados dessas mesmas
accdes — conhecimento das posicdes epistemoldgicas/vivéncias metodoldgicas dos professores,
face ao processo ensino-aprendizagem, quer em termos de concep¢ao quer nas significagdes das
accoes. Ou seja, a investigacdo pressuponha a andlise das epistemologias das praticas educativas
de professores de diferentes dreas de leccionag@o, com vista a elaboracdo de perfis de pensamento
e ac¢do docentes, realizado a partir de entrevistas semiestruturadas (cf. Anexos A e B), tendo em
conta o tipo de Concepcdo do processo Ensino-Aprendizagem (Concepgdes), tipo de processo
Preparacdo, tipo de Interaccdo, tipo de Avaliacao dos alunos, tipo de Remedia¢ao dos alunos, tipo
de Auto-Avaliagdo (Accdes) e tipo de Percepcdo dos Resultados do processo Ensino-
Aprendizagem (Percepcdes) [sete (7) varidveis)].

Sob o titulo Concep¢ao do processo Ensino-Aprendizagem analisaram-se as significa¢oes

pessoais em torno do processo ensino-aprendizagem, a partir de dez operacionalizagdes: que
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leitura se tem do ensino e do ensinar, da competéncia e desempenho dos professores, sua
eficdcia, satisfacdo nas actividades docentes, do melhor método, da aprendizagem, das fungdes
do professor e do aluno, e das dificuldades nas actividades docentes. Procurou-se inventariar e
categorizar os significados atribuidos as suas virtuais especificacdes: Ensinar, Professor
Competente, Satisfacdo nas Actividades de Ensino, Ensino Eficaz, Professor com bom
Desempenho, Melhor Método de Ensino, Aprendizagem, Papel do Professor, Papel do Aluno e
Dificuldades sentidas na Actividade Docente (cf. Anexos).

A dimensdo Comportamentos/accdes (modus faciendi) compreende as verbalizacdes
relativas as praticas de planificacdo, metodologias de interaccdo, avaliacdo dos alunos e
remediacdo das suas dificuldades e auto-avaliacdo dos professores da amostra. Remete para as
actividades pré-activas ou preparativas, actividades interactivas e actividades avaliativas e de
remediacdo. Pretendeu-se saber como fazem, quando e porque fazem e que representacoes
desenvolvem e, igualmente, analisar-se a importancia atribuida a cada momento (cf. Anexos).

Isto €, especificamente e operacionalmente, ao nivel da planificacdo [pré-accao] do ensino-
aprendizagem, pretendiamos observar da realiza¢do, ou ndo, de planificacdo, as justificagdes da
preparacao (factores determinantes), saber quais as fun¢des da planificacdo, os seus contetidos da
planificacdo (estrutura e ordenacdo), quando se prepara, o tempo dedicado a tarefa, os tipos de
planificacdo, as formas de planificacdo (individual vs. grupo) e (in)alteragdes ao programa, os
tipos e contetddos das alteracdes, as fontes de informacgao (recursos informativos), os critérios de
escolha dos métodos de ensino, os critérios de escolha dos recursos materiais, as dificuldades
sentidas na preparacdo, as justificacoes para a auséncia de dificuldades, as vantagens da
preparacdo e as justificacdes para a auséncia de vantagens (cf. Anexos).

Especificamente, ao nivel da Interaccdo propriamente dita, pretendiamos observar o
(in)Cumprimento do plano e suas justificagdes, os conteidos das alteracdes, a estrutura de uma
aula-tipo, os critérios de variabilidade, o tempo ocupado em cada fase da aula, os métodos
utilizados na aula, o grau de variabilidade e suas justificagdes, os critérios de variabilidade na sua
utilizagdo, os critérios de escolha dos métodos, as vantagens na sua utilizacdo, as dificuldades
sentidas na interac¢ao, bem como as justificagdes da ndo existéncia de dificuldades (cf. Anexos).

Ao nivel da Avaliagdo dos Alunos, observou-se a sua (in)realizacdo, as justifica¢des, o
porqué, as funcdes, e os factores determinantes da avaliagdo, as modalidades ou tipos de
avaliacdo referidos, os parametros de avalia¢do, ou seja, o que se avalia e o seu "peso" na nota
global, o grau de estabilidade na utilizac@o dos tipos de avaliacdo referidos e suas justificagdes,
0os momentos, ou tempos de avaliacdo, a utilizacdo (ou ndo) de feedback e suas manifestagoes, as
vantagens percepcionadas pela opcao dos tipos de avaliag¢do referidos, as dificuldades sentidas na
tarefa de avaliacdo e, igualmente, as justificacdes para a auséncia de dificuldades na avaliacdo
(cf. Anexos).

Quanto a Remediacao/recuperacdo das Dificuldades dos Alunos, observamos a sua

(in)realizacdo, as estratégias utilizadas nesta tarefa, os critérios de escolha das estratégias, as
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dificuldades sentidas neste processo, as justificacdes para a auséncia de dificuldades e as
vantagens percepcionadas, pela utilizacdo das estratégias referidas (cf. Anexos).

No que concerne a dimensdao Auto-Avaliacdo dos professores [pds-ac¢do], analisimos a
sua (in)realizacdo, as justificacdes apresentadas para a sua (ndo) realiza¢do, os conteidos da
auto-reflexdo, as estratégias tendenciais, o tempo de auto-reflexdo e grau de estabilidade, e as
vantagens percepcionadas na utilizagcao de auto-reflexao (cf. Anexos).

Por fim, a rubrica Percep¢ao dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem foi
analisada a partir das percep¢des de autocompeténcia, autodesempenho, auto-satisfacdo nas
actividades de ensino (Percepg¢des de si) e percepcao de participagcdo e de desempenho dos alunos
(Percepcao sobre os alunos) (cf. Anexo A), sendo, pois, estas dimensdes apontadas as
operacionalizacdes da percepc¢ao dos resultados do processo ensino-aprendizagem.

Especificando, adentro da Percepcdes de si, a percepcao de Competéncia, ou a percepgao
de autocompeténcia, foi analisada através de uma questdo colocada aos sujeitos (Sinto-me um
professor ... competente ...), numa escala breve com 5 intervalos (Muito, Pouco, Nada) (cf.
Anexo A). A andlise deste dado apela para o autojulgamento dos professores relativamente ao
preenchimento (ou ndo) dos requisitos e elementos necessarios as tarefas de ensinar. Ou seja, a
auto-andlise dos conhecimentos, capacidades (aptiddes) e crengas que o professor possui e pode
actualizar nas situacdes de ensino, «'Teacher competence" refers to the sets of knowledges,
abilities (skills), and beliefs a teacher possesses and brings to the teaching situation.» (Medley,
1982, p. 1894). Incluem-se, pois, nesta categoria os comportamentos, ou actividades, pré-activos
do professor, fora da sala de aula, ou seja, com os alunos ausentes, como a planificacdo, a
avaliacdo e outras actividades de preparacdo do ensino, bem como os conhecimentos, os skills e
os valores que possui (cf. Medley, 1987, p. 105). As suas respostas podem variar de Muito a
Nada (de 5 a 1) (1. Nada, 3. Pouco, 5. Muito). Neste sentido, quanto maior a pontuagao referida e
obtida mais positiva serd a percep¢ao de autocompeténcia. Também, pela resposta a questdo -
Sinto-me um Professor Competente ... Porque ... - (cf. Anexo A), pudemos analisar o tipo de
justificacdes dos individuos, relativamente as percep¢des da sua propria competéncia.
Solicitaram-se, ainda, as comparacdes de competéncia com o0s colegas e as respectivas
justificacdes - Considero-me (mais, mais ou menos, menos) competente que os meus colegas.
Porque ... - (cf. Anexo A).

A percepcdo de autodesempenho foi, igualmente, analisada através de uma questdo
colocada aos sujeitos (Os meus desempenhos docentes sdo ...), numa escala breve com 5
intervalos (de Bons, Razodveis a Maus) (cf. Anexo A). Pretendeu-se analisar o seu grau de
julgamento, de auto-avaliacdo, relativamente ao(s) seu(s) proprio(s) desempenho(s) no ensino.
Interpretar a valoragao da capacidade de actualiza¢do das competéncias necessarias para ensinar.
Ou seja, perceber o valor atribuido pelos professores as suas proprias realizagdes, as
performances, aos comportamentos, em contexto de sala de aula. O desempenho considerado,
assim, como os comportamentos do professor enquanto ensina, como a implementa¢do ou a

actualizac@o das competéncias, o produto da interac¢ao entre as caracteristicas do professor (suas
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competéncias) e as caracteristicas do contexto (aluno/escola) (Medley, 1982, p. 1894). Neste
sentido, se as suas respostas podem variar de Maus a Bons (de 1 a 5) (1. Maus, 3. Razoaveis, 5.
Bons), quanto maior for a pontuagdo referida mais favordvel serd a percep¢do do
autodesempenho. A andlise das respostas relativas as atribuicdes das causas das respectivas
percepgoes de desempenho - Sinto-me um professor com um desempenho (mau, razodvel, bom).
Porque ... - (cf. Anexo A) permitiu-nos o inventdrio das virtuais justificacdes apontadas.

Quanto a percepg¢ao de satisfagdo nas actividades de ensino, ela foi obtida, também, a partir
de escalas breves, com 5 intervalos (de Muito a Nada) (cf. Anexo A). A analise desta variavel
apela para o autojulgamento relativamente ao nivel de satisfacdo obtido, pelos professores, nas
actividades de ensino, ou seja, nas actividades ou tarefas que envolvem um contacto directo com
os alunos. A satisfacdo nas actividades de ensino entendida como o sentimento, ou conjunto de
sentimentos, a valoracdo atribuida ao resultado do comportamento, circunscrito as tarefas de
ensino, ao acto de ensinar, relacionado com o conteido das tarefas em si, e/ou tarefas que
envolvem o contacto directo com os alunos. Actividades ou tarefas que sdo independentes do
contexto, ou condi¢des, externo (ex.: equipamento, apoios, saldrio, relacdo com os colegas,
outros). Fazendo parte da satisfacdo profissional, a satisfacdo nas actividades de ensino
circunscreve-se ao ensino em si mesmo, Work itself, na conceptualizacdao de Lester (1987). Nas
suas palavras, corresponde «(...) is the job of teaching or the tasks related to the job.» (Lester,
1987, p. 230). Deste modo, como as respostas podem variar de Muito a Nada (de 5 a 1) (1. Nada,
3. Pouco, 5. Muito), quanto menor for a pontuacdo referida menos positiva serd a percep¢ao de
auto-satisfacdo nas actividades de ensino. Igualmente, pela resposta a solicitagdo - Sinto-me
satisfeito nas actividades de ensino. Porque ... - (cf. Anexo A), temos acesso ao tipo de
justificacdes dos professores da amostra, relativamente as percepcdes da sua satisfacdo nas
actividades de ensino.

As Percepcdes sobre os alunos, especificamente as percepgdes de participacdo, foram
obtidas, igualmente, a partir de escalas breves, com 5 intervalos (de Muito a Nada) (cf. Anexo
A). Como as respostas dos professores podem variar de Muito a Nada (de 5 a 1) (1. Nada, 3.
Pouco, 5. Muito), quanto maior a pontuacdo referida mais positiva serd a percep¢do que oS
professores t€m relativamente ao grau de participagao dos seus alunos nas actividades de ensino.
Igualmente, as percep¢des de desempenho/resultados dos alunos foram alcancadas a partir de
escalas breves, com 5 intervalos (de Bons, Razoaveis a Maus) (cf. Anexo A). Neste sentido, se as
suas respostas podem variar de Maus a Bons (de 1 a 5) (1. Maus, 3. Razodveis, 5. Bons), quanto
menor for a pontuacdo referida menos positiva serd a percep¢cao que os professores tém dos
desempenhos/resultados dos seus alunos. Também, pela resposta a questdo Porque [Considero
que os alunos tém (maus, razodveis, bons) resultados. Porque (...)] (cf. Anexo A), pudemos
analisar o tipo de atribuicao causal e os indicadores utilizados pelos educadores relativamente as

performances dos seus alunos.

Ana Paula Couceiro Figueira 9

s



PSICO/OGIA

WRTAL DOS PSICOLOC

Genericamente, quanto aos dados, estes foram obtidos através de questdes abertas (mais ou
menos estruturadas) (cf. Anexos A e B; igualmente, Figueira, 2001) - tipo associagdo livre -

breves narrativas escritas, com posterior categorizacao, via andlise de contetdo.

No processo de categorizacao, foi utilizado o sistema “intermédio” de codificacao, referido
por Vala (1986, p. 112; cf., igualmente, Capitulo 3- Orientacdes Metodologicas de Ensino —
Grelha de Andlise, em Figueira, 2001).

Assim, para as respostas de pendor ideoldgico foram encontradas cinco categorias ou
critérios: racionalista ou tradicional, positivista, comportamental ou behaviorista, criativa,
construtiva, fenomenolégica ou humanista, ecléctica!, mista ou sincrética, ou seja, categoria que
aglutina as respostas mescladas, compésitas ou hibridas, que apontam para mais do que uma
orientacdo metodoldgica, e a categoria neutra2, ou desordenada, que abarca as respostas sem
enquadramento ideoldgico, isto é, respostas gerais ou vagas (cf. Quadro 1, dos critérios de
categorizagdo). Critérios encontrados com base na tipologia® aventada por Joyce-Moniz (1989b)
(cf. Capitulo 3- Orientagdes Metodoldgicas de Ensino, em Figueira, 2001) (cf. Quadro 1), ou seja
as (meta)metodologias de ensino, ou orientagdes epistemoldgicas ou metodoldgicas de ensino,
propostas por Joyce-Moniz (1989, in Figueira, 2001, pp. 233-238), numa taxonomia bastante
holistica. Ainda, de referir que a orientacdo final teve como critério a moda, ou seja, a
epistemologia mais frequente.

As restantes respostas foram categorizadas tendo em conta outro tipo de critérios. Ou com
base em critérios de centracdo, as respostas que se focalizam na prépria tarefa, em si préprio,
enquanto professor, no aluno ou ano de escolaridade, na accdo directa com os alunos ou
interac¢ao, em factores externos a tarefa especifica de ensino, respostas aglutinadoras ou mistas e
respostas vagas ou gerais (cf. Quadro 1). Ou com base em critérios de afirmagao vs. negaciao. Ou
com base em critérios de agrupamento, para as respostas que incidiam sobre situacdes que
sugeriam tarefas individuais e/ou de grupo. Ou, ainda, em critérios temporais (cf. Quadro 1, dos

critérios de categorizagdo).

1 Enquadram-se nesta categoria as respostas mescladas, compdsitas, ou seja, que apontam para mais do que uma
orientacdo ,metodoldgica.

2 Nesta categoria, inscrevem-se as respostas que niao t€ém enquadramento em qualquer das orientacdes previstas.

3 Por razoes 6bvias, ndo iremos dar conta, neste contexto, da caracterizacdo do processo ensino-aprendizagem, em
fung¢do das diferentes orientacdes metodoldgicas referidas. Para uma andlise mais detalhada, serd conveniente
consultar todo o capitulo 3 de Figueira (2001). Todavia, de uma forma sucinta, dirfamos que a orientacdo
Racionalista ou Tradicional concebe o processo ensino-aprendizagem como muito centrado no professor, baseado
numa pedagogia de conteiidos, na transmissdo de conhecimentos, no enciclopedismo e academicismo, no inatismo e
maturacionismo... (cf. Figueira, 2001, p. 233 e pp. 239-256). A orientacdo Positivista, Comportamental, ou de
racionalidade técnica, baseia-se numa pedagogia por objectivos, na operacionalidade, no empirismo, concebendo o
processo ensino-aprendizagem centrado no individuo, na aprendizagem individual, nos produtos finais directamente
observdveis ... (cf. Figueira, 2001, p. 233 e pp. 257-283). Contrariamente, a ideologia Construtivista, ou
Fenomenolégica, entende o processo ensino-aprendizagem enquanto pedagogia dos processos, centrada nos
interesses e necessidades da turma, enfatizando o aprender a construir, construir para aprender, aprender a
aprender (cf. Figueira, 2001, p. 233 e pp. 284-322).

Ana Paula Couceiro Figueira 10
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Quadro 1: Critérios de categorizacio

* racionalista Quest6e55 *

* behaviorista - concepgdes do processo ensino-aprendizagem [de 1. a 10.]

* construtivista - percepg¢oes dos resultados do processo ensino-ap. [de 1. a 5.]

* ecléctica - planificac@o [de 2. a 3.;4.1.;de 6.1.29.; 10.1 e 11.]
* neutra - interac¢do [de 1. a2.1;de 3. a4.1]

- avaliac@o dos alunos [de 1.1 a3.;de 5. a6.1]
- remediagdo das dificuldades [de 1.1 a 3.]
- auto-avaliagdo [1.1, 2. e 4.]

Critérios de Centragﬁo6

(pdlo de centragdo)

* tarefa - TA Questoes*

* professor - TB - percepgoes na planificacdo [1. e 2.]

* aluno/ano de escolaridade-TC - percepgdes na interaccdo [1., 3. a 6.]

* interaccao - TD - percepgodes na avaliacdo dos alunos [1.]
* factores externos - TE - percepgoes na auto-avaliacdo [1. e 2.]

* misto - TF
* vago/geral - TG

Critérios de * Nao - Ta Questoes*
Afirmacao/Negacao *Sim - Th - planificagdo [1. e 5.1.]
* Outro - Tc - avaliac@o dos alunos [1. e 4.]
- remediag@o das dificuldades [1.]
- auto-avaliagdo [1.]
Critérios de Individual/Grupal Questoes™
Agrupamento * Grupo e individual (alteracoes) - T1 - planificagdo [6.]

* Grupo e individual (sem alteracées) - T2
* Individual (com alteracoes) - T4

* Grupo (sem alteracoes) -TS

* Outro tipo de respostas

(respostas mistas, gerais) - T6

Individual/Grupal e Escritas/Mentais - auto-avaliag@o [2.1.]
* individuais e escritas - T1.1

* grupo e escritas - T2.1

* individuais, mentais - T3.1

* grupo de discussao - T4.1

**respostas mistas - T6.1

Critério descritivo

- planificacdo [4.1.]
- percepgdes na planificacdo (manifestacdes de mal-estar) [3.]
- percepgdes na interaccdo (manifestacoes de mal-estar) [2.]

Critérios Temporais

Questoes*

* Anual, médulo e aula (véspera)-T1a - planificagdo [4.]
* Anual, modulo e aula (dia livre)-T2a

* Anual, modulo e aula (fim semana)-T3a

* Qutro tipo de resposta (variavel)-T4a

* Anual e unidade (escritos) e aula - planificagdo [5.]

(escrito e mental)-derivados-T1b

* Anual e unidade (escritos) e aula

(escrito) — derivados - T2b

* Anual e unidade (escritos) e aula

(mental) — articulados - T3b

* Aula (mental) -T4b

* Tempo fixo, mais tempo na apresentacdo - Tlc - interaccio [2.2.]
* Tempo fixo, mais tempo na aplicacio - T2¢

* Tempo fixo, mais tempo na apresentacio

e aplicacdo - T3c

* Tempo variavel, mais tempo na apresentacio - T4c
* Tempo variavel, mais tempo na apresentacio

e aplicacao - T5c

* Qutro tipo de resposta - T6c

* Resposta mista - T7¢

* Constante - T1d - auto-avaliacdo [3.]
* Intermitente - T2d

* Muito variavel - T3d

* Muito especifico - T4d

* Respostas vagas - T5d
|

Assim, de forma esquematica, temos as dimensdes, as suas operacionalizacdes € 0s niveis

de resposta (cf. Quadro 2).

4
Aplicados as questdes que apelam para respostas com coloragdo epistemoldgica.

Cf. Indice de Categorizagdo e Guido de Entrevista — Anexos A e B.

6
Aplicados as questdes que remetem para as percepgdes.
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Quadro 2: Dimensdes, suas operacionalizacdes e niveis das respostas

Dimensao Operacionalizacao Nivel
Concepgﬁo do processo Ensino- | Ensinar 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Aprendizagem Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Professor Competente 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Satisfacdo nas Actividades | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
de Ensino Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Ensino Eficaz 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Professor com bom | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Desempenho Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Melhor Método de Ensino 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Aprendizagem 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Papel do Professor 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Papel do Aluno 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Dificuldades sentidas na | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Actividade Docente Construtivista; Ecléctica; Neutra]
Eu... 4 niveis [Actividade Professor Positiva,
Actividade Professor Negativa, Actividade

preenchimento Questiondrio Positiva, Actividade
preenchimento Questiondrio Negativa]

Comportamentos/ac¢des (modus faciendi)
Planificacao

realizacdo, ou nao, de | 2 niveis [Ndo; Sim]

planificacao

justificacdes da preparacdo | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

(factores determinantes) Construtivista; Ecléctica; Neutra]

planificacdo em funcio .... 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]

conteiidos da planificacdo | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

(estrutura e ordenacao) Construtivista; Ecléctica; Neutra]

quando se prepara 4 niveis [T1a; T2a; T3a; T4a]

tempo dedicado a tarefa descritivo

tipos de planificacio 4 niveis [T1b; T2b; T3b; T4b]

(in)Existéncia de Planos | 2 niveis [Sim; Nao]

Alternativos

formas de planificacdo | 6 niveis [T1; T2; T3; T4; TS; T6]

(individual vs. grupo) e

(in)alteracdes ao programa

tipos e conteidos das | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

alteracoes Construtivista; Ecléctica; Neutra]

fontes de informacao | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

(recursos informativos) Construtivista; Ecléctica; Neutra]

critérios de escolha dos | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

métodos de ensino Construtivista; Ecléctica; Neutra]

critérios de escolha dos | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

recursos materiais Construtivista; Ecléctica; Neutra]

dificuldades sentidas na | 2 niveis [Com dificuldades; Sem dificuldades]

preparacio

justificacoes para al|s niveis [Racionalista; Positivista;

auséncia de dificuldades Construtivista; Ecléctica; Neutra]

vantagens da preparacio 5 niveis [Racionalista; Positivista;

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

percepcdes em torno das planificagoes

a  preparacdo  causa-me
(muita, pouca, nenhuma)
preocupacio. Porque (...)

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

sinto ansiedade quando
planifico as aulas (muita,
pouca, nenhuma). Porque
(...) Quando (..), e isso
causa-me (muito, pouco,
nenhum) mal-estar

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

[C.. mal-estar)] | descritivo
Manifestando-se através de
Fase Interactiva (in)Cumprimento do plano; | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Interacciio suas justificaces Construtivista; Ecléctica; Neutra]
conteudos das alteracoes 5 niveis [Racionalista; Positivista;
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Construtivista; Ecléctica; Neutra]

estrutura de uma aula-tipo 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]
critérios de variabilidade 5 niveis [Racionalista; Positivista;

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

tempo ocupado em cada
fase da aula

7 niveis [T1c; T2c; T3c¢; T4c; T5c; Téc; T7c]

métodos utilizados na aula; | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
grau de variabilidade; | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

justificacdes

critérios de variabilidade | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
na sua utilizacao Construtivista; Ecléctica; Neutra]

critérios de escolha dos | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

métodos; vantagens na sua
utilizacio

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

dificuldades
interaccao

sentidas na

2 niveis [Com dificuldades; Sem dificuldade]

justificacoes da nao
existéncia de dificuldades

5 niveis [Racionalista; Positivista;

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

percepcdes em torno da Interac¢do com os alunos

sinto ansiedade quando dou

aulas (muita, pouca,
nenhuma). Porque (...)
Quando (...)

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

[e isso causa-me (muito,
pouco, nenhum) mal-estar].
Manifestando-se através de

descritivo

sinto que dou aulas de uma
forma (muito, pouco, nada)
expressiva. Porque ...

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

[tenho (muita, pouca,
nenhuma) capacidade de
comunicacao com os

alunos]. Porque ...

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

sinto que controlo os alunos
(muito, pouco, nada). Porque
(..) Quando (o),
Manifestando-se através de
(...), e isso € (muito, pouco,
nada) importante

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

quando hd indisciplina, eu ...

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

Fase interactiva

Avaliacio dos alunos

(in) realizacio de avaliacao
dos alunos

3 niveis [Ta; Tb; Tc]

justificacdes. Porqué, | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
funcoes, factores | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

determinantes

modalidades ou tipos de | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
avaliacao referidos Construtivista; Ecléctica; Neutra]

parametros de avaliacdo. O | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
que se avalia e o0 seu ""peso' | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

na nota global

grau de estabilidade na | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
utilizacdo dos tipos de | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

avaliacio referidos.

Justificacoes

momentos, tempos de | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
avaliacao Construtivista; Ecléctica; Neutra]

utilizacdo (ou ndo) de | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
feedback e suas manifesta- | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

coes

vantagens percepcionadas | 5 niveis [Racionalista; Positivista;

pela opcao dos tipos de
avaliacao referidos

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

dificuldades sentidas na | 2 niveis [Sem dificuldades; Com dificuldades]
tarefa de avaliacido
justificacoes para al|s niveis [Racionalista; Positivista;

auséncia de dificuldades na
avaliacao

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

percepcdes em torno da Avaliacdo dos alunos

avaliar os alunos provoca-me
(muito, pouco, nenhum) mal-
estar. Porque (...) Quando
(...) Manifestando-se através
de (...)

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

Fase interactiva

Remediacao/recuperacio dos alunos

Ana Paula Couceiro Figueira

(in) realizacdo de
recuperacio dos alunos

2 niveis [Nao; Sim]

estratégias utilizadas na

5 niveis [Racionalista; Positivista;
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remediacao das | Construtivista; Ecléctica; Neutra]
dificuldades dos alunos
critérios de escolha das | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
estratégias Construtivista; Ecléctica; Neutra]
dificuldades sentidas neste | 2 niveis [Com dificuldades; Sem dificuldades]
processo
justificacoes para a|s niveis [Racionalista; Positivista;
auséncia de dificuldades Construtivista; Ecléctica; Neutra]
vantagens percepcionadas, | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
pela utilizacio das | Construtivista; Ecléctica; Neutra]
estratégias referidas
Auto-avaliacio /  Auto-reflexdo dos | (inrealizacdo de auto- | 3 niveis [Ta; Tb; Tc]
professores reflexdo
justificacdes apresentadas | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
para a sua (nfo) realizacao Construtivista; Ecléctica; Neutra]
contetdos da auto-reflexdao 5 niveis [Racionalista; Positivista;

Construtivista; Ecléctica; Neutra]

estratégias tendenciais de
auto-avaliacao

6 niveis [T1.1; T2.1; T3.1; T4.1; T5.1; T6.1]

tempo de auto-reflexdo e
grau de estabilidade

5 niveis [T1d; T2d; T3d; T4d; T5d]

vantagens percepcionas na
utilizacio de auto-reflexao

2 niveis [Com vantagens; Sem vantagens]

dificuldades reveladas
nesta tarefa

2 niveis [Com dificuldades; Sem dificuldades]

justificacdes referidas para
a (in)existéncia de
dificuldades

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

percepcdes em torno da Auto-retlexio

Auto-reflectir a minha acg¢do
docente ...

7 niveis [TA; TB; TC; TD; TE; TF; TG]

Percepcoes dos resultados do processo

ensino-aprendizagem

Percepcoes de si 5 niveis [Racionalista; Positivista;
de Competéncia | Construtivista; Ecléctica; Neutra]

de Competéncia | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Comparada Construtivista; Ecléctica; Neutra]

de Desempenho | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
Construtivista; Ecléctica; Neutra]

de Satisfacao nas | 5 niveis [Racionalista; Positivista;
actividades de ensino Construtivista; Ecléctica; Neutra]

Percepcoes sobre os| 5 niveis [Racionalista; Positivista;
alunos Construtivista; Ecléctica; Neutra]

de desempenho/resultados

A amostra, do presente estudo, € constituida por 89 professores, de trés dreas disciplinares:

Lingua Portuguesa e Portugués (N=30), Lingua Estrangeira (Inglés) (N=30) e Matematica

(N=29), de dois ciclos de ensino: 3° Ciclo do Ensino Basico (N=46), e Ensino Secundario

(N=43), sendo 63 do género feminino e 26 do género masculino, subdivididos em quatro niveis,

consoante os anos de servico na profissao (cf. Quadro 3).

A sua grande maioria é docente em instituicdes da cidade de Coimbra (escolas bdsicas e

secunddrias, bem como colégios), embora existam alguns elementos a leccionar, quer noutras

localidades do distrito de Coimbra, quer em alguns outros distritos e cidades do pais.

Matematica

3° Ciclo
Estagiario
Inicio Carreira 1
Meio Carreira 2
Final Carreira 0

T 9

Portugués

3° Ciclo

Ana Paula Couceiro Figueira

Feminino (N=16)

6

Secundario
3

1

2

1

7

Feminino (N=23)

Secundario

Quadro 3: Distribui¢ao dos elementos da Amostra

Masculino (N=13) T

3° Ciclo Secundario
0 0
0 1 3
3 0 7
4 5 10
7 6 29
Masculino (N=7) T
3° Ciclo Secundario
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Estagiario 3 3 0 0 6
Inicio Carreira 2 1 0 0 3
Meio Carreira 7 6 1 0 14
Final Carreira 0 1 1 5 7
T 12 11 2 5 30
Inglés
Feminino (N=24) Masculino (N=6) T
3° Ciclo Secundario 3° Ciclo Secundario
Estagiario 2 1 1 0 4
Inicio Carreira 2 1 1 1 5
Meio Carreira 4 4 2 0 10
Final Carreira 4 6 0 1 11
T 12 12 4 2 30
Totais 33 30 13 13 89
63 26
Estagiario Inicio Carreira Meio Carreira Final
Carreira
3°C. Sec. 3°C. Sec. 3°C. Sec. 3°C. Sec.
Matematica 6 3 1 2 5 2 4 6
Portugués 3 3 2 1 8 6 1 6
Inglés 3 1 3 2 6 4 4 7
Totais 19 11 31 28
Resultados

Somos de referir que, embora tenhamos todos os dados descritivos disponiveis (cf.

Figueira, 2001, pp. 380-452), apresentaremos, apenas, os resultados mais salientes e tendenciais,

tendo em conta a moda, em funcdo das varidveis em apreco (cf. Quadro 4). Entdo, a guisa de

sintese, em fun¢do de todas as varidveis em andlise, tendo em conta, em cada uma delas, a

orientagdo mais frequente, tendencial, podemos ver que (cf. Quadro sintese — Quadro 4), para a

subamostra, na sua totalidade, a orientacao metodoldgica preferencial da dimensdao Concepg¢ao do

Processo Ensino-Aprendizagem € do tipo Racionalista; a orientacdo do processo Planificacdo é,

igualmente, do tipo Racionalista; as interac¢Oes sdo, tendencialmente, do tipo Positivista; tal

como as orientacdes dos processos Avaliacdo dos alunos e Recuperacdo/Remediacdo das suas

dificuldades; a orientacdo do processo Auto-Avaliacdo apresenta-se do tipo Neutra; e a

orientacdo da Percepcao dos Resultados € do tipo Ecléctica.

Ana Paula Couceiro Figueira
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Sexo Ciclo

Feminino Masculino 3°Ciclo Secundario
Concepcao do p. E-Ap. Racionalista Racionalista Racionalista Racionalista
P. Preparacao Racionalista Racionalista Racionalista Racionalista
P. Interaccao Positivista Racionalista Positivista Racion./Positivista
P. Avaliacao Alunos Positivista Positivista Positivista Positivista
P. Recuperacio alunos Positivista Ecléctica/Neutra Positivista Posit./Ecléctica
P. Auto-Avaliacao Construtivista Neutra Neutra Neutra
Percepc¢ao dos Resultados Ecléctica Ecléctica Ecléctica/Neutra Ecléctica

Fase de Carreira Totalidade
Estagiario Inicio Meio Final
Concep. do p. E-Ap. Racionalista Racionalista Positivista Racionalista Racionalista
P. Preparacio Racionalista Racionalista Racionalista Racionalista Racionalista
P. Interaccao Positivista Positivista Positivista Racionalista Positivista
P. Avaliacao Alunos Positivista Racionalista Positivista Positivista Positivista
P. Recuperacao Positivista Rac./Const./Neutra  Positivista Ecléctica Positivista
P. Auto-Avaliacao Neutra Construtivista Construt/ Neutra Neutra Neutra
Percep. dos Result. Ecléctica Const./Ecléct./Neutra Neutra Ecléctica Ecléctica
Fase de Carreira - 3° Ciclo

Estagiario Inicio Meio Final
Concepcao do p. E-Ap. Racionalista Racionalista Positivista Racionalista
P. Preparacao Racionalista Racionalista Racionalista Racionalista
P. Interaccao Positivista Positivista Positivista Racion./Positivista
P. Avaliacao Alunos Positivista Racionalista Positivista Positivista
P. Recuperacio alunos Positivista Neutra Positivista Ecléctica/Neutra
P. Auto-Avaliacao Neutra Construtivista Neutra Neutra
Percepc¢ao dos Resultados Neutra Neutra Neutra Ecléctica

Fase de Carreira- Secundario

Estagiario Inicio Meio Final
Concepciao do p. E-Ap. Racionalista Racionalista/Positivista Posit./Construt. Racionalista
P. Preparacao Racionalista Racionalista Rac./Positivista Racionalista
P. Interaccao Positivista Posit./Construt. Posit./Ecléctica Racionalista
P. Avaliacao Alunos Ecléctica Rac./Construt. Posit./Construt. Posit./ Rac.
P. Recuperacio alunos Positivista Rac./Construtivista Posit./Ecléctica Ecléctica
P. Auto-Avaliacao Neutra Positivista/Construtivista Construtivista Neutra
Percepcao dos Resultados Ecléctica Construtivista/Ecléctica Positivista/Neutra ~ Ecléctica

A titulo de clarificacdo, apresentamos alguns exemplos de respostas, para cada tipo de

orientacdo e para todas as dimensdes sob analise:

Deste modo,

1) Quanto a Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem

Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem [Concep¢do de Ensinar; concepgdo de

Professor Competente; concepcio de Satisfagdo nas actividades de ensino; concepcao de Ensino

eficaz; concep¢ao de Desempenho do professor; concepg¢dao de Método de ensino; concepgao de
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Aprendizagem; concepcdo do Papel do professor; concepcao do Papel do aluno; concepcao de

Dificuldades na actividade docente]:

Exemplos
«Transmitir conhecimentos, de forma dindmica»
Racionalista «Sabe do que fala e sabe aplicar»
«Gosta e concretiza as matérias que lecciona»
(Tradicional) «O que faz com que os alunos tenham boas notas»

«E competente na sua "arte"»

«O expositivo e o demonstrativo»

«Apreensdo de conhecimentos de forma natural»

«Ensinar principios e aplicabilidade. Motivar e incentivar os alunos»

«Estudar e aplicar-se»

«O comportamento dos alunos. A sua falta de respeito»

«Simplificar a matemadtica, de forma a ser acessivel a compreensao dos alunos»

Positivista «Consegue perceber as necessidades especificas dos alunos. Consegue arranjar uma maneira de
lhes transmitir a matéria. Consegue ter uma boa relagdo com os alunos»
(C omp ortamental) «Verifica que atingiu os seus objectivos»

«O que nio falha aos objectivos propostos por todos os intervenientes no processo»
«Consegue concretizar, implementar os conhecimentos académicos, de forma pedagogicamente
correcta»
«Pratica, exercicio»
«Progresso em termos de conhecimento»
«Transmitir, ensinar, educar. Competéncia do professor»
«Descobrir. Envolvimento individual nas actividades»
«Combate ao insucesso escolar e ao absentismo dos alunos»
«Abrir novos horizontes aos alunos. Prepard-los para a vida»
Construtivista «Alia boa formacao cientifica a arte (capacidade) de interessar os alunos pela descoberta»
«Se os alunos colaborarem activamente nas actividades propostas e apresentarem bons resultados»
(Criativa; Fenomenol(’)gica; «Df:senvolve capacidades» .
. «Ajudou a desenvolver as capacidades»

Humamsm) «O activo, que conduz a descoberta»
«Assimilacd@o de conhecimentos. Partilha de saberes»
«Criar situacdes conducentes a descoberta. Organizar actividades sugestivas»
«Ser guia. Aceitar o didlogo»
«Desmotivacdo dos alunos. Falta de disponibilidade para discutir problemas e falta de formagao
dos professores»
«Vocagdo. Estado de espirito. Ensinar bem € um grande objectivo de vida, para mim»
Ecléctica «Consegue formar, desenvolver os seus alunos em termos éticos, intelectuais e afectivos»
«Gosta da sua actividade, tem bons conhecimentos cientificos e estratégias de ensino e cria bom
ambiente na sala de aula»
«Conhecimento e compreensao»
«Ser bom profissional: dedicado ao ensino e humano. Ser assiduo, ter bons conhecimentos
cientificos e pedagdgicos e interessar-se pelos seus alunos»
«Respeitar os professores, vé-los como amigos, auxiliares. Estar com atencdo e confiar nos
professores»
«Consegue ensinar»
Neutra «Leva a compreensdo dos alunos. Se tem um bom relacionamento com os alunos»
«Forma bons cidaddos»
«Naio segue os caminhos faceis da demagogia e do facilitismo»
«O que esclarece e elucida os alunos»
«Crescer»
«Preparar as suas aulas o melhor que sabe e pode. Muito trabalho»
«Estudar, aprender, respeitar o professor e os colegas»
«Tantas: desgaste do professor, dos alunos, satura¢do de ambas as partes, desdnimo, vontade de
mudar de profissdo»

2) Quanto ao processo Preparacao (Planificacao) das suas accoes

Processo Planificacao [Justificacdes da planificacao; Factores da planificacdo; Conteidos
da planificacdo; Tipos de alteracdes ou contetidos das alteracdes aos planos; Fontes de
informacao; Critérios de escolha dos métodos de ensino; Critérios de escolha dos recursos
materiais; Dificuldade(s) sentida(s) na preparacdo das aulas; Justificacdes para a auséncia de

dificuldade(s); Vantagens (ou ndo da preparagdo prévia e justificacoes]:

Exemplos:
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«Para poder cumprir os programas»
Racionalista «Dos conteidos dos programas»
«Preparo, selecciono os contetidos. Dou a volta aos contetidos do programa. Na planificacdo,
(Tradicional) ordeno os conteidos do programa e atribuo o nimero de aulas para cada um. Penso nos

contetidos e nos exercicios»

«O livro adoptado - manual - e o livro de fichas. O programa. Sigo muito o livro e o programa»
«Em funcdo da minha experiéncia»

«Em funcdo das orientagdes do Ministério da Educag@o»

«Quando sdo matérias em que me sinto menos a vontade»

«E uma tarefa facil. Tenho muita experiéncia e tenho poucas horas de leccionagdo»

«Basta-me ver o manual e pensar»

«Para ndo me afastar das planificacdes do grupo. (...) Em func¢do dos alunos. A planificacdo pode
Positivista ser alterada em fungdo do feedback dos alunos»

«Em funcdo dos alunos. Ela pode ser alterada em funcdo do feedback dos alunos»

«Na anual, andlise do programa: distribui¢do dos contetidos por x nimero de aulas. Aula a aula,

(Comportamenta]) teoricamente, estabeleco os pré-requisitos (os objectivos), os contetidos e estratégias e materiais.
Vejo os contetdos (consulto a grelha do ano) e vejo os exercicios (uma hora para cada 50
minutos)»

«(...) alteragdes na ordem dos contetidos»
«Seguimos 0 programa, outros manuais, muitos outros livros. Sigo muito o manual e acrescento
muitos exercicios. O manual ja traz o programa»
«Sempre do concreto para o abstracto. Escolho estratégias aliciantes com exemplos concretos do
quotidiano»
«0O manual escolhido € o que tem explicacdes da matéria e exercicios de aplicacdo»
«Sim. Nas formas de avaliacdo. Fico insegura. E muita informagdo, os programas so vastos, para
gerir. O 12° ano € muito stressante»
«Os programas sdo para turmas fantasma. As planificacdes sdo adaptacdes adequadas as turmas,
aos alunos»
«Trabalhoso, mas muito importante. Tranquiliza-me»
Construtivista «Tudo ¢ discutido. Tenho muito material recolhido. E s6 seleccionar. (...) J4 ndo penso nos passos
da aula. Revejo os contetidos, penso e escrevo os exercicios a propor.»
(Criativa; Fenomenol6 gi ca; «Temo§ autonor_I}ia para escolher e seleccionar os exercicios Qe aplicacdo»
«Material (dossi€) dos outros anos, os programas € os manuais adoptados»

«Para facilitar a aprendizagem. Pelo gosto e aprendizagem dos alunos»
«Adequados cientificamente. Atractivos e sugestivos»
«Escolher a sequéncia dos materiais e das estratégias»
«Trocamos os materiais: fichas de actividades, testes. (...) Ha necessidade de arrumar ideias,
orientar»
«E imprescindivel. Porque ndo tenho muita experiéncia, e porque também sdo obrigatdrias.
Ecléctica Também por causa dos alunos»
«As planificag¢des sdo realizadas em func¢do dos alunos, das turmas»
«Sempre o professor e os alunos. Em funcdo da matéria e dos alunos, a sua pretensa aderéncia.
Ser agraddvel para os alunos»
«O livro adoptado é bom apoio para o professor e alunos»
«Como domino os contetidos e o programa, jd ndo tenho necessidade de planificar. J4 sei os
objectivos que preciso atingir. J4 domino as matérias e sei exercicios de cor»

«E obrigatédrio. E importante, especialmente para iniciados»
Neutra «Jd ndo preciso»
«Sigo as orientagdes do Ministério da Educacao»
«Rigor cientifico, sua qualidade»
«A mudanca constante de programas obriga a adaptag¢des constantes, o que implica dispéndio de
tempo. Mas o facto de nos reunirmos facilita»
«Hoje a tarefa estd muito simplificada. H4 muito material»
«Hoje, s6 porque oriento estdgios, porque sou orientador»

Humanista)

A partir da andlise das restantes respostas em torno das preparagdes das acgdes, somos de
salientar que, regra geral, os professores referem que planificam todas as suas ac¢des, nao
realizando planos alternativos.

Quanto ao tipo de planificagdes, podemos dizer que sdo, basicamente e em exclusivo
(N=24), planifica¢des anuais (a longo prazo) e de unidade (médio prazo), realizadas por escrito e
as de aula, de forma escrita e mental, sendo planos articulados e derivados (T1b).
Preferencialmente (N=12), referem planificar em grupo e individualmente, sem alteracdes aos
programas e/ou orientagdes curriculares do Ministério da Educacao (T2).

Relativamente a questdo do quando se preparam e o tempo dedicado a preparacdo das
actividades, maioritariamente (N=13), respondem que as anuais sao no inicio do ano lectivo, as

de unidade ou moédulo, por periodo lectivo, e as de aula ao fim de semana (T3a), seguido de
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anuais, no inicio do ano, as de unidade, por periodo, e as de aula de véspera (T1a) e de forma
variavel (outro tipo de resposta) (T4a).

Maioritariamente, referem ndo ter dificuldades nesta tarefa, embora, também, refiram, em
grande percentagem, ter algumas dificuldades na tarefa de preparacao das suas acgdes.

E uma amostra que revela preocupagdes neste processo, centrando, preferencialmente
(N=11), as suas respostas na sua propria pessoa (TB), seguidas por respostas centradas na propria
interaccao (TD).

As suas ansiedades, em torno do processo preparacdo, focalizam-se, fundamentalmente
(N=19), em si mesmos (prépria figura do professor) (TB), seguidas por todas as outras fontes

possiveis geradoras de stress.

Critérios de Centracao
Na planificacdo, tem-se em conta as respostas em torno das preocupacdes e ansiedades percepcionadas e suas

justificacdes.
Exemplos:
Tarefa (TA) Na Planificacio:
«E sempre uma tarefa de grande responsabilidade»
«E um hdbito»
Na Planificacio:
Professor (TB) «Devido a escolha das abordagens»
«Realizo a tarefa com calma»
Aluno(s) / Ano de Na Planificagio:
Escolaridade (TC) «E necessario conhecer os alunos»
- Na Planificacio:
Interacgao (TD) «E a base do desenvolvimento da aula»

Na Planificacio:
Factores Externos (TE) «Os anos "calejam", (...) Por vezes, pressionado pelo tempo e pelo trabalho»

Na Planificacio:
Misto (TF) «Tudo € feito em conjunto e com muita protec¢ao»
«Ainda me sinto um pouco insegura (...) Por vezes, para as aulas assistidas»

Na Planificacio:
Geral, Vago (TG) «"Era o que faltava ..."»

Critérios de Afirmacao/Negacao
Na planificagdo, tem-se em conta as respostas em torno da Realizagdo, ou ndo, de preparacdo / planificacdo da
accdes e para a (in)Existéncia de Planos Alternativos.

Exemplos:
Nao (Ta) Planificacao:
«J& ndo preciso. Ndo muito exaustivo»
Sim (Th) Planificacdo:

«Sim, mas depende do ano. No 7° ano nio, no 9° ano fago resenhas que levo para a aula para me
orientar»

Outro tipo de resposta (Tc¢) | Planificacio:

Critérios de Agrupamento
Na Planificagdo tem-se em conta as respostas em torno de Como se planifica (individualmente vs grupo) e

(in)alteracdes ao curriculo/programa disciplinar.
Exemplos:
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Planificacao

Grupo e individual (com alteracoes) - T1

Grupo e individual (sem alteracgoes) - T2

Individual (sem alteracoes) - T3

Individual (com alteracoes) - T4

Grupo (sem alteracoes) -T5

Outro tipo de respostas
(respostas mistas, gerais) - T6

«Nas de grupo, anual, ndo fazemos alteracdes, apenas, na
ordem dos conteidos, decidido em grupo (...)»

«De grupo e individualmente,
programas»

sem alteragbes aos

«Sigo integralmente as orientacdes do Ministério da
Educagdo, mas posso inovar ao nivel da escolha dos
exercicios, trabalhos de grupo. Nio altero nem a ordem dos
contetidos»

«Individualmente. De grupo, existem as reunides (...)
Geralmente, altero a ordem dos contetddos, ordeno-os com
um fio condutor mais 16gico»

«A anual € por grupo de estdgio. A temdtica também. As de
aula sdo individualmente»

Na planificacdo, tem-se em conta as respostas em torno de Quando se prepara / planifica (tempo dedicado a

Critérios Temporais

preparacdo) e Tipos de planificacdo (formas de planifica¢do), redac¢@o e sua articulag@o.

Exemplos:

Planificacao

Anual, médulo e aula (véspera) - Tla

Anual, médulo e aula (dia livre) - T2a

Anual, médulo e aula (fim semana) - T3a

Outro tipo de resposta (variavel) - T4a

Anual e unidade (escritos) e aula (escrito e

mental) — derivados - T1b

Anual e unidade (escritos) e aula (escrito) —
derivados - T2b

Anual e unidade (escritos) e aula (mental) -
articulados - T3b

Aula (mental) -T4b

«(...) Como tenho muito material recolhido, de véspera,
a noite, abro o livro, elaboro um esquema mental. Se os
exercicios do livro ndo servem, escrevo outros
enunciados (...)»

«No inicio do ano vejo o programa. Depois, ¢ muito
nos dias livres»

«Temos reunides periddicas (...). Com alguma
antecedéncia (...). Releio antes da aula e fago esquema
mental»

«De semana a semana, de 15 em 15 dias, delineio por
um tempo e na véspera das aulas»

«A longo e a médio prazo sdo escritos e a partir do
programa. Para cada tema, ou conteido (e aula a aula),
tenho muito material arquivado, e faco esquemas
mentais. As planificagdes derivam umas das outras»

«Realizo todo o tipo de planificacdes e por escrito. As
aula a aula s@o muito desenvolvidas, muito minuciosas.
(...) Sdo derivacdes aprofundadas do programa. Sdo
extensdes do programa»

«Os planos anuais e por periodo sdo proformas,
estipulados para uma turma-tipo, redigidos por escrito,
em forma de grelha. Os planos de aula sdo adaptagdes
das de grupo, elaboradas em fun¢do do conhecimento
das turmas»

«Nido escrevo nada. Tudo mental: matéria (contetidos) e
exercicios de demonstracdo e de aplicacdo»

3) Quanto ao processo Interaccao

Processo Interaccao [(in)Cumprimento do(s) plano(s); suas Justificagcdes; Contetdos das
alteracoes (tipos de alteracdes);Estrutura de uma Aula-Tipo; Critérios de variabilidade; Métodos
utilizados na aula (quais, grau de variabilidade na sua utilizagdo, justificagdes); Critérios de
variabilidade na utilizagao dos métodos; Critérios de escolha dos métodos (porqué) e vantagens

na sua utilizacdo; Dificuldades sentidas na interac¢do; Explicitacdo, justificacdo(des) da nao

existéncia de dificuldades (ou, mas ...)]:
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«Cumpro, sempre, os conteidos, o esquema mental. Ndo levo nada para a aula, s o esquema
Racionalista mental»
«Nao cumprir todos os contetdos previstos»

(Tradicional) «Fago, sempre, no inicio, uma breve recapitulagdo, sintese, da aula anterior, para recordar
conceitos, tirar dividas. Depois, faco a apresentacdo da matéria, sempre com perguntas
intercaladas, aos alunos. Solicito, de seguida, a ida ao quadro, para exercicios na carteira.
Fazemos a correccdo em grupo. No final, €, sempre, a indicagdo do TPC..»

«Naio tenho aula-tipo. Depende muito do meu estado de espirito»
«Exposi¢ao e perguntas/respostas. Sempre.»
«Na matemadtica, no Secunddrio, ndo se pode variar muito»
«Tenho, sempre, receio que eles ndo tenham percebido as mensagens. (...). Uma turma com
criangas que perturbam»
«Naio tenho indisciplina. H4 ¢ falta de estudo, estdo sem aten¢do»
«Sigo o plano. Posso ndo cumprir, mas tento. Se perceber que os alunos precisam. Se os alunos
Positivista tém ddvidas»
«Recapitulo de outras formas»
(Comportamental) «Introd_ug?o: Iflotivagéo, desenvolvimento com exercicios, sintese do que foi dado, sumdrio da
aula e indicacdo do tpc. Sempre»
«Depende dos contetidos e do tipo de aula»
«A exposicdo (verbal e escrita) com demonstra¢do e aplicag@o, por parte dos alunos, é em todas
as aulas. Também, vdo, muito, ao quadro. Hd perguntas e respostas com demonstracdes no
quadro. Contudo, ndo deixo utilizar mdquinas calculadoras»
«Os métodos dependem do tipo de aula. Ndo exploro muito as matérias, pois a matemadtica é
continuada.»
«Na matemadtica ndo se pode variar muito. Apresenta-se a regra e exercita-se»
«Nao sinto dificuldades na interac¢@o, mas o ritmo varidvel dos alunos complica a tarefa. Atender
as suas individualidades é complicado»
«Os alunos aderem as minhas propostas. Comigo, os alunos trabalham muito»
«Sim. Tento cumprir. Levo os planos e o material para a aula. Por vezes, altero de turma para
Construtivista turma, a forma de transmitir a mesma informag@o. Se me apercebo que na 1 turma ndo correu

(Criativa; Fenomenoldgica;
Humanista)

bem»

«Por vezes, improviso. Tenho necessidade de criar»

«Exposi¢ao oral com exemplos da vida real. Utilizacdo do quadro. Trabalhos de grupo na sala.
Discussdo de problemas e suas resolucdes. Projeccdo de acetatos, retroprojector, trabalhos de
pesquisa para casa: dou um tema, eles desenvolvem e expdem a matéria aos colegas. Trabalhos
individuais, exercicios na aula. Questdes orais (...)»

«Basicamente, em fun¢do das turmas. Depende muito das turmas. Ha turmas muito fracas»

«O melhor método € o que leva o aluno a pensar e a descobrir. O professor s6 deve orientar»
«Levar a que os alunos transfiram a aprendizagem. Ndo tenho muita experiéncia no Secunddrio»
«Dificuldades de natureza pedagdgica. Levd-los a entender algumas matérias. Ha aspectos que
sdo dificeis. Falta de tempo para conciliar novas metodologias com os contetidos. E dificil
diversificar e individualizar com o nimero de alunos e contetidos. As propostas do Ministério da
Educagdo sdo fantasistas: interessantes, mas ndo funcionais. O método da descoberta e a
individualizacdo sdo pouco exequiveis»

Ecléctica

«Naio tenho aula-tipo rigida. Geralmente, dito o sumdrio e escrevo no livro de ponto os tépicos
gerais. Posso ver logo as faltas. Quando inicio uma matéria nova falo no motivo, a partir de uma
situagdo problemdtica, com um exemplo. Dou tempo para os alunos pensarem, levantam
questdes, problematizam. Posso alternar, desde a exposi¢do dos conceitos, propriedades, técnicas
de trabalho, cdlculo (verbal com quadro), exercicios exemplificativos, de treino (um vai ao
quadro - voluntdrio - e os outros, nas carteiras fazem e corrigem), levantamento de duvidas.
Termina quando toca (ndo me preocupo). Mas hd aulas s6 expositivas (cujos conteidos sdo mais
longos). Ha aulas somente de exercicios de treino (alunos ao quadro). Hd aulas somente de
esclarecimento de duvidas (...)»

Neutra

«A forma»

«Ainda estou muito leiga nos métodos de ensino. Gostava de experimentar computadores e
madquinas graficas, mas ndo ha condi¢des»

«(...) A matemdtica estd toda ligada. Os alunos sdo muito novitos. Tudo menos exigente. Ha
somente falta de tempo para optar por outras metodologias»

E, ainda, relativamente as questdes que nao remetem para critérios ideoldgicos, regra geral
(N=21), relativamente ao tempo ocupado pelos professores em cada fase da aula, os professores
referem optar por um tempo fixo, embora mais tempo na apresentacao e aplicagdo dos conteuidos
programaéticos (T3c).

Igualmente, regra geral, referem nao sentir dificuldades na interac¢do com os alunos. Mas,
quando surgem situacdes de indisciplina, preferencialmente (N=16), as suas respostas centram-se
no(s) aluno(s) (TC), seguidas, em termos percentuais, de respostas vagas (TG).

Relativamente as capacidades de expressao, as suas respostas situam-se, preferencialmente
(N=16), no pdlo professor (TB), e, em seguida, pelo feedback do(s) aluno(s) (TC), sendo,
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igualmente, este cendrio para a capacidade de comunicacdo e para a manifestagcao e clarificacao
das situagdes ansidgenas.

Por dltimo, a capacidade de controlo € percebida, tendencialmente (N=14), pelo feedback
do(s) aluno(s) (TC).

Critérios de Centracao
Na Interac¢@o, tem-se em conta as respostas em torno da ansiedade, das capacidades de controlo dos alunos, de
comunicacio, nivel de expressividade e estratégias para lidar com a indisciplina.

Exemplos:
Tarefa (TA) Na Interaccio:
Professor (TB) Na Interaccio:
«Sou calma e serena»
Aluno(s) / Ano de Na Interaccio:
Escolaridade (TC) «Por exemplo, em turmas desmotivadas»
Interaccao (TD) Na Interaccio:

«Fago o que gosto (...) Por vezes, em situagdes imprevistas»
Na Interacc¢ao:

Factores Externos (TE «Constrangimentos de cumprimento do programa (...) Por vezes, quando vou atrasado no
programa»
Misto (TF) Na Interaccao:

«Ja tenho experiéncia. (...) As matérias nao sdo novidade»
Na Interacc¢ao:
Geral, Vago (TG) «Nas primeiras semanas»

Critérios Temporais
Na Interaccdo, tem-se em considerag@o as respostas relativas ao Tempo ocupado em cada fase da aula (Gestdo do
tempo de aula).

Exemplos:
Interaccao Tempo fixo, mais tempo na apresentacio - Tlc
Tempo fixo, mais tempo na aplicacao - T2¢ «Para a introdu¢@o 10 minutos, para o desenvolvimento
30 minutos, para o resumo e indicacdo do tpc 5

minutos»

Tempo fixo, mais tempo na apresentacio e | «E mais tempo na aplicagdo, seguido da apresentacio»
aplicacdo - T3c

Tempo variavel, mais tempo na apresentacido - | «Nao tenho grande preocupacdo com o tempo de
T4c ocupacdo. Tenho preocupacdo no cumprimento do
programa. Mas, regra geral, dedico mais tempo a
prética com exercicios»

Tempo variavel, mais tempo na apresentacio e
aplicacdo - T5¢

Outro tipo de resposta - Té6c

Resposta mista - T7¢

4) Quanto ao processo Avaliacio dos alunos
Processo Avaliacido dos alunos [Justificagcdes apontadas para a realizacdo de avaliagdes aos
alunos (Porqué, funcdes, factores determinantes); Modalidades ou tipos de avaliacdo
utilizados/referidos; Parametros de avaliacdo. O que se avalia e o seu "peso" na nota final
(global); Grau de estabilidade na utilizagc@o dos tipos de avaliagdo referidos. Razdes justificativas

da variabilidade; Momentos/tempos de avaliagcdo (Quando avaliam); Utiliza¢do, ou ndo, de
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feedback e suas manifestacdes; Vantagens percepcionadas pela op¢do dos tipos de avaliacdo
referidos; Dificuldades sentidas na tarefa de avaliagdo dos alunos; Justificacdes (explicacoes)

para a auséncia de dificuldades na avaliagdo dos alunos (ou, verbalizacdo de qualquer

sentimento)]:
Exemplos:

«Para poder dar uma nota no final»

Racionalista «Sempre quantitativa: testes, tipo provas globais e tpc, sua realizagdo»
«Embora com ponderag@o varidvel, entro com tudo na avaliacio. Trabalhos de casa, participacao,

(Tradicional) exercicios no quadro, comportamento, resultados nos testes. Até a subida ou descida de notas nos
pontos entra»
«Continuamente, sempre»
«Em momentos especificos e nas participacdes espontaneas ou por indicagao»
«No 1° periodo, ja sei quanto vale um aluno»
«Tenho medo de ser injusta, de ndo avaliar mesmo s6 os conhecimentos. Procuro ser objectiva.
Em caso de didvida, beneficio»
«Ja cd ando hd muito tempo»
«Para conhecer o nivel dos alunos»

Positivista «Utilizo avalia¢@o escrita e oral: idas ao quadro, para correc¢@o dos tpc, testes com problemas ou
apenas exercicios, preenchimento de espacos e também a auto-avaliacdo, feita pelos préprios
(Comportamental) alunos»

«O comportamento, participa¢do servem para corrigir as notas dubias, para favorecer. O resto é
que conta.»

«Depende da matéria»

«Em todas as aulas, de forma continua, mas, nem sempre registo. Os testes s30 com aviso prévio»
«O importante é saber definir bem os critérios. E mais justo e mais objectivo»

«Medo de prejudicar. E dificil avaliar de 0-20. A avaliacio individual ndo é muito dificil. Dificil
€ na comparacgao»

«(ndo sinto). Nao tenho casos graves de insucesso»

«Para conhecer e poder desenvolver, recuperar os alunos. Também, porque tem que ser. Somos
Construtivista obrigados. E uma necessidade que a sociedade criou, impde a classificacio»

«Testes de escolha multipla e de resposta aberta, trabalhos de grupo, tpc, auto-avaliagdo»

«Tudo € avaliado: produto, processo, participa¢ao, comportamento, esfor¢o, atitudes, cooperacao,
agilidade, oralidade, etc.»

«Temos dias marcados para os testes. Os restantes parametros sao avaliados todos os dias, nas
aulas. Nao registo estes pardmetros. Fico com uma ideia geral do aluno»

«Conhecem os critérios de avaliacdo. Sempre que € possivel, refor¢o-os. Corrijo os testes com
eles, nas aulas. Reforco qualquer progressao»

«Prepara-los para as provas externas e responsabiliza-los»

«O peso dos critérios € muito complicado. Tenho dificuldade em quantificar alguns pardmetros.
(...) Na classificagdo e na hierarquizagdo dos alunos: encaixar num nimero é dificil»

(Criativa; Fenomenoldgica;
Humanista)
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(cont.)

Ecléctica

«Sim, no estagio é obrigatério»

Neutra «Todas, pois claro»

«Eles conhecem os pardmetros, mas nao sabem a sua quantificagdo ou peso»
«Acho, assim, mais justo»

«Somos inexperientes, cheias de dividas. Pouca seguranca»

Quanto as restantes questoes que ndo remetem para os critérios ideoldgicos, verificamos
que, maioritariamente, os professores referem a existéncia de realizacdo de avaliacdes dos
alunos, ou de todos os aspectos da avaliacdo por escrito (N=14; Tb), ou de apenas alguns
aspectos por escrito (N=15; Tc).

De forma equitativa, referem ter e ndo ter dificuldades nesta tarefa, sendo o mal-estar

manifestado, tendencialmente (N=19), através de respostas centradas no proprio professor (TB).

Critérios de Centracio
Contempla, ainda, as respostas que manifestam as situagdes de mal-estar em torno da avaliacao dos alunos.

Exemplos:
Tarefa (TA) Na Avaliacdo dos alunos:
Professor (TB) Na Avaliacdo dos alunos:
«Possuo muitos instrumentos de avaliacdo»
Aluno(s) / Ano de Na Avaliacdo dos alunos:
Escolaridade (TC) «Os alunos reconhecem que foram bem avaliados»
Interacc¢ao (TD) Na Avaliac¢io dos alunos:

Factores Externos (TE) Na Avaliacio dos alunos:

Misto (TF) Na Avaliacdo dos alunos:
«E uma rotina e uma necessidade»
Geral, Vago (TG) Na Avaliacdo dos alunos:
«Ja ndo»

5) Quanto ao processo Recuperacao/Remediacao dos alunos
Processo Recuperacao dos alunos [Estratégias / modalidades de remediagao / remediacdo das
dificuldades do(s) aluno(s); Critérios de escolha das estratégias (func¢do das escolhas); critérios
de variabilidade; Dificuldades ou limitacdes sentidas no processo remediacao das dificuldades
dos alunos; Justificacdes, explicagdes, para a auséncia de dificuldades; Vantagens
percepcionadas, pela utilizagcdo das estratégias referidas]:

Exemplos:
«Posso repetir, explicar de outra maneira. Recomendo o estudo, exercicios»
Racionalista «Para falta de esforgo, falta de treino e mau estudo, mas notas»
(Tradicional) «O grau de aderéncia dos alunos nem sempre € grande»

«As turmas sao taceis. Os alunos comportam-se bem»

«Geralmente hd melhorias, mas podem ndo passar»

«Temos o psicologo, o apoio acrescido, dentro e fora da sala. Nas aulas, "puxo" os mais fracos,
Positivista ocupo os mais desatentos, redobro a minha atencao»

(Comportarnental) «Com maiores dificuldades e menos participativos»

«Nas turmas de 30 alunos, a recuperaco individualizada é dificil»

«(...) Trabalho mais individualizado, esclarecem-se mais as dividas»
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«Eu resolvo as dificuldades ou os problemas de comportamento. Falo com eles e intensifico-lhes
Construtivista o esforco e o trabalho»
(Criativa; Fenomenol(’)gica; «Depende do problema apresentado, pelos alunos. Se € problema de estudo, mau comportamento
Humanista) ou problema social»
«Tomam consciéncia das préprias dificuldades»
Ecléctica «Aconselho a trabalhar mais, fazer mais trabalhos de casa. Dou mais testes. Sugiro a tomada de
consciéncia: apelo ao esfor¢o pessoal e individual. Disponibilizo-me para ajudar, tirar dividas
(aula, intervalos). "Puxo" por eles nas aulas: explico-lhes de outras maneiras. Para os casos mais
graves, recorro as aulas de apoio»
«Depende do grau de dificuldade e do grau de aderéncia dos alunos»
«Nao me preocupo excessivamente»
Neutra «Como nio é obrigatdrio, os alunos faltam muito»

«Nao me preocupo excessivamente»
«Nao sei responder»

Referem, quase a sua totalidade, realizar este processo, embora, também, quase a totalidade

refira que tem muitas dificuldades na sua realizacdo e concretizacao.

Critérios de Afirmacao/Negacio

Contempla as respostas que remetem para a Realizacdo ou ndo de estratégias de Recuperacio dos alunos.

Exemplos:
Nio (Ta) Remediacio dos alunos:
«Ainda ndo diagnostiquei problemas especiais»
Remediacao dos alunos:
Sim (Tb) «Sim, para além de mim, existe o psicélogo da escola, para toda a turma»

QOutro tipo de resposta (Tc)

Remediacio dos alunos:

6) Quanto ao processo Auto-Avaliacio

Processo Auto-Avaliacao [Justificacdes apresentadas para a sua (ndo)realizacdo; Contetido(s) da

auto-reflexdo; Vantagens percepcionadas na utilizacao de auto-reflexdo]:

Exemplos:
«Tenho preocupacdes. Continuo a estudar muito. Nao me avalio. Ndo me questiono. Sou
Racionalista consciencioso, honesto, responsdvel e exigente. Os alunos ndo brincam. Tém que trabalhar. A
(Tradicional) parte pedagdgica ndo me interessa. Interessam-me os assuntos e transmiti-los de forma clara»
«Penalizo-me muito, fundamentalmente, nas exposi¢des»
«Permite-me rectificar os erros: volto a repetir as matérias»
«A minha postura. Se os objectivos foram atingidos, resultados dos alunos, rendimento dos
Positivista alunos. Se fui ou ndo claro. Porque correu mal?»
(Comportamental) «Ajuda-me a rever a forma de dar as aulas»
«Sou muito autocritica. Coloco-me muito em causa, em questdo»
Construtivista «(...) O que ndo resulta. Pergunto opinides a colegas com quem estou mais a vontade. Sobre tudo:
(Criativa; Fenomenol(’)gica; exagerei? Formas de dar as matérias (...)»
Humanista) «Ajuda-me a rectificar a minha postura e a rectificar as préprias planificacdes»
«Sou capaz de falar com os colegas sobre o contetido dos testes (...)»
Ecléctica
«E intuitivo. Ndo € previamente preparado»
Neutra «Em que falhei? Porque nio correu bem? Que aspectos posso alterar? Ponho-me em causa»

«Rectifico os erros cometidos»

Por dltimo, relativamente as questdes que ndo remetem para os critérios ideoldgicos,

verifica-se que, regra geral, os professores referem que actualizam esta tarefa, utilizando,

tendencialmente (N=14), estratégias mistas (individuais e/ou grupo, escritas e/ou mentais) (T6.1),

seguidas de estratégias individuais mentais (N=12; T3.1).
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Referem que se auto-avaliam, preferencialmente (N=13), de forma constante (T1d),

dizendo, regra geral (N=21), que ndo sentem dificuldades nesta actividade, embora niao

justifiquem ou dando respostas centradas em si mesmos (capacidade, estratégias, etc.) (TB).

H4, ainda, a salientar que este processo sugere-lhes, em termos de sentimentos,

tendencialmente (N=11), respostas centradas na propria tarefa (TA), quando a auto-reflexdo se

reveste de questao completamente aberta.

Critérios de Centracao

Contempla ainda as respostas que manifestam as dificuldades percepcionadas e justificacdes aquando das auto-

avaliacdes.
Exemplos:
Tarefa (TA) Na Auto-Avaliacio:
Professor (TB) Na Auto-Avaliagdo:
«O meu problema ndo € pensar, € encontrar formulas mdgicas para ensinar e resolver problemas»
Aluno(s) / Ano de Na Auto-Avaliagio:
Escolaridade (TC) |~
Interacc¢ao (TD) Na Auto-Avaliagdo

Factores Externos (TE)

Misto (TF)

Geral, Vago (TG)

Na Auto-Avaliacao:
«A culpa ndo € minha. Faco o mdximo. Os alunos andam muito dispersos»

Critérios de Afirmacao/Negacio

Contempla as respostas que remetem para a efectivacdo ou ndo de Auto-reflexdo.

Exemplos:
Nao (Ta) Auto-Avaliacao:
«Nao sei 0 que isso €. Mas, tenho preocupagdes. Continuo a estudar muito»
Auto-Avaliacio:
Sim (Tb) «Sim. Fazemos. Sou muito autocritica. Também peco aos alunos para fazerem a minha avaliacdo.

Coloco-me muito em questdo, em causa»

Outro tipo de resposta (Tc)

Auto-Avaliacio:

Critérios de Agrupamento

Na Auto-Avaliacdo dos alunos tem-se em conta as respostas relativas as Estratégias tendenciais ou preferenciais de

auto-avaliagdo.

Exemplos:

Auto-Avaliacao

individuais e escritas - T1.1
grupo e escritas - T2.1

individuais, mentais - T3.1

grupo de discussao - T4.1
respostas gerais (vagas) - T5.1

respostas mistas - T6.1

«Mentalmente. Nada premeditado. Nao escrevo nada.
Sai naturalmente.»

«Sou capaz de falar com os colegas (...)»

«Mentalmente e, normalmente, individualmente ou com
colegas»

Critérios Temporais

Na Auto-Avaliag@o tem-se em conta as respostas relativas ao Tempo de auto-reflexdo (quando se auto-avaliam) e

grau de estabilidade.
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Exemplos:
Auto-Avaliacao | Constante - T1d «E uma constante»
Intermitente - T2d «Nao todos os dias. Quando algo corre mal»

Muito variavel - T3d «Por vezes. Néo ligo muito»

Muito especifico - T4d «Quando preparo as aulas com os estagidrios.»

Respostas vagas - T5d «Quando saio da aula, nos intervalos. Temos sessoes de
avaliacdo e de discussdo das aulas»

7) Quanto a Percepcao dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem
Percepcao dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem [Percepcao da sua Competéncia;
Percepcao da compara¢do de Competéncia; Percepcao da Satisfacdo nas actividades de Ensino;

Percep¢ao do nivel de Desempenho; Percepcao dos Resultados dos alunos]:

Exemplos:
«Domino os conhecimentos matemadticos que lecciono»
Racionalista «E um modo de me realizar: transmitir os conhecimentos que tenho»
(Tradicional) <<Qs meus alunos transitam de ano, numa percentagem de 50%»

«E matematica e isso sé por si basta»

«E possivel fazer melhor. A experiéncia ajuda a tornar-me cada vez mais competente»
Positivista «Porque me sinto competente e porque os alunos obtém resultados bastante satisfatérios»

(Comportamental) «Obtenho alguns bons resultados, em determinadas turmas»

«Empenham-se mas, nem sempre, atingem os objectivos pretendidos»

«Sou mais aventureira. Lanco-me em outras metodologias»

Construtivista «Gosto de dialogar, transmitir conhecimentos, ajudar a desenvolver capacidades intelectuais»

(Criativa; Fenomenolégica; «Julgo que contribuo para a formagao de jovens»

Humanista) «Existe um clima de confianca que os leva a participar mais»
Ecléctica «Compreendem»
Neutra «Acho que faco um trabalho honesto e sério»

«Tanto quanto (...). Isto dito pelo orientador»
«Gosto de ensinar. Ainda me faz vibrar»
«Tento cumprir»

«Depende. Tenho de tudo»

Em termos de Desejabilidade Social, nos professores a leccionar Matematica, registamos
(sendo o maximo e o minimo possiveis de atingir de, respectivamente, 13 ¢ 0 pontos) um
intervalo de [10-1], com uma média de 6.4, e um desvio-padrao de 3.2, reflectindo uma
desejabilidade social pouco relevante, passivel de poder influenciar significativamente as
respostas dos professores aos itens da entrevista.

De salientar que os professores que revelam uma desejabilidade social superior (mais
elevada, £10) possuem Concepcoes do processo Ensino-Aprendizagem dos tipos Racionalista
ou Ecléctica; manifestam orientag¢des, tendencialmente, Racionalistas e Eclécticas, no Processo
Planificacao, orientacdes, marcadamente, Positivistas e Eclécticas, no Processo Interaccao,
orientagdes dos tipos Ecléctica, Positivista e Construtivista, no Processo Avaliacao dos Alunos,
orientagdes Positivista, Neutra e Racionalista, no Processo Recuperacao dos Alunos, dos tipos
Neutra e Ecléctica, no Processo Auto-Avaliacao, com Percepcoes dos Resultados do processo
Ensino-Aprendizagem dos tipos Ecléctica, Neutra e Positivista (a partir de Crosstabs, in SPSS)

(cf., igualmente, Figueira, 2001).
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ApOs a apresentagdo sumadria dos dados descritivos, damos conta dos resultados alcancados
a partir da andlise de correspondéncia multipla (Procedimento Homals), tentando, assim, dar
resposta a relacdo entre as diferentes dimensodes sob anélise.

Neste sentido, € possivel pensar um

Perfil Geral dos Resultados — professores de Matemadtica
perfil, tendo em conta o tipo de Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem (Concepcdes),
tipo de processo Preparacdo, tipo de Interaccdo, tipo de Avaliagdo dos alunos, tipo de
Remediagdo dos alunos, tipo de Auto-Avaliagdo (Accdes) e tipo de Percepcao dos Resultados do
processo Ensino-Aprendizagem (Percepgdes), por forma a dar resposta a questdo central deste
trabalho: relagdes ou associacOes entre Concepgdes, Accdes e Percepcdes de resultados do

processo Ensino-Aprendizagem:

G D)aoe (T )
-

W

Assim, pela andlise das dimensdes obtidas no registo da correspondéncia multipla realizada
[Homals” — andlise de correspondéncia multipla com 7 varidveis (Concep¢do do processo
Ensino-Aprendizagem, Processo Preparacdo das acgdes, Processo Interac¢@o, Processo Avaliaciao
dos alunos, Processo Recuperagdo/Remediacdo dos alunos, Processo Auto-Avaliagdo e
Percepcdo dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem — in SPSS], destacamos 4

subgrupos diferenciados:

7 O procedimento HOMALS analisa a relagdo de homogeneidade entre varidveis categoriais. E uma estatistica de
reducdo dos dados, pela andlise de correspondéncia miltipla, com uma série de varidveis, todas nominais multiplas
(para maiores e melhores esclarecimentos cf. Figueira, 2001, 2004).
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Resultados obtidos:

Dimensao 1

PSICOEOGIA

Processo Remediagao
Percepcao resultados
Processo Planificaca
Processo Interac¢io
Concepgio Ensino-Ap.
Processo Avaliagdo a

a .
Processo Auto-avalia

Dimensao 1
Dimensao 2

Eigenvalue .4807
Eigenvalue .4182

* Concepg¢ao do processo Ensino-Aprendizagem:

Nivel da variavel
Racionalista
Positivista
Construtivista
Ecléctica

Neutra

Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
14 -.53 -.30

5 1.25 -.88

5 -.33 1.66

5 .56 .06

0 .00 .00

JCOM.PT

* Processo Preparagdo das accgoes:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 21 -.02 -.44
Positivista 2 1.12 95
Construtivista 1 -1.23 1.31
Ecléctica 5 -.11 1.21

Neutra 0 .00 .00

* Processo Interaccao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 9 -.30 46
Positivista 16 =25 -.40
Construtivista 1 2.83 -.90
Ecléctica 3 1.26 1.02

Neutra 0 .00 .00

* Processo Avaliagdo dos Alunos:

Nivel da variavel

Frequéncia

Dimensao 1

Dimensao 2
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Racionalista 4 -1.19 =73
Positivista 14 .09 -.29
Construtivista 3 1.99 .62
Ecléctica 8 -.30 .63

Neutra 0 .00 .00

* Processo Recuperacdo/Remediacdo dos Alunos:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 3 -1.52 -.13
Positivista 11 55 =31
Construtivista 1 2.83 -.90
Ecléctica 7 -25 1.20

Neutra 7 -.36 -.53

* Processo Auto-Avaliacdo:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 1 -1.09 -.60
Positivista 1 -2.58 -2.13
Construtivista 8 .85 -.53
Ecléctica 2 1.15 .29

Neutra 17 -.32 .38

* Percepc¢do dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 0 .00 .00
Positivista 3 .07 .81
Construtivista 1 -2.58 -2.13
Ecléctica 14 -17 .38

Neutra 11 44 -.50

Leitura dos resultados, nos 4 subgrupos encontrados:

1) Os professores que assumem uma Concepgao do processo Ensino-Aprendizagem do tipo

Racionalista adoptam, igualmente e preferencialmente, Planificacoes do tipo
Racionalista, Interaccdes do tipo Positivista, Avaliacdes dos alunos do tipo Racionalista,
Remediacgdes dos tipos Racionalista ou Neutra, Auto-Avaliacdes dos tipos Positivista ou
Racionalista, tendo uma Percepcao dos resultados do processa Ensino-Aprendizagem do

tipo Construtivista:
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Concepc¢ao do processo Ensino-Aprendizagem do tipo Racionalista
Processo Preparacdo do tipo Racionalista
Processo Interacso do tipo Positivista
Processo Avaliacao dosWlunos do tipo Racionalista
Processo Remediacao dos alunds dos tipos Racionalista ou Neutra

Processo Auto-Avaliacao dostipos Positivista ou Racionalista

Percepcao dos resultados do processo gsino-Aprendizagem do tipo Construtivista

2) Os professores que assumem uma Concepgdo do processo Ensino-Aprendizagem do
tipo Positivista, ndo apresentando um tipo especifico de Planificagcdes, aproximam-
se, preferencialmente, das Planificacdes ou Preparacdes do tipo Racionalista (tal
como os do subgrupo anterior), Interac¢des do tipo Construtivista, Avaliagdes dos
alunos do tipo Positivista, Recuperacdes dos alunos dos tipos Positivista ou
Construtivista, Auto-Avaliacdes do tipo Construtivista, tendo uma Percep¢do dos
resultados do processo Ensino-Aprendizagem do tipo Neutra:

Q\

Concepcao do processﬁ?{éino-Aprendizagem do tipo Positivista

Processo Preparacao (proxina da) do tipo Racionalista
Processo Interaccao do tipo Construtivista
Processo Avaliacao dos Jlunos do tipo Positivista
Processo Remediacao dos alunos do¥ tipos Positivista ou Construtivista

Processo Auto-Avalia(;; do tipo Construtivista

Percepcao dos resultados do processdfEnsino-Aprendizagem do tipo Neutra

3) Os que assumem uma Concepcdo do processo Ensino-Aprendizagem do tipo
Construtivista adoptam, preferencialmente, Planificacdes dos tipos Construtivista ou
Ecléctica, Interac¢des do tipo Racionalista, Avaliacdes dos alunos do tipo Ecléctica,
Remediagdes dos alunos do tipo Ecléctica, igualmente, Auto-Avalia¢des do tipo Neutra,

tendo uma Percepcao dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem do tipo Mista

ou Ecléctica: @

Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem do tipo Construtivista

Processo Preparacao dos tip; Construtivista ou Ecléctica

Processo Interacgﬁoto tipo Racionalista

v
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Processo Avaliacio dos alunos do tipo Ecléctica
Processo Remediacao dogalunos do tipo Ecléctica

Processo Auto-Avalfacao do tipo Neutra

Percepcao dos resultados do processo gnsino-Aprendizagem do tipo Ecléctica

4) Por ultimo, os professores que referem uma Concepcdo do processo Ensino-

Aprendizagem do tipo Misto ou Ecléctica adoptam, tendencialmente, Preparacdes das

suas accoes do tipo Positivista, Interaccdes do tipo Misto ou Ecléctica, Avaliagdes dos

alunos do tipo Construtivista, Remedia¢des mais aproximadas das do tipo Positivista,

Auto-Avaliagdes do tipo Misto ou Ecléctica, com Percep¢ao dos resultados do processo

Ensino-Aprendizagem do tipo Positivista: q

Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem do tipo Ecléctica
Processo Preparagﬁf do tipo Positivista
Processo Interacg£ do tipo Ecléctica
Processo Avaliacao dos alhos do tipo Construtivista
Processo Remediacao dos aluno¥(préximo do) do tipo Positivista

Processo Auto-Avalidao do tipo Ecléctica

Percepcao dos resultados do processo gnsino-Aprendizagem do tipo Positivista

Neste sentido, tendo em conta os indicadores principais, estamos em condi¢de

uma Sintese dos Resultados dos professores de Matemadtica:

No computo geral, regista-se maior frequéncia nos processos ou dimensoes:

* Concepcao do processo ensino-aprendizagem: tipo Racionalista

* Preparacao das accoes: tipo Racionalista

* Interaccao: tipo Positivista

* Avaliacao dos alunos: tipo Positivista

* Remediacao das dificuldades dos alunos: tipo Positivista

* Auto-avaliacao das ac¢des: tipo Neutra

* Percepcao dos resultados do processo ensino-aprendizagem: tipo Ecléctica

Ana Paula Couceiro Figueira
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Em termos gerais, podemos dizer que os professores de Matemadtica tendem,
genericamente, para uma orientacdo metodolégica do tipo Positivista, registando-se diferencas,
quando temos em conta o sexo dos professores. Assim, enquanto as professoras de Matematica
manifestam uma tendéncia geral do tipo Positivista, os professores, por seu turno, revelam uma
tendéncia geral do tipo Racionalista.

Igualmente, em termos gerais, ndo se registam grandes diferencas entre os professores a
leccionar no 3° Ciclo e os a leccionar no ensino Secundario, apresentando, alids, perfis muito
semelhantes. Ambos, os subgrupos, primam por um perfil, tendencialmente, do tipo Positivista,
congruentes nas dimensdes Interaccdo, Avaliacdo e Recuperacdo dos alunos. Sdo, no entanto, do
tipo Racionalista, congruentes, ao nivel da Concep¢do do processo Ensino-Aprendizagem e
Planificacdo das acgdes, e do tipo Neutra na Auto-Avaliacdo e Percepcdo dos Resultados do
processo Ensino-Aprendizagem. Assim, podemos pensar nestes 2 subgrupos como um grupo
apenas, ou seja, a totalidade da amostra dos professores de Matematica. Porém, se tivermos em
conta o sexo dos respondentes, verificamos que o sexo feminino tende mais para a orientacao
Positivista, e o sexo masculino mais para a ideologia Racionalista.

Se tivermos em conta a Fase de Carreira, ou anos de servi¢o na profissdo, verificamos que
o padrdo dos subgrupos € varidvel, primando pelas mesmas (ir)regularidades denunciadas para o
grupo na sua totalidade. Assim, enquanto os estagidrios e os colegas de meio de carreira, embora
com perfis diferentes, se manifestam, tendencialmente, do tipo Positivista, os professores em
inicio e fim de carreira, igualmente, com perfis diferenciados, manifestam-se, tendencialmente,
do tipo Racionalista.

Tendo em conta o Ciclo de leccionacdo vs. Fase de Carreira, registam-se diferencas,

apenas, nos processos:

* avaliag@o dos alunos: Estagidrios } 3°Ciclo: tipo Positivista
Secunddrio: tipo Ecléctica
* recuperacdo: Inicio de carreira 3°Ciclo: tipo Neutra
Secunddrio: tipo Racionalista/Construtivista
* auto-avaliacdo: Meio de carreira } 3°Ciclo: tipo Neutra
Secunddrio: tipo Construtivista
* percepgdo dos resultados: Estagidrios } 3°Ciclo: tipo Neutra
Secundario: tipo Ecléctica
“ Inicio de carreira 3°Ciclo: tipo Neutra

Secunddrio: tipo Construtivista/Ecléctica
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Quanto as congruéncias e incongruéncias, nas diferentes dimensdes ou processos [cf.,

igualmente, Perfil Geral dos resultados (4 subgrupos)]:

1° Grupo

Concepgao tipo Racionalista

Congruéncias

* Planifica¢@o

* Avaliac@o dos alunos

* Remediagdo das dificuldades
* Auto-avaliagdo

Nota: Grupo, marcadamente, Racionalista

Incongruéncias

* Interaccao (tipo Positivista)
* Percepgdo R. (tipo Construtivista)

2° Grupo
Concepcao tipo Positivista

* Avaliac@o dos alunos
* Remediagdo das dificuldades

* Planificacao (tipo Racionalista)

* Interaccdo (tipo Construtivista)

* Auto-Avaliagdo (tipo Construtivista)
* Percep¢ao R. (tipo Neutra)

Nota: Tendem, pois, para o
Construtivismo.

3° Grupo

Concepcao tipo Construtivista

* Planifica¢do

* Interaccdo (tipo Racionalista)

* Avaliac@o dos alunos (tipo Ecléctica)
* Remediagd@o D. (tipo Ecléctica)

* Auto-Avaliagdo (tipo Neutra)

* Percep¢do R. (tipo Ecléctica)

Nota: Tendem, pois, para o
Eclectismo.

4° Grupo
Concepgao tipo Ecléctica

* Interac¢do
* Auto-avaliacdo

* Planificac@o (tipo Positivista)
* Auto-Avaliacgdo (tipo Construtivista)
* Remediag¢@o (tipo Positivista)
* Percep¢do R. (tipo Positivista)

Nota: Tendem, pois, para o
Positivismo.

A grande nota a registar é que, em termos muito gerais, os professores de Matematica sao

muito inconsistentes, dirfamos, mesmo, eclécticos. De facto, ao analisarmos os diferentes

subgrupos encontrados (pela andlise de correspondéncias), verificamos que sdo todos muito

pouco coerentes, relativamente aos sete processos em andlise (Concep¢do do Processo Ensino-

Aprendizagem, Planificagdo das acgdes, Interaccdo, Avaliacdo e Remediacdo das dificuldades

dos alunos, Auto-avaliacdo e Percepcao dos Resultados do processo ensino-aprendizagem).

Porém, o grupo com a Concepg¢do do processo ensino-aprendizagem do tipo Racionalista

(de referir, alids, que é o tipo de concepcao mais frequente) € o mais congruente, revelando

preparagdes ou PlanificacOes, Avaliacoes dos alunos, Remediacdes e Auto-avaliacdes,

igualmente, do tipo Racionalista. Todavia, revelam inconsisténcias ou irregularidades ao nivel

dos processos Interac¢do e Percep¢do dos Resultados, sendo o primeiro do tipo Positivista e

Percepg¢ao dos Resultados do tipo Construtivista.

Os restantes grupos sdo bastante incongruentes € inconsistentes, em especial o da

Concepcao do tipo Positivista (que tende para o tipo Construtivista), e o do tipo Construtivista

(que tende para o Eclectismo). Realca-se, mesmo, que o grupo com a Concepcdo do tipo

Construtivista mais se poderia designar grupo assumidamente Ecléctico, visto ser esta a

orientacdo preponderante, na maioria dos processos ou dimensoes.

Finalmente, o 4° subgrupo, de concep¢do do tipo Ecléctico, é claramente Ecléctico, embora
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com tendéncia para o Positivismo, nunca referindo, contudo, a ideologia Racionalista.

E, ainda, de referir que os processos que registam maiores incongruéncias ou
inconsisténcias sdo a Percepcdo dos Resultados do processo Ensino-Aprendizagem, verificada

em todos os grupos, e o processo Interaccao, verificada em trés dos quatro grupos encontrados.

Se quisermos realizar uma andlise mais detalhada, tendo em conta todos os aspectos das
diferentes dimensoes, encontramos perfis mais parcelares.
Assim, temos

Perfis parcelares dos professores de Matemadtica

1. A nivel do Processo Planificacao das acc¢oes:
Associacdo entre Orientacdo no processo Planificacio, quando, como e
tipos de planificac¢ao, e niveis de preocupacio e ansiedade neste processo:

A partir da andlise de correspondéncia maltipla - Homals (in SPSS), com 6 varidveis
(Orientagdo no Processo Preparacdo, Quando, Como e Tipos de preparacdo, Nivel de
Preocupacdo e Nivel de Ansiedade no Processo Planificacdo), encontramos, a este nivel de

associagdo, 3 subgrupos distintos e diferencidveis:

Resultados obtidos:

Dimensao 1 Eigenvalue .6275
Dimensao 2 Eigenvalue .4838

* Processo Planificacao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 21 12 -.12
Positivista 2 -45 .62
Construtivista 1 -.34 -3.20
Ecléctica 5 -.26 .89

Neutra 0 .00 .00
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Nivel da variavel
Tla
T2a
T3a
T4a

Frequéncia

9
1
13
6

Dimensao 1

-.13
-.33
-31
91

Dimensao 2
-76

-1.53

.57

15

T1a- anual (inicio do ano), médulo (por periodo), aula (véspera)

T2a- anual (inicio do ano), médulo (por periodo), aula (dia de folga, dia livre)
T3a - anual (inicio do ano), médulo (por periodo), aula (fim de semana)

T4a — varidvel, outro tipo de resposta

* Tipos de Planificacdo:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
T1b 24 -17 .20

T2b 1 -29 .03

T3b 3 -23 -1.66

T4b 1 5.15 21

T1b- anual (longo prazo) e unidade (médio prazo) escritos, e aula escrito e mental, derivados e articulados
T2b- anual (longo prazo) e unidade (médio prazo) escritos, e aula escrito, derivados e articulados

T3b - anual (longo prazo) e unidade (médio prazo) escritos, e aula mental, derivados e articulados

T4b — planificacdo de aula, de forma mental

* Como se Planifica:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Tl 8 -21 A2

T2 12 -17 .07

T3 1 -.56 2.75

T4 2 291 -.05

T5 0 .00 .00

T6 6 -25 =75

T1- em grupo e individualmente, com alteracdes ao programa e orientacdes curriculares
T2- em grupo e individualmente, sem alteragdes ao programa e orientagdes curriculares
T3 - individualmente, sem alteracdes ao programa e orientacdes curriculares

T4 - individualmente, com alteragdes ao programa e orientagdes curriculares

T5 - em grupo, sem alteracdes ao programa e orientacdes curriculares

T6 — outro tipo de resposta, respostas mistas, gerais

* Preocupacio na Preparacao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
TA 4 -33 -1.54

TB 11 -.06 =27

TC 1 -49 40

TD 8 -25 .82

TE 0 .00 .00

TF 4 -17 .50

TG 0 .00 .00

Nao responde 1 5.15 21

TA- respostas centradas na tarefa de preparacao

TB- respostas centradas no préprio professor

TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TD - respostas centradas na prépria interaccao

TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais
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* Ansiedade na Preparacao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
TA 2 -30 -1.54

TB 19 -17 A2

TC 0 .00 .00

TE 1 -.56 2.75

TF 3 -.26 .65

TG 3 .00 -1.37

Nao responde 1 5.15 21

TA- respostas centradas na tarefa de preparacdo

TB- respostas centradas no préprio professor

TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TD - respostas centradas na propria interaccao

TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

Leitura dos resultados nos 3 subgrupos encontrados:

1) Os professores com orientacdo ou concepcdo no Processo Planificacio do tipo
Positivista ou Ecléctica nio se diferenciam, planificando, preferencialmente, as suas
accdes anuais, no inicio do ano, as de médulo, por periodo, e as de aula aos fins de
semana (T3a), adoptando os tipos anual (longo prazo) e unidade (médio prazo) escritos
e as de aula escritos e mental (T1b), ou, apenas, escritos (T2b), sendo articulados e
derivados. Planificam ou preparam, preferencialmente, em grupo e individualmente,
fazendo (T1) ou ndo (T2) alteragdes aos programas e/ou orientagdes curriculares.
Constitui, genericamente, um subgrupo com preocupacdes centradas no(s) aluno(s)
e/ou ano de escolaridade (TC), na prépria interac¢ao (TD) e em vérios outros factores
(TF), sendo as suas ansiedades focalizadas quer em si mesmo (TB), quer causadas por

factores externos (TE) ou por varios factores (TF);

2) O professor com orientacdo no Processo Planificacdo do tipo Construtivista funciona
como um subgrupo distinto, diferenciando-se, basicamente, pelo facto de,
preferencialmente, planificar as suas ac¢des anuais no inicio do ano, as de médulo por
periodo, e as de aula no dia de folga ou dia livre (T2a) ou de véspera (T1a), adoptando
o tipo anual (longo prazo) e unidade (médio prazo) escritos e as de aula mental, de
forma articulada e derivada (T3b). Planifica de forma muito variada, mista ou geral
(T6), ndo adoptando modalidades especificas do tipo grupal ou individual, com ou sem
alteracdes ao programa e/ou orientagdes curriculares. As suas preocupagdes centram-se,
fundamentalmente, na tarefa de preparacio (TA), estando as suas ansiedades

focalizadas, igualmente, na propria tarefa de planificacio (TA);

3) Por dltimo, o subgrupo dos professores que refere perfilhar uma orientacio, neste

processo, do tipo Racionalista pode ser considerado um subgrupo distinto dos
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anteriores, embora sem especificidades nas dimensdes analisadas, excepto no tipo de
orientacdo e na forma de planificar — no como planifica — referindo que o faz
individualmente, com alteracdes ao programa e orientacdes curriculares (T4),
verificando-se uma grande heterogeneidade de respostas nas restantes questoes

abordadas.

2. A nivel do Processo Interacc¢ao:
Associacdo entre Orientacio no processo Interaccao, tempo ocupado em
cada fase da aula, capacidades de expressdo, comunicacio e controlo,
estratégias de lidar com a indisciplina e ansiedade gerada neste processo:

A partir da andlise de correspondéncia mdaltipla - Homals (in SPSS), com 7 varidveis
(Orientagao no Processo Interaccdo, Tempo ocupado em cada fase da aula, Capacidades de
Expressdao, Comunicacdo e Controlo, Estratégias de lidar com a Indisciplina e Ansiedade neste
processo), encontramos, a este nivel de associa¢do, grosso modo, 4 subgrupos distintos e

diferenciaveis:

Resultados obtidos:

Dimensao 1 Eigenvalue .4421
Dimensao 2 Eigenvalue .4091

* Processo Interaccio:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 9 -.55 .54
Positivista 16 .59 -.28
Construtivista 1 1.12 .35
Ecléctica 3 -1.84 -24

Neutra 0 .00 .00

* Tempo ocupado em cada fase da aula:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
T2c 2 -1.03 -.05

T3c 21 .35 .20

T4c 2 .30 -2.99

T5c¢ 4 -1.47 44

T2c- tempo fixo, mas mais tempo na aplicacido dos conhecimentos e contetidos
T3c - tempo fixo, mais tempo na apresentagdo e aplicacio dos contetidos

T4c - tempo varidvel, mas mais tempo na aplicacio dos contetidos

T5c - tempo varidvel, mais tempo na apresentacdo e aplicagdo dos contetdos

* Capacidade de Comunicacio:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
TB 14 .01 -.36

TC 7 -.98 52

TF 8 .84 17

TG 0 .00 .00

TB- respostas centradas no préprio professor
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TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

* Capacidade de Controlo:

Nivel da variavel Frequéncia

TB 9 27
TC 14 42
TF 5 -1.60
TG 0 .00
Nao responde 1 =27

Dimensao 1

Dimensao 2
-.14

.36

22

.00

-4.83

TB- respostas centradas no préprio professor
TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

* Expressividade na Interaccio:

Dimensao 1

Nivel da variavel Frequéncia

TB 16 - 11
TC 11 .02

TF 2 78

TG 0 .00

Dimensao 2
=27
.40
-.04
.00

TB- respostas centradas no préprio professor
TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

* Estratégias para lidar com a Indisciplina:

Dimensao 1

Nivel da variavel Frequéncia

TB 1 1.12
TC 16 54
TE 0 .00
TF 2 .57
TG 10 -1.09

Dimensao 2
.35
.19
.00
-.38
-.26

TB- respostas centradas no préprio professor
TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais
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* Ansiedade na Interaccio:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
TA 0 .00 .00

TB 15 -12 31

TC 3 1.16 34

TE 1 -2.04 -37

TF 4 .01 -.04

TG 1 -27 -4.83

TA- respostas centradas na tarefa

TB- respostas centradas no préprio professor

TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

Leitura dos resultados nos 4 subgrupos encontrados:

1) Os professores que referem uma Interac¢ao do tipo Positivista sdo individuos cujas
ansiedades lhes advém, fundamentalmente, de varios factores — mistas (TF). Sao
professores que manifestam ter capacidades de comunicacdo e de controlo, centrando
essas capacidades em si mesmos (TB), cuja expressividade lhes advém de varios
factores (TF), revelando, em caso de indisciplina, respostas mistas, envolvendo
inimeros factores (TF). Quanto a dimensdo tempo ocupado em cada fase de aula

referem que o tempo € varidvel, mas mais tempo na aplica¢ao dos contetdos (T4c);

2) Quanto ao subgrupo que opta por uma orientac¢do, a nivel do processo Interacc¢ao, do
tipo Construtivista, constituido por um elemento apenas, a ansiedade advém-lhe do(s)
aluno(s) e/ou ano de escolaridade (TC). A sua capacidade de expressao advém-lhe do
feedback dado pelos alunos (TC), a capacidade de comunicag¢do revelada envolve
varios factores (respostas mistas) (TF), a capacidade de controlo revela-se, igualmente,
pelo feedback dos alunos (TC), revelando, em caso de indisciplina, respostas centradas
em si mesmos (TB) e/ou nos alunos (TC). Tendencialmente, tem um tempo fixo de
ocupacdo em cada fase de aula, embora mais tempo na apresentacdo e aplicacao dos
conteudos (T3c);

3) Os professores que optam por uma orientacdo, na Interacciao, do tipo Racionalista
revelam uma ansiedade centrada, fundamentalmente, em si mesmos (TB), uma
capacidade de comunicacdo que lhes advém do feedback dos alunos (TC), uma
capacidade de controlo que lhes advém e envolve varios factores (TF), ndo se
diferenciando dos outros subgrupos quando é abordada a questio da indisciplina. E um
subgrupo que refere um tempo varidvel de ocupagdo em cada fase da aula, embora mais

tempo na apresentagdo e na aplicacdo dos contetidos (T5c);
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4) Por tltimo, os professores que manifestam perfilhar uma Interaccao do tipo Ecléctica

revelam uma ansiedade que lhes advém, fundamentalmente, de factores externos ao

préprio processo (TE), dando, igualmente, muitas respostas vagas (TG), revelando uma

capacidade de expressao que resulta de si mesmo (respostas centradas no préprio

professor) (TB). Em caso de indisciplina, dao respostas vagas (TG), ndo se distinguindo

dos outros subgrupos quanto as capacidades de comunicacdo e de controlo.

Relativamente ao tempo ocupado em cada fase da aula, referem um tempo fixo, embora

mais tempo ocupado na aplicacdo dos conteudos (T2c).

3. A nivel do Processo Avaliaciao dos alunos:

Associacao entre Orientacao no processo Avaliacao dos alunos, registo ou

nao das avaliacoes, e manifestacoes de sentimentos neste processo:

A partir da andlise de correspondéncia multipla - Homals (in SPSS), com 3 varidveis

(Orientagao no Processo Avaliagdo dos alunos, Registo ou nao das avalia¢des, e manifestacoes

de Sentimentos neste processo), é possivel encontrar, a este nivel de associacdo, 4 subgrupos:

Resultados obtidos:

Dimensio 1
Dimensao 2

Eigenvalue .5933
Eigenvalue .5162

* Processo Avaliacao dos alunos:

Nivel da variavel Frequéncia
Racionalista 4
Positivista 14
Construtivista 3

Ecléctica 8

Neutra 0

Dimensao 1
46

74

-.15

-1.47

.00

Dimensao 2
17

-.28

2.13

-.39

.00

* Registo (ou nao) das avaliacdes dos alunos:

Nivel da variavel Frequéncia
Ta 0

Tb 14

Tc 15

Dimensao 1
.00
-.33
.30

Dimensao 2
.00
74
-.69

Ta - ndo se regista por escrito nenhum parametro
Tb - registam-se todos os aspectos, por escrito
Tc - registam-se alguns aspectos por escrito

* Mal-estar sentido na avaliacao dos alunos:

Nivel da variavel Frequéncia
TA 0

TB 19

TC 3

TD 0

TE 0

Dimensao 1
.00

21

-2.03

.00

.00

Dimensao 2
.00
43
=23
.00
.00
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TF 5 1.02 =72
TG 2 -1.50 -1.97

TA- respostas centradas na tarefa

TB- respostas centradas no préprio professor

TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TD - respostas centradas na propria interaccao

TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

Leitura dos resultados nos 4 subgrupos encontrados:

1) Os professores cujo processo Avaliacado dos alunos se focaliza numa orientacdo do
tipo Positivista registam as suas avalia¢cdes, embora s6 alguns aspectos por escrito
(Tc), revelando o seu mal-estar através de respostas mistas que envolvem varios
factores (TF);

2) Os professores de orientagdo do tipo Racionalista no processo Avaliacao dos alunos
ndo se diferenciam quanto a dimensao registo, referindo o mal-estar centrado em si

mesmos (TB);

3) Os de orientacdo do tipo Construtivista referem registar todos os aspectos da avaliagao
por escrito (Tb), ndo se diferenciando dos outros subgrupos, quanto a dimensao mal-

estar vivenciado neste processo;

4) Por ultimo, os professores de orientagdo tipo Ecléctica no processo Avaliacao dos
alunos, preferencialmente, revelam os seus sentimentos de mal-estar advindos dos
alunos (Tc), ndo se diferenciando dos outros professores quanto a dimensao registo ou

nao dos dados da prépria avaliacao.
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4. A nivel do Processo Auto-Avaliacio:
Associacdo entre Orientacdo no processo Auto-Avaliacao, estratégias de
Auto-Avaliacdo, tempo dedicado a esta actividade, dificuldades
percebidas e sentimentos gerados:

A partir da andlise de correspondéncia multipla - Homals (in SPSS), com 5 varidveis
(Orientagdo no Processo Auto-Avaliacdo, Estratégias utilizadas neste processo, Tempo dedicado
a esta actividade, Dificuldades percebidas e Sentimentos gerados), é possivel analisarmos, a este

nivel de associagdo, 5 subgrupos diferenciados:

Resultados obtidos:

Dimensdo 1 Eigenvalue .6858
Dimensao 2 Eigenvalue .4352

* Processo Auto-Avaliacio:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Racionalista 1 4.34 .82
Positivista 1 -.40 -1.87
Construtivista 8 -.29 =75
Ecléctica 2 12 -.52

Neutra 17 -11 47

* Estratégias de Auto-Avaliacao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
T1.1 0 .00 .00

T2.1 0 .00 .00

T3.1 12 -.01 -.84

T4.1 2 1.06 14

T5.1 0 .00 .00

T6.1 14 -45 .64

Nao responde 1 4.34 .82

T1.1 —individualmente e por escrito
T2.1 — em grupo e por escrito

T3.1 — individualmente, de forma mental
T4.1 — em grupo de discussio

T5.1 — respostas gerais

T6.1 — respostas mistas

* Tempo de Auto-Avaliacao (quando se auto-avaliam e grau de estabilidade):

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
T1d 13 -35 -.11

T2d 7 -.20 -75

T3d 1 .53 -1.11

T4d 4 -54 1.78

T5d 1 .04 -.07

Nao responde 3 2.51 23

T1d — constantemente

T2d — intermitentemente

T3d — muito varidvel

T4d — em situacdes muito especificas
T5d — respostas gerais
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* Dificuldades sentidas na Auto-Avaliacio:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
Sem dificuldades 21 -.35 -.02

Com dificuldades2 -48 1.02

Nao responde 6 1.38 =27

* Sentimentos no processo Auto-Avaliaciao:

Nivel da variavel Frequéncia Dimensao 1 Dimensao 2
TA 11 -34 S1

TB 7 .03 -.66

TC 1 -.60 2.44

TD 0 .00 .00

TE 0 .00 .00

TF 0 .00 .00

TG 3 2.31 19

Nao responde 7 -41 -.58

TA- respostas centradas na tarefa

TB- respostas centradas no préprio professor

TC- respostas centradas no(s) aluno(s) ou ano de escolaridade
TD - respostas centradas na propria interaccao

TE - respostas centradas em factores externos

TF - respostas mistas, que envolvem vdrios factores

TG - respostas vagas, gerais

Leitura dos resultados nos 5 subgrupos encontrados:

1) Os professores que se Auto-Avaliam de forma Construtivista utilizam,
preferencialmente, a estratégia mental/individual de auto-avaliagdao (T3.1), de forma
constante (T1d) ou intermitemente (T2d), ndo revelando qualquer tipo de dificuldade
neste processo, preferindo nao responder aquando dos sentimentos no processo auto-

reflexao;

2) Os professores que se revelam do tipo Ecléctico neste processo nio se diferenciam dos
outros quanto as estratégias utilizadas, dando, fundamentalmente, respostas vagas no
que toca ao quando (tempo de auto-reflexao) e grau de estabilidade (T5d). Quanto aos

sentimentos, as suas respostas centram-se, basicamente, em si mesmos (TB);

3) O professor que se revela do tipo Racionalista no processo Auto-Avaliacao distingue-
se, fundamentalmente, por ndo responder a algumas dimensdes em apreco, e pelo facto
de, relativamente aos sentimentos em torno do processo, dar, tendencialmente,
respostas vagas (TG), adoptando, preferencialmente, estratégias do tipo grupo de
discussio (T4.1);

4) Os de orientacdo do tipo Neutra referem ter dificuldades neste processo (auto-

reflexdo), com sentimentos revelados a partir de respostas centradas na propria tarefa

(TA) e no(s) aluno(s) e/ou ano de escolaridade (TC). Adoptam estratégias mistas
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(individuais e de grupo, quer escritas, quer mentais) (T6.1), referindo que se auto-

avaliam, apenas, em situacdes muito especificas (T4d);

5) Finalmente, o subgrupo dos professores que refere uma orientagdo do tipo Positivista
neste processo Auto-Avaliacdo, constituido, igualmente, apenas, por um elemento,
somente se diferencia dos outros professores de Matemadtica nesta particularidade e em

mais nenhuma outra

Discussao

Tal como referem Praia e Cachapuz, A primeira implicacdo educacional
deste estudo ndo é de rotular os professores de empiristas ou
racionalistas, mas salientar a necessidade de conceber e planear
espacos de formacdo, quer inicial, quer continua, onde se trabalhem
aspectos epistemologicos. Tais cursos de formacdo deverdo ter em conta
os contextos especificos da prdtica pedagogica, jd que por si s6 um bom
conhecimento epistemoldgico, por parte do professor, ndo garante uma
adequada exploracdo pedagogico-diddctica (...) Deverd ser dada
oportunidade aos professores em formacdo de discutirem as suas
prdticas, ajudando-os a desenvolver uma progressiva consciencializagcdo
das suas proprias concep¢oes epistemologicas presentes nas estratégias
e actividades de ensino propostas (...) (1998, p. 80).

Num primeiro momento, gostariamos, em jeito esquemdtico, de tecer algumas

consideragdes em torno das possiveis mais-valias deste trabalho (cf. Figueira, 2001):

B permitiu, aos elementos da amostra, uma andlise sistemdtica dos seus pensamentos e das
suas prdticas, uma autopercep¢do do seu ensino, uma auto-reflexdo partilhada, contribuindo,
esperamos, para o seu autoconhecimento e desenvolvimento pessoal e profissional, elementos
favordveis ao aumento do sentimento de identidade profissional e, recorrentemente, a melhoria
na qualidade da educagdo (cf., igualmente, Clark, 1988).

De facto, na perspectiva de Novoa (1992a), a auto-reflexdo € uma fase, ou um elemento,
primordial no processo de ensino. Segundo este autor, «(...) tudo se decide no processo de
reflexdo que o professor leva a cabo sobre a sua prépria accio. E uma dimensdo decisiva da
profissdo docente, na medida em que a mudancga e a inovagdo pedagdgica estdo intimamente
dependentes deste pensamento reflexivo.» (N6voa, 1992a, p. 16).

Neste mesmo sentido, considera-se que esta estratégia promove e possibilita o
autoconhecimento, pois o sujeito terd que ser auto-observador, auto-registador, auto-avaliador e
auto-interventor. Proporciona a descoberta e a tomada de consciéncia de si, numa perspectiva

construtivista, sendo, pois, através da auto-avaliacdo e auto-reflexao que os educadores poderdao
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reformular, e até adquirir, competéncias pessoais e profissionais. Para Copeland, Birmingham,
De La Cruz, e Lewin (1993, in O'Donoghue & Brooker, 1996, p. 101), a auto-reflexao sobre o
ensino conduz a um continuo crescimento pessoal e profissional. «Se os professores nao
desenvolverem a capacidade de conceptualizar e de analisar o processo ensino-aprendizagem,
eles ndo serdo capazes de controlar o seu proprio funcionamento (...).» (Dunkin, sd, in Charlier,
1988, p. 118).

Igualmente, na opinido de Joyce-Moniz, «(...) toda a actividade de introspeccio
metacognitiva € auto-reactiva, isto €, quando o individuo se auto-observa, age sobre o conteido
do pensamento, modificando-o, ou mantendo-o ou substituindo-o.» (1988, p. 11). Deste modo,
«A metacogni¢do pode ser um veiculo poderoso de modificacdo consciente dos nossos
pensamentos e, por consequéncia, dos nossos sistemas de crencas, valores ou regras. (...) E esse
conhecimento de si proprio, dos seus processos psicolégicos, que lhe permite também conhecer
os mecanismos da metodologia que utiliza.» (Joyce-Moniz, 1988, pp. 11-15).

A este propdsito, somos de referir, ainda, os paradoxos no ensino, apontados por Larsson
(1983, in Garcia, 1987), em que as ideias dos professores (os seus discursos declarados) nem
sempre coincidem com as suas praticas nas aulas (cf. Capitulo 1, a propdsito das teorias expostas
e teorias em uso, em Figueira, 2001). Tais desfasamentos, julgamos, poderdo ser, possivelmente,
atribuiveis a circunstancias varias, como, por exemplo, tradi¢do na formacao, “peso histérico” da
disciplina (caso da Matemadtica), constrangimentos dos programas, percebidos pelos docentes,
turmas com um nimero excessivo de alunos, para a actualizacao de alguns tipos de metodologias,
representacdo de importancia menor do nivel de escolaridade (caso do 3° Ciclo) (cf. Figueira,
2001), etc, e outros factores de ordem estrutural e conjuntural (cf. Abreu, 1996, pp. 256-267).

De facto, dado os professores de Matemética se manifestarem como os menos criativos,
como os mais do tipo comportamentalista, e isto independentemente do ciclo de leccionagado (cf.
Figueira, 2001), € possivel pensar na tradicdo da sua formacdo, na cristalizacdo da ideia que a
Matemdtica nédo é ““para brincar”, ndo “dd para criar”. “E aquilo e aquilo mesmo”. Ndo
permite discussoes, na mistificacdo e mitificacdo da dificuldade cientifica dos seus contetidos, na
heranca da propria assuncdo dessa dificuldade, na dificuldade manifesta dos professores em
implementar “novas” metodologias, atribuidas a falta de tempo para cumprimento dos
programas, turmas com um nimero inoperacional de alunos, a ndo aderéncia dos alunos a
trabalhos extra-escola, “a disciplina carece de alicerces firmes”, por isso “hd que ser muito
exigentes”, “a Matemdtica ndo permite flexibilizacoes”, ‘¢ cumulativa’, “ndo recorrente”, o tipo

de contetidos a aprender
Ainda,
B possibilitou, a partir de uma abordagem fenomenoldgica, pelas préprias palavras dos

professores, a caracterizagdo do modus de pensar e de actualizar o processo ensino-

aprendizagem, de uma amostra de professores, julgada ilustrativa e facilitadora de comparacdes,
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permitindo perceber qual(is) a(s) ideologia(s) ou orientacdo(des) metodoldgica(s)

preferencial(ais) e tendencial(ais).

Esta caracterizagdo permite perceber o que pensam, o que fazem e porque fazem, e o que
sentem os docentes. Permite a compreensio das concepcdes e ac¢des dos actores do ensino, 0s
seus argumentos, as suas justificagdes (cf., igualmente, Calderhead, 1993). Igualmente, permitiu-
nos perceber, reflectindo, a complexidade do exercicio das fungdes docentes nestes niveis de
ensino.

Este aspecto reveste-se de importancia vital, pois, a caracterizagdo serd, sempre, a fase
primeira de um processo dinamico de intervengao. De facto, seria impensdvel intervir ao nivel do
processo ensino-aprendizagem, e da educacdo em geral, sem primeiro se proceder a uma andlise
detalhada do(s) alvo(s) de intervencao.

Do mesmo modo, este tipo de trabalho podera ter outras virtualidades, pois as descricoes
dos processos de actualizagdo do ensino, ou seja, a descricao de processos como as planificagdes,
as metodologias de interac¢do e de auto-avaliacdo, podem funcionar como instrumentos de
reflexdo e de accdo para potenciais formandos, para os seus formadores e para os promotores de
inovagoes (cf., por ex., Charlier, 1989, p. 126). Funcionariam como indicadores de reflexao, de
constru¢do e de suporte, € nao como modelos normativos (prescritivos) de pensamento e de
accdo, pois «Conhecer melhor as praticas profissionais dos docentes pode auxiliar os agentes
educativos e de inovagdo a identificar os alvos de reforma e de reestruturagdo e a ajustar as
estratégias de implementacdo das mudancas.» (Charlier, 1989, p. 127; cf., igualmente, Floden &
Klinzing, 1990).

Como referem Floden e Klinzing (1990, p. 17), os resultados das investigagdes podem e
devem servir, ndo para estabelecer prescri¢des normativas, mas para repensar as dindmicas e os
conteddos da formagao. Podem funcionar como fonte de reflexdo, quer dos formandos, quer dos
formadores, como fonte informativa de conteidos para a formacao de professores.

Neste sentido, a presente investigacao estaria a contribuir para uma eventual reestrutura¢ao

dos contetidos e dinamicas da formagao dos docentes.

Ainda,

B a andlise dos resultados permite aventar virtuais pistas de interven¢do ao nivel da

formacdo inicial e continua de professores.

Neste sentido, a investigacdo a contribuir para o desenvolvimento profissional dos
professores (cf. Calderhead, 1993; Clark, 1988), a investigacdo enquanto fonte de renovagdo das
politicas e praticas da educacao/formacdo de professores (Calderhead, 1993), apelando-se para
uma relagdo mais ecléctica e interactiva entre a investigacdo e a prdtica (Calderhead, 1993, p.

11). A investigacdo — a epistemologia da(s) pratica(s) — traduzindo o feedback das acg¢des, a
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auxiliar, a “iluminar”, orientar e a justificar as praticas da educagdo de professores (Calderhead,
1993).

Deixando claro que nao € nosso propdsito fazer, neste contexto, a apologética de qualquer
uma das orientagdes metodoldgicas em apreco, pois, para consubstanciar seriam necessarios
outros tipos de investigacdo, tendo em conta varidveis como resultados dos alunos, satisfacdo
dos professores, etc, etc..., seria, todavia, importante, para perceber se a opcao dos docentes é
uma opcao convicta, realizada com conhecimento (op¢ao “consciente”), a formacao permitir o
confronto com todas as orientagdes julgadas relevantes. Ou seja, a formacdo, inicial e/ou
continua, deveria permitir o confronto dos professores com vias alternativas de pensamento e
accdo. Serd, pois, necessdrio, segundo Fosnot (1996), que a formacdo do professor comece pelas
convicgoes tradicionais e, subsequentemente, as desafie, através de actividade, reflexao e debate,
tanto na vertente tedrica como na pratica. Ou seja, que os professores, no seu percurso de
formacdo, tenham a possibilidade de se confrontar com vérias op¢des metodoldgicas, para,
assim, poderem fazer uma opc¢ao mais abalizada e consonante com as suas preferéncias. Impde-
se, deste modo, que a formacgao do professor prime pelo confronto de pluralismo ideolégico (cf.
Joyce-Moniz, 1989). De facto, é denunciado por vérios autores (cf., por exemplo, Praia &
Cachapuz, 1998; Teixeira, 2001) que uma das hipotéticas causas da adopcao de concepcdes mais
tradicionais, por parte dos professores, advém do facto da propria formacdo nido desenvolver
propostas de ensino-aprendizagem de natureza construtivista. O confronto implicaria
informacdo, pratica e reflexdo, com andlise/avaliacdo dos resultados obtidos. Ou seja, a
formacao deveria possibilitar o ensaio das multiplas metodologias —permitindo o acesso a um
pluralismo ideolégico/metodolégico-, que poderia derivar, mesmo, numa opg¢ao ecléctica.
Contudo, neste caso, este tipo de opcdo resultaria de uma escolha assumida em pleno, uma
op¢ao de facto, “‘consciencializada”.

Pensamos, mesmo, que € possivel reconhecer a eficiacia das metodologias hibridas, desde
que o eclectismo ressalte desta conviccdo. As virtuais (re)estruturacdes ou mudangas das
concepcoes e das praticas, embora dificeis, porque muito resistentes, parecem ser vidveis, nao
apenas pela informag¢ao mas, fundamentalmente, pelo confronto praticado, reflectido e dialéctico
das alternativas disponiveis.

No mesmo sentido, Rojas (1998) refere a larga discussdo, quer em termos tedricos quer
praticos, em torno da integracdo, conjugacao, de alguns dos paradigmas metodolégicos vigentes.
Uma das razdes apontadas prende-se com as comunalidades, ou convergéncias, parciais ou totais,
entre eles, possibilitando uma mescla ou hibridac@o (eclectismo ou integraccionismo; cf. Rojas,
1998, p. 248), terminando com atitudes ortodoxas ou dogmaticas de assun¢do, em exclusivo, de
uma sé epistemologia. Deste modo, seria apontado e vigoraria um discurso pluriparadigmatico,
absolutamente defendido por Rojas (1998), ao nivel das orientacdes, ou paradigmas,
psicoeducativas (cf., igualmente, Calderhead, 1993, e Clark, 1988).

Technical skills, craft, personalistic and inquiry oriented approaches to
professional development may therefore be appropriate at different times
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in a teacher’s career and at different times for different teachers
(Calderhead, 1993, p. 14).

Assim, podemos concluir, de acordo com Joyce-Moniz, que «A formacao de professores
ndo s necessita de uma coordenacao entre a reflexdo sobre uma orientagdo metodoldgica e a sua
aplicacdo disciplinar, mas, sobretudo, de uma comparagdo activa entre diferentes modelos ou
orientagdes metodoldgicas de ensino. (...) A formacdo de candidatos ao ensino, ou a formacao
continua de professores, deve ser pluralista, no sentido que os seus formadores ndo tentem fazer
os formandos aderir a uma certa maneira de estar na docéncia, mas sim fazé-los “experienciar”,
no sentido de uma experiéncia de reflexdo e de vivéncia concreta, varios modelos de ensino (...).
Os professores e candidatos devem poder comparar op¢des diversificadas e estruturadas, mais ou
menos em igualdade de circunstincias, para depois poderem escolher ou desenvolver, com
autonomia, um modo préprio de estar e envolver-se no ensino. Quanto mais oportunidades tiver
de comparar “experiencialmente”, mais facilitada essa escolha e evolugdao. Submetidos a esse
exercicio dialéctico, os professores e candidatos envolvem-se, de facto, no processo de escolha.
Uns aderirdo a uma orientagdo metodoldgica, e procurardo, com maior ou menor detalhe, aplicar
as suas recomendagdes. Outros tentardao logo de inicio proceder a uma integracdo dos modelos, a
que foram confrontados. Num e noutro caso, evoluirdo para esse modo préprio ou método
pessoal em funcdo dessa experiéncia de formacgao.» (1989b, p. 9).

E que «reinam-se os candidatos a professores nas chamadas didécticas especificas da
disciplina, mas ndo se proporciona uma reflexao sobre o modelo metodolégico, que fundamenta
essas didacticas, nem na aplicacio desse modelo a outros objectivos ou parametros de
desenvolvimento dos alunos. (...) Expdem-se os candidatos aos fundamentos e utilizacdo
genéricos dessa orientacdo metodologica, mas ndo se proporciona um treino de aplicacdo
concreta do modelo na disciplina.» (Joyce-Moniz, 1989b, pp. 8-9).

E, ainda, «(...) hd necessidade de uma formacao plural em metodologias de ensino.
Formacdo na sua vertente tedrica e na sua vertente pratica vivida e reflectida, quer nos seus
aspectos mais de cariz epistemoldgico, quer nos seus aspectos técnicos e operacionais. (...) a
formacdo de professores ndo s6 deve incluir uma reflexao sobre a integracdo do método no
programa e na pratica docente efectiva mas, sobretudo, uma comparagdo entre diferentes
orientagdes metodologicas. Os professores e candidatos devem poder comparar opgoes
diversificadas e estruturadas, para depois poderem escolher ou desenvolver, com autonomia, um
modo proprio de se envolverem adequadamente no processo de ensino.» (Joyce-Moniz, 1989b, p.
356).

O que se pretende é, pois, a sensibilizacdo para a necessidade de uma formacgdo plural,

comparativa, uma reflexdo sobre os potenciais modelos metodolégicos a adoptar na accdo

educativa. Uma formacao pluralista, diversificada e sistematica, ndo apenas em termos tedrico-
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conceptuais das diversas orientagdes metodoldgicas, mas, igualmente, experiéncias de treino de

aplicacdo concreta dos diferentes modelos.

Aceitamos, pois, a asser¢ao “so posso escolher ou optar sobre o que
conhe¢o”. Daqui decorre que somente pelo confronto com um pluralismo
metodolégico se alcanga uma escolha construtiva consciente.

De facto, este nosso trabalho (cf. Figueira, 2001) levanta ddvidas relativamente a assun¢ao
das opcoes dos docentes.

Em rigor, e genericamente, os professores manifestam-se basicamente eclécticos e
incongruentes. Mas serd este eclectismo uma opg¢do convicta, uma incoeréncia ideoldgica
assumida, revelador de um processo integrativo ou constru¢iao pessoal de um modelo? ou, por
seu turno, € a “procura de um caminho”?, ou, ainda, € fruto de constrangimentos Vvarios
(curricula e programas), incluindo, mesmo, uma metodologia plural, por nés inferida, com base
nas diversificadas opcdes manifestas em torno das diferentes dimensdes em anélise?

Estas duvidas parecem-nos legitimas, pois, e especialmente no que concerne a formagao, e
na medida em que nos € permitido saber, as orientagdes ndo sdo claras e inequivocas a este nivel.
Julgamos que a prépria formacdo, quer inicial, quer continua, por razdes varias (de estrutura e
dindmicas, mesmo, incluindo a falta de tempo para abarcar todas estas temdticas em torno do
processo ensino-aprendizagem, o nimero excessivo de alunos, em especial na formagao inicial,
etc.), superficializa, bastante, as mensagens pertinentes em torno das concepcoes e das praticas
educativas, nao facultando, no limite, o exercicio da diversidade metodoldgica/ideoldogica
necessdria.

Neste sentido, e embora nos pareca uma tarefa pouco facil, pois implicaria grandes
reestruturagdes estruturais e conceptuais, consideramos serem estas propostas, conducentes a
uma imprescindivel gestio moderna da pedagogia, um desafio que deveria ecoar nas instituicoes
de formagao, nas suas préprias politicas educativas, com vista a inovacao.

Sugerem-se, pois, alteragdes aos planos curriculares de formacdo inicial dos futuros
professores, alteragdes que contemplem um pluralismo metodolégico e o ensaio de um ensino,
equilibradamente, pragmético, com contactos mais frequentes com a ac¢do, bem como a criagao
de centros, de estruturas de formacao do/pelo professor. Ou seja, numa perspectiva construtivista
e relacional, estruturas facilitadoras, pelo aconselhamento e discussdao, metacogni¢do reflexiva,
que promovam as discussdes, a andlise e troca de experiéncias, potencializadoras do
autoconhecimento e do autodesenvolvimento.

Em suma, e tal como Clark (1988, p. 5), diriamos que este trabalho, este contributo,
enquanto meio de reflexdo, pode constituir food for thought, ser um tributo valido enquanto
fonte informativa relevante, proporcionadora de exemplos, de concepg¢des, métodos, praticas, ou
seja, conteidos de discussao/reflexao, para os educadores, em geral.

De resto, e, igualmente, como Clark (1988), consideramos que a investigagdo e os seus
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produtos devem sugerir vias alternativas de pensar e agir, devendo influenciar a forma como os

educadores pensam e agem, bem como a forma como ensinam a pensar e a agir.

Por ultimo,

B podemos pensar que este trabalho ‘“abre” rumos para outras investigacdes, ndo se
esgotando ou fechando em si mesmo.

A partir dele, das duvidas e questdes levantadas, € possivel complementar, dando
continuidade a andlise do processo ensino-aprendizagem, a andlise da educacdo na sua totalidade.

Neste sentido, poder-se-iam, por exemplo, desenvolver estudos conducentes a anélise das
justificacdes das op¢des dos docentes e, igualmente, a anélise das repercussdes das suas posturas
ao nivel do rendimento dos alunos, nivel de sucesso e grau de satisfacdo, por exemplo.
Igualmente, poder-se-ia proceder a andlise destes mesmos aspectos, mas através de outras
metodologias [didrios, recordacdo estimulada (cf. Calderhead, 1993)], para o confronto de
resultados, e, eventualmente, realizarem-se estudos de seguimento (follow-up), com estes

mesmos docentes, de molde a analisarem-se hipotéticas modificabilidades. B
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Abstract: This article presents the teaching-learning process of Portuguese mathematique teachers.
Key-words: methodologiques orientations of teaching; teaching-learning process; conceptions;

planifications; interactive phase; assessment of learners; remediation of learning disabilities; teachers’ reflections;

perceptions of results teaching-learning process.
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12 Sessao

Dados de identificagao

* Curso e ano (disciplina) ministrado em 1997/98:

* Escola em 1997/98:

* Nome (c6digo):

* Sexo Idade

* Idade na profissdo:

* Percurso Docente (anos de escolaridade e escolas):

Efectivacdo (nivel de vinculacdo):

* Formacdo inicial:

* Graus académicos:

* Formagao continua:

Ana Paula Couceiro Figueira 56



PSICO/OGIA

JCOM.PT

Concepcao do processo Ensino-Aprendizagem

Para mim .....

| 1T304 F2 G

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

O professor COMPELENTE € O QUE ......oueeuuieuiieuiieiieniieie ettt ettt et e e e e e ae e e e e e e eaeaenens

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

O professor sente-se satisfeito nas actividades de ensino S€ ...........eeceevevieriieeeeneennennennennn.

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

|2 Sy Lo IS (ot K < N

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
ndo tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

O professor com bom desempenho € 0 QUE .......c.eeevueeeriieriieniienieerieene e e e eeeeeaeaneans

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

O mMelhor MELOAO dE ENSINO € ......vvveeeeiieieiieeeeeeeeeeeeeee e e e et e e e eeeeeenns

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
ndo tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7
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Aprendizagem SIZNITICA «...eeveiiiiiiiiiieeete et e et e et e

grau de certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

CabE A0 PIOLESSOT .....oueieiiieiiieiieeee ettt ettt e et e et et e e et e e e e

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
ndo tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

A AIUNO CADE ...t e et e e
© 1SS0 PASSA PO ..nteeniieitieiieetteett et e bt et et satesbee bt eateeateeaeeeb e e bt e be et e e e e a et e h et ettt et a e e

grau de certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

As maiores dificuldades na actividade dOCENTE SAO .....vvvverreeemrerieiiei e e e e e e eeeeeeean

graude certeza 1-2-3-4-5-6-7
ndo tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7

grau de certeza 1-2-3-4-5-6-7
nao tenho a certeza - 1
tenho a certeza absoluta - 7
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5% Sessao

Percepcdo dos resultados do processo Ensino-Aprendizagem

Sinto-me um professor

competente.

Sinto-me

Sinto-me

Os meus desempenhos docentes siao

competente que os meus colegas.

satisfeito nas actividades de ensino.

resultados,

Os alunos, comigo, tém

POTQUE ittt ettt

Eles participam

Ana Paula Couceiro Figueira
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A seguir vai encontrar uma série de frases sobre atitudes pessoais. Coloque uma cruz (X) em V ou
em F, conforme considere a afirmacdo Verdadeira ou Falsa. Em caso de duvida, decida pela resposta
mais compativel com o seu pensamento, respondendo a todas as questdes. As respostas sdo independentes

entre si, pelo que ndo se deve preocupar com as respostas anteriores ou posteriores.
Obrigada.

1. Nunca desanimo POT NAGA .......eeeueeeriuieriieeitee ettt et et e e e e e et e e e eaeenaas
2. Nunca me sinto aborrecido(a) quando ndao consigo 0 qUE qUETO .........eoveeureenreennennnn
3. Nunca me encontrei numa situacdo em que tivesse duvidado da minha capacidade

4. Houve ocasides em que desejei revoltar-me contra as pessoas que tém autoridade,
muito embora soubesse que tinham razao

5. Sei sempre ouvir, independentemente da pessoa que tenho na minha frente

6. J4 houve ocasides em que me aproveitei de alguém .........ccooo.ooiiiiiiiiiiii i,
7. Estou sempre disposto(a) a admitir OS MEUS EITOS ...veeeruueerseneeenteenteenteenieenneenneennenn
8. Ja alguma vez tratei de me vingar, em lugar de perdoar € eSqUECer ..................coeeuen.
9. Sou sempre amavel, inclusive com as pessoas que me desagradam ..........................

10. Nunca fiquei aborrecido(a) com as pessoas que manifestavam ideias diferentes das
10701 o PPN

11. Nunca tive tanta sorte como outras pessoas

12. Por vezes, fico um pouco aborrecido(a) por as pessoas me pedirem favores ..............

13. Nunca disse propositadamente nada que ferisse os sentimentos de alguém

Ana Paula Couceiro Figueira
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Avaliagdo das entrevistas

(da metodologia)

Considero que as entrevistas tiveram influéncia nas minhas posturas

Contribuiram para mudanga.
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2? Sessao

Metodologia de Planificagcdo

- Descric@o do processo de planificaciao

* Planifica as suas aulas?
Sempre? Quando?

* Que tipo(s) de planificacao(des) utiliza (remete para a forma da planificacio):

- anual escrito sim nao

- médulo/tema |:| escrito sim |:|

- diaria |:| escrito sim |:|

-aula |:| escrito sim |:|

a0l

=

EnnEn

naol
- véspera escrito sim |:| nao
- outro |:| qual
Como?

Porqué? (justificagiio da tomada de eCisEO) -.....orworrrmooresess e ees e
* Como se relacionam entre si os planos? Qual e como € a sua articulagao?
* Quando planifica?
* Planifica individualmente ou em grupo?
* Porqué ou em fun¢do de qué planifica? (remete para os factores determinantes)

* Segue as orientacdes do ME integralmente ou faz alteragdes? Porqué? (remete para a andlise do(s)
esquema(s) de funcionamento dos professores na operacionalizac¢do dos curricula. Como "agarra"
nos programas e nas orientagdes curriculares)

Que alteracoes?

- nos temas/conteddos (introduz matérias novas? troca a sua ordem?). Porqué? (qual o critério?)

- nas propostas metodoldgicas (estratégias, actividades, método de transmissdo, nas formas de ava-
liagdo). Porqué? (qual o critério?)

- nos objectivos a atingir. Porqué? (qual o critério?)

* O que planifica? (Quais as suas preocupagdes ao planificar? O que organiza e como organiza - re-
mete para os contetdos, para as unidades ou objectos da planificacdo - para as varidveis da planifi-
cacdo. Remete para a estrutura do plano)

- contetidos

- objectivos (de que tipo? Gerais, especificos, comportamentais, sociais, afectivos, cognitivos?)
- tempo e espago a ocupar

- materiais

- metodologias de ensino

- formas de avaliacao/remediacao

* Quando planifica, pensa primeiro em qué? (remete para a base do plano, para o foco principal do

plano - ordenacao dos elementos. Qual a sua ordem? )
- objectivos (de ensino, de aprendizagem - objectivos de que tipo)
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- conteudos
- estratégias e métodos de ensino
- actividades

* Quando pensa nos objectivos?

* Qual a estrutura de uma planificacio tipo? (por ex, de uma aula - remete para a articulacdo do
plano). Como organiza uma aula? Como se distribuem os diferentes elementos? (ordenacio dos
elementos)

* A estrutura da(s) sua(s) planificagao(des) € estavel? Varia em funcao de que critérios?

* Quais as fontes (base) de informagao que utiliza para planificar?

* Quais os critérios de escolha dos métodos de ensino?

* Quais os critérios de escolha dos recursos didacticos? (livros, manuais, fichas)

* Que tempo dedica a(s) tarefa(s) de planificagdao?

Que aspecto da planifica¢do lhe ocupa mais tempo? (conteudos, objectivos, formas de avaliacio ...
Perceber se existem rotinas ...)
* Costuma realizar planos alternativos, para situacdes imprevistas?

* Refira dificuldades percebidas quando planifica.

* Refira as vantagens (contrapartidas) sentidas pela utilizacao desta(s) metodologia(s).
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Importancia atribuida a Planificacio
sie sfe 3o e i sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe s sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesiesfesieshesfesfesiesieske

Importancia atribuida a planificacio anual

Importancia atribuida a planificacdo modular

Importancia atribuida a planificacdo didria

Importancia atribuida a planificacdo da aula

Importancia atribuida a planificacdo escrita

Importancia atribuida a planificacdo mental

st sie sfe st sfe sfe st sfe sfe e sfe sfesie sfe sfesfe sfe s sfe sfe i sfe sfesfe sfe sfesfe sfe s sfe sfe i sfe sfesie sfe sfesfe sfe s sfe sfesie sfe sfesie sfe st sfe sfe e sfe sfesie sfe sfesie sfe stesfe sfesiesfe sfestesfe stesiesfe e s siesiesie ek

Percepcoes em torno da Planificacio
s s sfe ke i sfe sfe sfe sfe sfe sfe e i sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesiesfesfeshesfesiesiesieske

Planificar causa-me preocupacio.
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Sinto ansiedade quando planifico as aulas

Porque

Quando

Sempre

Por vezes

€ 1SSo causa-me

Manifestando-se através de

mal-estar.
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3? Sessao

Metodologia Interactiva

- Descricao do processo Interactivo

* Reproduz o plano? Concretiza (implementa ou actualiza) o plano prévio? Como utiliza o plano? Qual a
ligacdo entre o plano prévio e a sua concretizacao?

Sempre Geralmente |:| Porqué?

Por vezes altera |:|
- 0 que altera?
- Em funcao de que critérios altera? (remete para os factores de contingéncia/flexibilizagao)

* Costuma improvisar? Em funcao de que critérios o faz?

* Qual a estrutura de uma aula tipo? (desde que a inicia até que a conclui - fases - como ensina no dia-a-
dia. Rotinas e actividades novas). Que método(s) utiliza em cada fase?
- quais as variabilidades (variacdes ou nuances) e em funcdo de que critérios [remete para a
estrutura da(s) interaccao(des) - grau de estabilidade]
- explicitar, dando exemplos

* Que tempo dedica a cada "fase" da aula?

* Que metodologias utiliza na interac¢do? (exposicdo, discussdo, trabalhos de grupo, questionamento
...)? (remete para a explicitacdo da interaccdo - para a caracterizagdo da(s) metodologia(s)
utilizada(s)

- se faz e como faz (exposic¢do, discussdo, trabalhos de grupo, questionamento)
- quando (em funcdo de que critérios) e como
- explicitar a organizacdo dos alunos e os recursos utilizados
- em funcdo de qué [razdes justificativas da(s) op¢ao(des)]
* Qual a sua opinido sobre as diversas metodologias de ensino?
* Refira as vantagens sentidas pela utilizagao desse(s) método(s).

* Refira dificuldades sentidas na concretizagao/intervengao (ensino).

* Refira dificuldades sentidas, quando interage com os alunos.

Ana Paula Couceiro Figueira 66



JCOM.PT

PSICO,_OGIA

a0

tribuida a Interacg

ancia a

A

Import

Importéncia atribuida a interac¢do

Importéncia atribuida a exposi¢@o dos contetidos

Importéancia atribuida a discussdo dos assuntos

Importéancia atribuida ao questionamento

Percepcoes relativas a Interaccao

Sinto ansiedade quando dou aulas

Porque

Por vezes

Sempre

67
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Nas situagdes (questionamento, exposi¢do, discussdo, outras .....):

€ 1SSO causa-me mal-estar.

Manifestando-se através de

Sinto que dou aulas de uma forma expressiva.
Porque

Tenho capacidade de comunicacido com os alunos.
Porque
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4? Sessao

Metodologia de avaliagao/remediagao e feedback

- Descri¢@o dos processos

* Avalia os alunos? Porqué?

* Quando € que avalia os alunos?
- em todas as aulas .....

* Que modalidade(s) utiliza para avaliar os alunos (segue as modalidades sugeridas ou € criativo?)
- descreva, dando exemplos

* O(s) tipo(s) de avaliacao(des) € estdvel?
- varia em funcdo de que critérios?

* Refira vantagens percepcionadas pela utilizagdo dessa(s) modalidade(s)

* O que avalia? (critérios de avaliacdo)
- processo
- produto

* Fornece feedback da avaliagdo?
- como se traduz
- COMO se processa

* Refira dificuldades sentidas na avaliacdo dos alunos
* Que modalidades utiliza para potenciar os alunos com mais dificuldades? (remete para a recupe-
racao/remediacao)
- recorre a aulas de apoio, trabalhos de casa, trabalhos suplementares ....
- aconselha o psicélogo, explicagcdes
- descreva, dando exemplos. Explicitar procedimentos especificos para a remediacao das dificul-

dades percepcionadas nos alunos

* O(s) tipo(s) de estratégias utilizadas € estdvel?
- varia em funcdo de que critérios?

* Refira dificuldades sentidas na recuperagdo/remediacdo dos alunos

* Refira vantagens percepcionadas pela utilizacdo dessa(s) modalidade(s) de intervencao.
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PSICO/OGIA

O PORTAL DOS PSICOLOGOS

st ke sfe s sl sfe s sl sfe s sfe sfe e sfe sfe sl s sbe e sfe e sl sfe e sfe s e sfe s sfe sfe e sfe sfe sl sfe s she sfe s she sfe ke sfe sfe sl sfe st sl sfe ke she sfeske sle sfe sk sfe e s sfeske s sfeske s ste sk sfeste sk sk s stk sk

Importéncia atribuida a avaliacdo dos alunos

Importéncia atribuida a remediacdo
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JCOM.PT
O PORTAL DOS PSICOLOGOS
st sie sfe st sfe sfe st sfe sfe e sfe sfesfe sfe sfesfe sfe s sfe sfe i sfe sfesfe sfe sfesfe sfe s sfe sfe i sfe sfesfe sfe sfesfe sfe s sfe sfesie sfe sfesie sfe st sfe sfe s sfe sfesie sfe sfesie sfe st sfe sfesiesfe sfestesfe sfesiesfestesesiestesie ek sk

Percepcoes em torno da Avaliacdo dos Alunos
sie s sfe ke i sfe sfe sfe sfe sfe sfe e e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe sfe s e sfe sfe sfe sfe sfe s sfe e sfe sfe sfe sfe sfe s sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfe e sfe sfe sfe sfe sfe sfe sfesiesiesiesfesfesfesiesiese

Avaliar os alunos provoca-me mal-estar.
Porque

Sempre Por vezes

Quando

Manifestando-se através de

Sinto que controlo os alunos

Porque
Sempre Por vezes
Quando
Manifestando-se através de
eisso é importante.

Quando ha indisciplina, eu
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Metodologia de auto-avaliagao/auto-reflexdo/automonitorizagao

- Descri¢@o do processo

* Faz auto-avaliacdo?
Sim I:' Nao I:'

Semprel:l Porvezesl:l QUANAOT e e

Porqué?

Como? mental I:I escrita I:I explicitar e exemplificar
* Sobre o qué auto-avalia? (remete para os contetidos da auto-reflexdo)

* A estrutura da(s) sua(s) auto-avaliacao(des) € estdvel?
- varia em funcdo de que critérios?

* Refira a(s) vantagem(ns) de auto-reflectir a pritica docente (remete para as contrapartidas da
auto-avaliacdo).

* Refira dificuldades sentidas na concretizacdo deste passo.
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JCOM.PT

Importancia atribuida a auto-avaliacao

a sua redacg¢do escrita

Auto-reflectir a minha accio docente ................coocoeviiiiiiiniin i
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