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RESUMO

O modelo sociocognitivo de motivacao de Dweck e colaboradores, conjugando cognig¢des,
afectos e comportamentos, revela-se capaz de organizar fendmenos complexos e aparentemente
independentes num quadro explicativo coerente de padrdes de realizagdo, explicando e prevendo
a sua ocorréncia. A Escala de Concepc¢des Pessoais de Inteligéncia (ECPI) de Luisa Faria,
construida de acordo com o modelo de Dweck e colaboradores, foi desenvolvida e validada para
a populacao (jovem) portuguesa. Contudo, tendo os estudos sido desenvolvidos com alunos do
ensino regular, as suas caracteristicas técnicas podem niao ser adequadas para certos grupos
especificos. Constituindo a validacdo de instrumentos de avaliagdo psicologica um processo
intermindvel, o objectivo deste trabalho € o de estudar as caracteristicas técnicas da escala numa
populagdo especifica. Os resultados apontam para a necessidade de refinamento de alguns itens
da ECPL

Palavras-chave: Padrdes de realizacdo, objectivos de realizacido, concepcdes pessoais de

inteligéncia
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Segundo Dweck e Bergen (1989), citados por Faria (1998), um modelo de motivaciao deve
permitir: (1) organizar fendmenos complexos de modo a que possam ser identificados e
compreendidos; (2) explicar o comportamento (apresentar as razdes e os motivos da sua
ocorréncia) e (3) prever o comportamento. Por outras palavras, um modelo de motivagdo devera

dizer o que estd a acontecer, porque € que estd a acontecer e o que acontecerd no futuro.

Um modelo susceptivel de preencher os requisitos acima identificados € a perspectiva
sociocognitiva da motivagdo de Dweck e colaboradores, aplicada ao comportamento em
situagdes de realizacdo. Este modelo propde uma estrutura em trés niveis: (1) o primeiro,
designado por estrutural, compreende as concepgdes pessoais acerca da inteligéncia, (2) o
segundo, motivacional, os objectivos adoptados pelos sujeitos relativamente aos atributos
valorizados e cuja escolha € determinada pelas concepcdes pessoais acerca desses mesmos
atributos e (3) o terceiro, designado por nivel real, que compreende as cognic¢des, os afectos e os
comportamentos manifestados (padroes de realizacdo) na prossecucdo dos objectivos de
realizacdo (Figura 1).

Esta perspectiva, conjugando cogni¢des, afectos e comportamentos, mostra-se capaz de
organizar fendmenos complexos e aparentemente independentes num mesmo quadro explicativo
de padrdes coerentes de realizacdo, explicando e prevendo a sua ocorréncia, e faz apelo a
construtos motivacionais (objectivos de realizacdo) e a construtos estruturais (concepgoes

pessoais de inteligéncia).

1. Estrutural

Concepcdes pessoais.

%

2. Motivacional

Objectivos de realizacao.

%

3. Real

Padroes de realizacao.

Figura 1 — Modelo sociocognitivo da motivacao

1. Padroes de realizacao

Independentemente da capacidade intelectual dos sujeitos, foram identificados dois padroes

diferentes de realizacdo que foram designados de padrao de persisténcia e de desisténcia (Dweck
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e Diener, 1978, citados por Faria, 1998). O primeiro caracteriza-se pela escolha de tarefas
desafiadoras e por elevados niveis de realizacao e persisténcia perante os obstiaculos, sendo os
sujeitos que adoptam este padrdo designados por orientados para a mestria. O segundo padrdo
caracteriza-se pelo evitamento das situagdes percebidas como dificeis e pela deterioragdo da
realizagcdo perante o fracasso, sendo os sujeitos que adoptam este comportamento designados por

orientados para o fracasso (Dweck e Diener, 1978, citados por Faria, 1998).

Estes dois tipos de padrdes originam manifestacdes diferentes em situagcdes de confronto
dos sujeitos com dificuldades e obsticulos decorrentes de situacdes de aprendizagem,

manifestacdes essas que se distinguem ao nivel da qualidade da realizacdo evidenciada apds o

confronto com o fracasso, das explicacdes atribucionais para os resultados,

suscitados, das verbalizacdes produzidas e das expectativas de sucesso futuras (Quadro 1).

Quadro 1 — Caracterizacdo dos padroes de realizacao

dos afectos

Padriao de desisténcia
Sujeitos orientados para o fracasso

Padrao de persisténcia
Sujeitos orientados para a mestria

Comportamentos de realizacao

=  Realizacao debilitada

=  Utilizacdo de estratégias pouco eficazes na
resolucdo de problemas

=  Baixa persisténcia perante dificuldades

= Desisténcia precoce

= Realizacdo constante ou melhorada

= Utilizagdo de estratégias eficazes e mais
sofisticadas na resolucdo de problemas

= FElevada persisténcia perante dificuldades

= Auséncia de comportamentos de desisténcia

Cognicoes

=  Atribui¢des para o fracasso a falta de
capacidade
= Atribui¢des para o sucesso a causas externas

tarefa

=  Auséncia de verbalizacdes que indiciem
estratégias de supervisao da realizacdo

=  Desvaloriza¢do do sucesso enquanto factor
preditivo de sucesso futuro

=  Expectativas de sucesso negativas e baixas

comparada com a dos pares

=  Verbalizacdes irrelevantes para a resolucdo da | =

=  Desvalorizag¢do da realiza¢do propria quando .

= Atribui¢des para o fracasso a falta de esforco

=  Atribui¢des para o sucesso a causas internas
Verbalizag¢des que evidenciam atencao,
concentragdo e esfor¢o na resolugcao

= Verbaliza¢des que indiciam supervisiao
realizacdo como auto-instrucdes

= Valorizag¢do do sucesso enquanto preditor de
realizacdes futuras

=  Expectativas de sucesso positivas e altas
Valorizagdo da realizag¢@o prépria quando
comparada com a dos pares

Afectos

= Predominantemente negativos: auto-estima
negativa e desvalorizagdo pessoal

=  Predominantemente positivos: auto-estima
positiva e confianc¢a na capacidade prépria

Adaptado de Faria (1998).
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Segundo Dweck e Leggett (1988), citados por Faria (1998), o que leva os sujeitos a
interpretar e a reagir as situacdes de modo diferente, ¢ 0 modo como percebem a relagdo entre
capacidade e esfor¢o. Os sujeitos orientados para o fracasso (padrdo de desisténcia) percebem a
capacidade e o esforco como inversamente relacionados (mesmo perante o sucesso, em situacoes
que exijam esforco e persisténcia, o elevado esforco é interpretado como indicador de baixa

capacidade, em vez de, por exemplo, ser interpretado como indicador da dificuldade da tarefa).

Pelo contrario, os sujeitos orientados para a mestria (padrdo de persisténcia) ndo percebem
o esforco e a capacidade como estando inversamente relacionados, o que, mesmo em situagdes de
fracasso, os leva a interpretar o esfor¢co como indicador da dificuldade da tarefa e da consequente

necessidade de mobilizacdo de mais recursos pessoais.

Em situacdes de realizacdo, esta diferente interpretacdo da relacdo entre capacidade e
esforco, origina que os sujeitos que usam a regra “inversa” desistam da tarefa mais facilmente
quando confrontados com desafios e dificuldades, enquanto que os que usam a regra

“cumulativa” persistem nos seus esforgos.

De acordo com Dweck e Elliott (1988), citados por Faria (1998), a relacao entre capacidade
e esforco ndo actua isoladamente na determinacdo da accdo, mas estaria ligada aos objectivos de
realizagdo em que os sujeitos caracterizados pelo padrao de desisténcia procurariam demonstrar a

sua capacidade e os sujeitos caracterizados pelo padrao de persisténcia desenvolvé-la.

2. Objectivos de realizacao

Qualquer tipo de motivagdo implica actividade dirigida para objectivos previamente
fixados. Nesta perspectiva, o estudo da motivacdo para a realizacdo pode ser entendido como
sendo o estudo dos factores psicoldgicos que determinam a escolha do tipo de objectivos e a
intensidade e duracdo com que sao prosseguidos. Investigando-se os processos psicologicos
subjacentes aos dois padroes de realizacdo, chegou-se a conceptualizacdo dos objectivos

centrados no resultado e objectivos centrados na aprendizagem.

Estes objectivos de realizacao estdao na base da adopcao de diferentes padrdes de realizacio
de acordo com a seguinte relacio — os objectivos centrados no resultado, implicando a
preocupacdo em obter juizos favordveis da competéncia propria e evitar juizos desfavoraveis da
mesma, promovem a adop¢do de padroes de desisténcia e os objectivos centrados na
aprendizagem, que implicam a preocupacdo em adquirir e dominar novos conhecimentos e
competéncias, promovem a adopcao de padrdes de persisténcia. No caso dos objectivos centrados
no resultado, esta relacdo pode ser mediada pela confianca na capacidade prépria (Dweck e
Elliott, 1988, citados por Faria, 1998). No Quadro 2 apresenta-se uma sintese da relacio entre

objectivos de realizacdo, confianga na capacidade prépria e padrdes de realizacao.
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Quadro 2 — Relagao entre objectivos e padrdes de realizacao

Objectivos

Confianca na
capacidade propria

Padrao de realizacao

Escolha de tarefas

Resposta a dificuldades

Centrados no
resultado

Escolha de tarefas
moderadamente dificeis de

Orientacdo para a mestria no
sentido da solug¢do eficaz do

Elevada . ~

modo a demonstrar problema (pseudo orientacio
competéncia. para a mestria).
Orientagdo para o fracasso
Escolha de tarefas §40 p ~
. com demonstragao de
. moderadamente faceis de e

Baixa respostas debilitantes perante

modo a evitar a demonstracao
de incompeténcia.

a resolucao de problemas e
afectos negativos.

Centrados na
aprendizagem

Elevada ou baixa

Escolha da aprendizagem,
arriscando o erro de modo a
aumentar a competéncia.

Orientacdo para a mestria
com utilizacdo de estratégias
eficazes de resolucao de
problemas.

Adaptado de Faria (1998).

As regras inferenciais acerca da relacdo entre o esforco e a capacidade sdo diferentes em

funcdo dos objectivos adoptados. Assim, ao contrdrio dos sujeitos que adoptam objectivos

centrados na aprendizagem, que ndo concebem a relacdo entre esfor¢o e capacidade como

inversamente relacionadas, os sujeitos que adoptam objectivos centrados no resultado usam a

relacdo inversa entre o esforco e a capacidade para fazerem atribui¢des aos resultados (Quadro

3).

Quadro 3 — RelacOes entre objectivos de realizagdo, regras inferenciais, atribuicdes e

persisténcia
oyt R Atribuico PPN,
Objectivos egra. tribuicdes Persisténcia
Inferencial Sucesso Fracasso

Centra.dos na Cumulativa Esforgo cou Falta de esforco | Escolha do desafio
aprendizagem capacidade

Centrados no Inversa Esfor¢o e sorte | Falta de capacidade Ev1tamegt0 do

resultado desafio

Segundo Dweck e colaboradores, o que leva um individuo a adoptar um determinado tipo

de objectivo de realizagc@o sao as concepgdes pessoais acerca da propria capacidade intelectual, as

quais, determinando a escolha dos objectivos de realizagao, originam a adop¢ao de determinados

padrdes de realizacdo.
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3. Concepcoes pessoais de inteligéncia

As concepgOes pessoais de inteligéncia, enquanto crengas implicitas acerca da natureza da
inteligéncia, explicam a orientacdo dos sujeitos para diferentes objectivos em situagdes de
realizagao.

Segundo este modelo, a concepcdo estdtica de inteligéncia envolve a crenca de que a
inteligéncia € um trago fixo, estavel e incontrolavel, a qual estdo associados objectivos centrados
no resultado e padrdes de realizacdo de desisténcia. Os sujeitos que partilham esta crenca,
entendem o sucesso como sinénimo de resultados elevados (sobretudo se obtidos, por
comparacdo com os outros, com pouco esfor¢o), concebem o erro como sinal de falta de
capacidade, manifestam sentimentos de orgulho, alivio (perante o sucesso) e ansiedade (perante o
fracasso), utilizam a comparacdo social como uma funcio auto-avaliativa e escolhem tarefas

susceptiveis de maximizar a demonstracdo da sua capacidade (Faria, 1998).

Por outro lado, a concep¢ao dinamica da inteligéncia, envolvendo a crenca de que a
inteligéncia € um conjunto dindmico de competéncias, controldvel e susceptivel de
desenvolvimento através do esforco e do investimento pessoal, a qual estao associados objectivos
de aprendizagem e padrdes de realizacdo de persisténcia. Os sujeitos que partilham esta crenca
concebem o sucesso como o aumento da competéncia relativamente ao nivel de realizacdo
anterior e o erro como oportunidade de aprendizagem, manifestam sentimentos de excitacdo e
entusiasmo (sucesso) e aborrecimento e desapontamento (fracasso), utilizam a comparagao social
como fonte de aquisicdo de informacdo acerca das melhores estratégias para a realiza¢do da

tarefa e escolhem tarefas que maximizem as oportunidades de aprendizagem (Faria, 1998).

Em sintese, o modelo sociocognitivo da motivacdo sugere que os sujeitos podem
apresentar um de dois sistemas bdasicos de crencas acerca de si proprios e do que os rodeia:
podem acreditar na possibilidade de mudar aspectos de si proprios ou do que os rodeia
(concepg¢do dinamica ou desenvolvimental) ou, pelo contrario, acreditar que € impossivel mudar
aspectos de si e dos que o rodeia (concepcdo estdtica). A identificacdo da concep¢do adoptada
permite prever os objectivos e os padrdes de realizacao.

4. Enquadramento

A realizagdo escolar e o desempenho cognitivo podem ser melhor com-preendidos,
aliando as explicacdes centradas nas capacidades intelectuais dos sujeitos, varidveis de natureza
motivacional como, por exemplo, os padrdes de realizacdo, uma vez que estes se mostram
capazes de organizar fenémenos complexos e aparentemente independentes num quadro
coerente, explicando e prevendo o comportamento dos individuos. Nesta perspectiva, a utilizagao

de instrumentos de avalia¢do psicoldgica construidos de acordo com o modelo sociocognitivo de
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motivacdo de Dweck e colaboradores, permite recolher informacgao pertinente acerca dos sujeitos
com vista a tomada de decisdes em situagdes, como por exemplo, selec¢do para formacdo

profissional.

Como serd evidente, a utilizacdo de instrumentos de avaliagdo psicoldgica pressupde que
os mesmos se encontram devidamente aferidos e adaptados para a populacdo a que se destinam.
Caso isso ndo aconteca, para além dos problemas éticos e deontoldgicos suscitados pela
utilizacdo de instrumentos ndo aferidos, subsiste o problema técnico da (falta de) validade das

inferéncias formuladas a partir dos seus resultados.

No caso da teoria sociocognitiva da motivagdo de Dweck e colaboradores, existe (pelo
menos) uma escala construida e aferida para a populacdo portuguesa, da autoria de Luisa Faria, a
Escala de Concepgoes Pessoais de Inteligéncia (ECPI). Contudo, tendo todos os estudos sido
desenvolvidos com alunos do ensino regular, as suas caracteristicas psicométricas podem nao ser
adequadas para certos grupos especificos, como, por exemplo, os formandos do sistema de
aprendizagem do IEFP. O processo de validacao de um instrumento de avaliacdo psicoldgica ndo
cessa no momento da sua constru¢do, constituindo, antes, um processo intermindvel (Cronbach,
1996). Nao raras vezes acontece que uma determinada prova, reunindo caracteristicas técnicas

adequadas num determinado contexto de aplicagdo, se revela inadequada num outro.

E nesta perspectiva que se enquadra o presente estudo, recolha de dados empiricos que
validem, positivamente, as caracteristicas psicométricas da ECPI na populag¢do que frequenta o

sistema de aprendizagem.
5. Amostra

A amostra € constituida por 105 sujeitos de ambos os sexos, com idades compreendidas
entre os 14 e os 19 anos (idade média — 15.8 anos), detentores do 9° ano de escolaridade,
candidatos aos cursos de aprendizagem de nivel 3. A sua caracterizacdo, por sexo e idade, é
apresentada no Quadro 4. Quanto ao nivel s6cio-econdémico, a quase totalidade dos formandos

(90, o que corresponde a 85.7%) € proveniente do NSE baixo e os restantes do médio.

Quadro 4 — Caracterizacio da amostra

Idade (anos)
14 15 16 17 18 19 Total
Masculino 8 33 24 13 2 6 86
Feminino 1 5 7 3 3 0 19
Total 9 38 31 16 5 6 105
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6. Resultados

Comeco por apresentar as estatisticas descritivas (média, desvio padrdo, minimo e maximo
e coeficientes de assimetria e de curtose) dos itens, resultados totais de cada uma das escalas

(estatica e dinamica), bem como do resultado global da ECPI.

Conforme se pode verificar pela andlise do Quadro 4, a forma de distribui¢do de alguns
itens afasta-se bastante de uma distribuicdo normal, com médias afastadas do ponto intermédio
entre 0 minimo e maximo e/ou coeficientes de assimetria ou de curtose superiores a unidade

(situacdo, sobretudo, caracteristica na escala dinamica).

A validade interna da escala foi estudada com recurso ao estudo das correlacdes corrigidas
item/total (isto é, do item com os restantes) de cada escala (estdtica e dinamica), consisténcia

interna (o (alpha) de Cronbach) por escala, e a analise factorial.

Segundo Moreira (2004), as correlagdes item/total da respectiva escala devem ser iguais ou
superiores a 0.30, limiar inferior ao qual as correlagdes, ainda que estatisticamente significativas
(a significancia estatistica de uma correlagdo é muito afectada pela dimensdo da amostra — desde
que a amostra seja suficientemente grande, uma correlacio baixa pode revelar-se estatisticamente
significativa. Dai que, um item pode apresentar uma correlacido estatisticamente significativa
com o resultado total e, mesmo assim, ndo acrescentar nada ao poder discriminativo do teste,

podendo mesmo fazer diminuir a sua consisténcia interna), podem ser consideradas triviais.

Quadro 4 — Estatisticas descritivas

Média DP Min-Max Cocficientes de
Assimetria Curtose
Item 01 (E) 4.27 1.15 2-6 -0.23 -0.85
Item 02 (E) 4.61 1.21 1-6 -0.72 0.02
Item 03 (D) 5.19 0.83 2-6 -0.98 1.14
Item 04 (D) 4.20 1.24 1-6 -0.57 0.18
Item 05 (E) 4.07 1.33 1-6 -0.12 -1.00
Item 06 (D) 4.72 1.13 1-6 -1.18 1.86
Item 07 (E) 5.01 1.10 2-6 -1.06 0.44
Item 08 (E) 4.38 1.25 1-6 -0.85 0.27
Item 09 (D) 4.95 0.98 2-6 -0.76 0.18
Item 10 (E) 3.15 1.24 1-6 0.46 -0.44
Item 11 (D) 4.99 0.82 2-6 -0.92 1.30
Item 12 (E) 4.33 1.24 1-6 -0.53 -0.49
Item 13 (D) 4.81 1.07 1-6 -1.40 3.02
Item 14 (E) 3.06 1.17 1-6 0.50 -0.06
Item 15 (E) 4.91 1.19 1-6 -1.04 0.74
Item 16 (E) 4.84 1.11 2-6 -0.91 0.23
Item 17 (D) 5.06 0.70 3-6 -0.41 0.14
Item 18 (E) 4.74 1.06 2-6 -0.53 -0.35
Item 19 (E) 2.19 0.77 1-5 0.54 0.92

Casimiro Ferreira Gomes
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Item 20 (E) 4.53 1.19 1-6 -0.82 0.61
Item 21 (D) 4.86 0.80 1-6 -1.67 5.74
Item 22 (E) 4.44 1.17 1-6 -0.77 0.24
Item 23 (D) 4.98 0.80 2-6 -0.74 1.03
Item 24 (D) 3.94 1.26 1-6 -0.24 -0.55
Item 25 (E) 3.74 1.15 1-6 -0.13 -0.54
Item 26 (D) 4.78 0.96 1-6 -1.40 3.63
RB Estitica 62.28 8.89 33-80 -0.59 0.61
RB Dinimica 52.49 5.22 34-63 -0.54 0.88
RB ECPI 114.76 11.51 88-141 -0.21 -0.12

A consisténcia interna, estudada a partir do o (alpha) de Cronbach, avalia o grau de
coeréncia e de homogeneidade dos resultados ao longo do teste, ou, por outras palavras, avalia o
grau em que a variancia do resultado global do teste estd associada ao somatdrio das variancias
item a item. Esta questdo € decisiva no uso de instrumentos de avaliacdo psicolégica na medida
em que, numa prova em que os itens se revelem pouco homogéneos, em bom rigor, ndo se deve
adicionar as respostas item a item para determinar o resultado total (Almeida e Freire, 2003). A
interpretacdo do coeficiente de consisténcia interna é simples, traduzindo a proporcdo da
variancia do resultado do teste determinada pela variancia real do construto medido pela prova
(Anastasi, 1990).

No ambito da teoria psicométrica, alguns autores, aceitam, como valor minimo para a
consisténcia interna, coeficientes iguais ou superiores a 0.70 (por exemplo, Kline, citado por
Simdes, 2000). Contudo, a maioria dos especialistas aponta para coeficientes superiores, da
ordem de 0.80 (por exemplo, Pasquali, 2003; Pestana e Gageiro, 2003; Moreira, 2004), havendo
mesmo alguns, como Nunnally e Bernstein (1994) ou Cronbach (1996), que defendem
coeficientes iguais ou superiores a 0.90 em determinados casos (por exemplo, em situagdes de

utilizac¢do de provas para tomada de decisdes acerca dos sujeitos).

Por dltimo, no que respeita a andlise factorial, de acordo com Nunnally e Bernstein (1994),
um factor para ser interpretdvel necessita que as correlagcdes (saturacOes) das varidveis sejam

altas (> 0.50) com esse factor e baixas (< 0.30) com quaisquer outros factores.

Comecando pela andlise da escala estdtica (Quadro 5), a consisténcia interna, apurada
através do o (alpha) de Cronbach, revela um valor de 0.79, o que se revela bastante aceitdvel. No
que diz respeito as correlagdes item/total (Quadro 5), com excepcao do item 19 (correlagdo nao
significativa), todas as correlagdes sao estatisticamente significativas, itens 8 e 10 ao nivel de
0.05, e todos os restantes ao nivel de 0.01 (Quadro 5). Adoptando como critério o limiar proposto
por Moreira (2004), depurando a escala dos itens com uma correlacio inferior a 0.30 (itens 8, 10,

14 e 19), o coeficiente de consisténcia interna da escala aumentaria para 0.83.
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Quadro 5 — Correlagdes e alfa das escalas estética e dinamica

Escala Estatica: Alpha = (.79 Escala Dinamica: Alpha = 0.67
Ttem r item-total ex‘:llll:il::h Item r item-total exlzllll:il:slo
corrigido X corrigido X
0 item 0 item

1 0.32 0.78 3 0.37 0.64
2 0.51 0.77 4 0.03 0.71
5 0.30 0.79 6 0.12 0.68
7 0.59 0.76 9 0.46 0.62
8 0.21 0.79 11 0.48 0.62
10 0.22 0.79 13 0.27 0.65
12 0.49 0.77 17 0.50 0.62
14 0.25 0.79 21 0.52 0.61
15 0.56 0.77 23 0.39 0.63
16 0.33 0.78 24 0.23 0.67
18 0.63 0.76 26 0.43 0.62
19 0.06 0.80
20 0.51 0.77
22 0.64 0.76
25 0.37 0.78

Quanto a escala dinamica (Quadro 5), o coeficiente de consisténcia interna apurado €
sensivelmente inferior (0.67) e pode ser considerado fraco para provas de avaliacdo psicoldgica.
Em relacdo as correlacdes item-total (Quadro 5), as correlagdes sdo estatisticamente
significativas ao nivel de 0.01, com excepg¢do dos itens 4 e 6 (correlagdes ndo significativas) e do
item 24 (correlagdo significativa ao nivel de 0.05). Mais uma vez, adoptando o critério proposto

por Moreira (2004), o alpha da escala dindmica aumentaria para 0.75.

Na andlise da estrutura factorial da escala, optou-se pela andlise em componentes principais
com rotacdo varimax. Para a extraccdo dos factores, considerando a teoria subjacente a
constru¢cdo da escala, bem como os resultados dos estudos ji realizados com a mesma (Faria,
1998; Faria, Pepi e Alesi, 2004), foi pedida uma anélise em dois factores. Os resultados sdo

apresentados no Quadro 6.

O indice Kaiser-Meyer-Olkin apresenta um valor de 0.73, o que indica haver correlacio

entre as varidveis. O teste de esfericidade de Bartlett também revela valores adequados (x* =
874.501; p = 0.000).

Como se pode observar pela andlise do Quadro 6, a estrutura factorial revela a existéncia de
dois factores, explicando 33.5% da variancia comum dos resultados (o primeiro explica 21.6% e
o segundo 11.9%). O factor 1 pode ser identificado como “‘estdtico” e € composto por 12 itens da
escala estdtica. O factor 2 representa o factor “dinamico”, bem como a negacdo da concepcao
estdtica, englobando os itens da escala dindmica e trés itens da escala estdtica que saturam

negativamente o factor.
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Quadro 6 — Estrutura factorial da escala

Item Componentes
Factor 1 Factor 2
Item 22 (E) 0.76 0.10
Item 18 (E) 0.74 0.02
Item 07 (E) 0.71 0.22
Item 15 (E) 0.69 -0.08
Item 02 (E) 0.64 0.06
Item 12 (E) 0.61 0.14
Item 20 (E) 0.60 0.14
Item 25 (E) 0.44 -0.13
Item 16 (E) 0.43 0.20
Item 01 (E) 0.43 0.07
Item 05 (E) 0.38 0.10
Item 08 (E) 0.27 -0.06
Item 10 (E) 0.25 -0.70
Item 21 (D) 0.02 0.69
Ttem 14 (E) 0.30 -0.65
Item 23 (D) 0.14 0.62
Item 19 (E) 0.09 -0.57
Item 03 (D) 0.19 0.53
Item 11 (D) 0.25 0.50
Item 09 (D) 0.36 0.47
Item 17 (D) 0.33 0.44
Item 26 (D) 0.42 0.42
Item 24 (D) 0.22 0.38
Item 13 (D) 0.23 0.36
Item 06 (D) 0.17 0.12
Item 04 (D) -0.08 0.10
Valor préprio 5.62 3.10
9% da variancia 21.62 11.95

Tendo em conta os resultados esperados, a estrutura factorial revela algumas bizarrias,
com os itens 10, 14 e 19 (estes itens referem-se a aspectos relacionados com o dar provas de
inteligéncia perante os outros), estiticos, a saturarem muito fracamente o factor estitico e a
saturarem, elevada e negativamente, o factor dindmico (tendo em conta que a técnica andlise
factorial se baseia em correlagdes, uma saturagdo negativa entre uma varidvel e um factor

significa que os resultados entre eles tendem a relacionar-se de forma inversa).

A validade interna da ECPI, avaliada a partir da consisténcia interna e da andlise factorial,
parece (minimamente) convergente e satisfatoria. Contudo, para que as inferéncias formuladas a
partir dos seus resultados tenham utilidade, € necessario que os itens sejam discriminativos, isto
¢, diferenciem adequadamente os desempenhos dos sujeitos ao nivel do construto medido
(segundo Nunnally e Bernstein (1994), a capacidade discriminativa dos itens constitui o principal
critério de avaliacdo da qualidade dos mesmos e, por extensdo, dos instrumentos de avaliacdo

psicoldgica).
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O método seguido para o estudo do poder discriminativo dos itens foi o da diferenca de
médias em grupos extremos (resultados mais baixos (f) e mais elevados (F) da escala a que o
item pertence). Segundo Almeida e Freire (2003), numa escala tipo likert de 5 pontos, pode
aceitar-se como discriminativa uma diferenca entre médias de 1.5 pontos. No caso em estudo, a

escala é de 6 pontos, pelo que a diferenca devera ser ligeiramente superior, digamos, 1.8 pontos.

Como se pode observar pela anélise do Quadro 7, apesar de o teste t ser estatisticamente
significativo (o nivel de significincia apenas nos informa da probabilidade de a diferenca
observada ser devida ao acaso) ao nivel de 0.05 (item 4) ou 0.01 (restantes itens), os itens nao
diferenciam adequadamente o desempenho dos sujeitos (a diferenca de médias varia entre 0.78 e
1.50). Muito provavelmente, a semelhanca dos estudos conduzidos pela autora da ECPI, o fraco
poder discriminativo dos itens da escala dinamica deve-se a um viés das respostas por efeito, por
exemplo, da desejabilidade social (apesar de ter sido garantido o anonimato das respostas, 0s
sujeitos, conhecendo as concepcdes de inteligéncia mais valorizadas socialmente, tenham

respondido em consonancia).

Quadro 7 — Poder discriminativo dos itens da escala dindmica

Média
Item F T D t p
3 5.64 4.54 1.10 5.26 0.000
4 4.57 3.79 0.78 2.30 0.025
6 5.32 4.39 0.93 3.58 0.001
9 5.61 4.14 1.47 6.70 0.000
11 5.50 4.43 1.07 5.06 0.000
13 5.43 4.11 1.32 5.27 0.000
17 5.54 4.46 1.08 6.29 0.000
21 5.36 4.39 0.97 5.09 0.000
23 5.46 4.46 1.00 5.40 0.000
24 4.64 3.14 1.50 4.61 0.000
26 5.43 4.07 1.36 7.22 0.000

Quanto a escala estdtica (Quadro 8), o poder discriminativo € sensivelmente melhor,
apresentando itens que discriminam bem o desempenho entre sujeitos (a diferenca entre médias
varia entre 0.39 e 1.96). Quanto ao nivel de significancia da diferenca de médias, os valores sdo
todos estatisticamente significativos ao nivel de 0.01, com excepg¢ao dos itens 8 (p < 0.05) e 19

(ndo significativo).

Quadro 8 — Poder discriminativo dos itens da escala estatica

Média
Item = T D t p
1 4.71 3.68 1.03 3.22 0.002
2 5.36 3.64 1.72 5.68 0.000
5 4.64 3.14 1.50 4.67 0.000
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7 5.64 3.96 1.68 7.17 0.000
8 4.75 4.00 0.75 2.20 0.032
10 3.82 2.71 1.11 3.59 0.001
12 5.39 3.46 1.93 7.37 0.000
14 3.71 2.64 1.07 3.56 0.001
15 5.75 3.89 1.86 6.38 0.000
16 5.46 4.18 1.28 4.52 0.000
18 5.71 3.75 1.96 8.88 0.000
19 2.43 2.04 0.39 1.85 0.069
20 5.46 3.50 1.96 7.35 0.000
22 5.25 3.36 1.89 7.10 0.000
25 4.39 2.89 1.50 5.87 0.000

7. Conclusao

Comecaria por referir que a amostra é demasiado reduzida e desequilibrada em termos de
género para extrapolar conclusdes para a populacdo que frequenta o sistema de aprendizagem.
Esta limitagcao serd particularmente critica para o estudo da validade da escala, considerando a
técnica utilizada, a andlise factorial, a qual, baseando-se em correlacdes é muito sensivel a
dimensdo das amostras (ainda que ndo haja acordo absoluto entre os especialistas, é vulgar ler-se
na literatura especializada que, para que haja estabilidade das solu¢des factoriais, as amostras
devem ter, pelo menos, 5 individuos por varidvel (item) do questionario. Com amostras de menor
dimensdo, os resultados da andlise factorial tendem a ser confusos, dificeis de interpretar e

acentuadamente diferentes de um estudo para outro).

Apesar da dimensdo da amostra, os resultados apurados parecem sugerir a necessidade de
refinamento do instrumento, muito particularmente ao nivel da escala dinamica. A falta de
homogeneidade e o fraco poder discriminativos dos itens da escala dindmica dever-se-4, muito
provavelmente, a um certo viés das respostas devido, por exemplo, ao efeito da desejabilidade
social. Sendo um problema que afecta a generalidade das escalas do tipo da ECPI, a questdo ja
tinha sido levantada por Dweck e colaboradores, bem como pela autora da ECPL E muito
provdvel que, mesmo garantida a confidencialidade das respostas, os sujeitos, conhecendo as

concepgoes de inteligéncia socialmente mais valorizadas, tenham respondido em consonancia.

Quanto a escala estdtica, apesar de se revelar mais homogénea e com melhor poder
discriminativo, ha alguns itens problematicos, trés dos quais (10, 14 e 19) parecem nao funcionar
de acordo com a teoria — apresentando correlagdes baixas com o resultado da respectiva escala,
saturam muito fracamente o respectivo factor e saturam, forte e negativamente, o factor
dinamico.

Refira-se, a propdsito da consisténcia interna das escalas, que a autora da ECPI também

tinha chegado a conclusdes idénticas, ainda que com coeficientes mais elevados (Faria, 1998;
Faria et al., 2004).
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Os estudos de consisténcia interna das escalas acabaram por ser confirmados pelos
resultados da andlise factorial da escala, a qual, tendo revelado, de acordo com a teoria € com 0s
estudos anteriores, uma estrutura em dois factores (estatico e dinamico), mostra claramente que

h4 itens que necessitam de ser reformulados.

Por outras palavras, ainda que fosse de todo desejavel fazer um novo estudo com uma
amostra significativamente mais numerosa, a ECPI parece apresentar problemas de
homogeneidade e de deficiente capacidade discriminativa de alguns itens que acabam por
comprometer a validade interna da escala e, por consequéncia, a utilidade das inferéncias

formuladas a partir dos seus resultados. (J
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