PSICO/OGIA

. B com.PT
Documento produzido em 28-08-2006

APRENDIZAGEM AUTO-REGULADA NO CONTEXTO ESCOLAR:
UMA ABORDAGEM MOTIVACIONAL

(2006)

Pedro Miguel Lopes de Sousa
Enfermeiro nos Hospitais da Universidade de Coimbra e mestrando em Psicologia Pedagogica, na
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagéo da Universidade de Coimbra

Contactos:
pierre pedrosky@portugalmail.com

RESUMO

Encarar o aluno como um mero agente passivo no processo de aprendizagem € algo que,
cada vez mais, parece ser desajustado da realidade. Sdo varios os investigadores que apontam
para o facto dos sujeitos poderem regular a sua aprendizagem, perspectivando-se, assim, uma
aprendizagem autonoma e auto-regulada, com individuos activos na adaptacdo as exigentes
mutacOes societais.

Neste artigo, apds a caracterizacdo dos aspectos fundamentais da aprendizagem auto-
regulada, ir-se-d0 abordar algumas abordagens tedricas que a procuraram analisar,
nomeadamente, a comportamental (Mace, Belfiore & Shea, 1989), a fenomenoldgica (McCombs,
1989), a volitiva (Corno, 1989), a construtivista (Paris & Byrnes, 1989), a vygotskiana
(Rohrkemper, 1989) e a socio-cognitiva (Bandura, 1993; Schunk, 1990/1989; Zimmerman &
Bandura, 1994). Apresentar-se-ao0 as caracteristicas essenciais de cada uma destas perspectivas e,
concomitantemente, procurar-se-a dar resposta a algumas questdes chaves que dizem respeito a
motivacao, auto-consciéncia, processos e origem da auto-regulacdo (Zimmerman, 1989).

Palavras-chave: modelos de auto-regulacdo, motivacdo, aprendizagem

Nas ultimas décadas tem-se vindo a assistir a movimentos sucessivos e constantes de
reformas educativas, numa tentativa de acompanhar a evolucdo das proprias concepgoes
psicoldgicas da aprendizagem, da motivacédo e do desenvolvimento.

Contudo, apesar de todas as mudancgas implementadas e delineadas, o aluno continua a ser
considerado como um mero agente passivo (somente reactivo), desempenhando um papel muito
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restrito no que concerne a educagdo e aprendizagem. Tal como Zimmerman (1989) refere, a
educacdo manteve-se ao cargo da escola, professores e outros educadores, procurando estabelecer
e manter padrbes de aprendizagem, adaptando a aprendizagem de cada aluno de acordo com a
sua capacidade mental, background sociocultural ou padrdes de desempenho escolar.

Na actualidade, o desafio reside em identificar e analisar os principais processos “(...)
através dos quais 0s sujeitos podem regular a sua aprendizagem, perspectivando-se, assim, uma
aprendizagem auténoma, auto-regulada, um sujeito activo, autbnomo e responsavel,
caracteristicas fundamentais para uma adaptacdo adequada as exigéncias das constantes mutagdes
societais.” (Figueira, 1994, p.14-15).

Desta forma, este artigo ird procurar abordar esta temaética, analisando 0s processos
fundamentais da auto-regulacdo e procurando contribuir para a assumpcao progressiva de um
papel mais activo por parte dos alunos na propria aprendizagem. Os objectivos a que se propde
este artigo s@o o0s seguintes:

¢ Identificar as principais caracteristicas do modelo da auto-regulacédo na aprendizagem;

e Descrever os contributos dos diversos modelos tedricos do comportamento auto-
regulado;

e Analisar estes modelos tedricos segundo uma perspectiva motivacional.

Para a consecucdo destas metas, o artigo foi estruturado em quatro pontos principais.
Num primeiro momento, ir-se-a conceptualizar a auto-regulacdo da aprendizagem, apontando as
suas principais caracteristicas. Numa segunda fase, analisar-se-ao, entdo, as abordagens tedricas
que procuram explicar a aprendizagem auto-regulada, subdividindo-se em seis pontos:
perspectiva comportamentalista, perspectiva fenomenoldgica, perspectiva volitiva, perspectiva
construtivista, perspectiva vygotskiana e perspectiva socio-cognitiva. Nesta andlise, procurar-se-
do colocar em relevo as estratégias motivacionais e metacognitivas. Num terceiro ponto ir-se-ao
destacar as varidveis motivacionais das varias perspectivas apresentadas. Por ultimo, o artigo
termina com algumas consideraces finais, fazendo uma sumula de tudo o que foi referido.

Auto-regulacéo na aprendizagem

Esta perspectiva considera que a aprendizagem é um processo que o aluno pode iniciar,
controlar e desenvolver. “O acento tonico passa das circunstancias mais proximas ou mais
distantes, socioculturais, familiares ou pessoais, para se situar no papel de agente activo que é
capaz de assumir a iniciativa de o controlar em maior ou menor grau e nas suas diversas
vertentes.” (Costa, 2001, p.134).

De acordo com Zimmerman (1989), para maximizar o desempenho académico €é necessario
potencializar e actualizar a capacidade do aluno para aprender, devendo estes coordenar as
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aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais por serem cruciais no processo de
aprendizagem, a par do conhecimento dos conteudos.

“Fundamentalmente, podemos distinguir dois tipos de regulacdo na aprendizagem: a
regulacdo externa, realizada pelos professores, livros ou computadores e a regulacdo interna ou
auto-regulacéo, levada a cabo pelo préprio aluno.” (Simons & Beukhof, cit. por Figueira, 1994,
p.15). Estes tipos de regulacdo ndo seriam exclusivamente independentes mas interdependentes.
Estes autores referem que “ (...) a auto-regulacéo é a capacidade de ser ‘auto-ensinante’, isto €,
ser capaz de preparar, facilitar e regular a aprendizagem, proporcionar feedback e julgamentos de
realizacdo, fomentar a motivagéo e a concentracdo. Isto implica conhecimento metacognitivo
(...), controlo executivo ou processos de regulacdo, transformacGes ou aptiddes executivas e,
igualmente, motivacao.” (Simons & Beukhof, cit. por Figueira, 1994, p.16).

A auto-regulacdo seria, entdo, encarada segundo trés directrizes: grau de envolvimento
activo no processo de aprendizagem (incluindo as vertentes metacognitivas, motivacionais e
comportamentais); processo ciclico de mudanca de comportamentos (que envolve o planear, o
controlar a eficicia e a vontade de se envolverem na tarefa, e a reflexdo sobre os resultados
obtidos); dependéncia de aspectos motivacionais (0 que afectara o grau de envolvimento activo,
podendo relacionar-se com as estratégias de controlo e com as crencas na sua aplicabilidade)
(Costa, 2001).

Segundo Figueira (1994), a auto-regulacdo é encarada como um mecanismo complexo
envolvendo mdaltiplos componentes: metacognitivos, comportamentais e motivacionais. Os
processos metacognitivos referir-se-d0 a planificagdo, formulagdo de objectivos, auto-
monitorizacdo, organizacgdo e auto-avaliacdo, pressupondo o conhecimento de si e das tarefas.

No &mbito dos processos comportamentais, sdo importantes as estratégias de aprendizagem,
organizacao, elaboracéo e de repeticdo, activadoras do envolvimento cognitivo na aprendizagem.
Ja a vertente motivacional, reportar-se-a a percepcao da auto-eficacia, a auto-monitorizacao, ao
estabelecimento de objectivos e auto-incentivos afectivos (Bandura, 1997), bem como as auto-
atribui¢Oes que implicam esforco, persisténcia e crengas positivas de competéncia (Zimmerman,
1990).

Sintetizando, parece consensual (apesar das diferentes orientagdes tedricas), que um aluno
auto-regulado é aquele que usa estratégias proprias (skills), testando continuamente a sua
eficacia, e que se sente motivado para o fazer (will). As estratégias remeteriam, neste contexto,
para competéncias cognitivas ou metacognitivas, adquiridas pelos sujeitos através de treino ou
pratica, e que lhes permitiriam ter a capacidade de regular a sua prépria aprendizagem. Contudo,
tais competéncias ndo serdo suficientes para que o individuo inicie processos de auto-regulacao
da aprendizagem. As competéncias ou habilidades tera que, necessariamente, aliar-se um
processo de indole afectiva / motivacional que, ndo sendo directamente adquirido através da
aprendizagem, assumiria um caracter mais intrinseco ao proprio sujeito, manifestando-se através
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de um desejo ou vontade interna criada pelo individuo, que se concretizaria numa escolha
intencional (McCombs & Marzano, 1990).

E precisamente o aspecto motivacional que poderéa explicar por que certos alunos, apesar de
terem também acesso a estratégias cognitivas e metacognitivas, ndo desenvolvem processos de
auto-regulacio nas suas proprias aprendizagens. E do individuo que parte a capacidade de auto-
regular a aprendizagem, se estiverem reunidas as condi¢fes essenciais para isso, ou seja, se
existir uma relacéo reciproca entre estratégias (skills) e motivacdo (will). E de sublinhar, nesta
relacdo, o papel primordial do processo motivacional para a iniciagdo dos processos de auto-
regulagdo (McCombs & Marzano, 1990). Assim, estes autores definem aprendizagem auto-
regulada como o resultado da escolha do sujeito em se envolver no uso de processos e estratégias
metacognitivas, cognitivas, afectivas e comportamentais auto-reguladas: “We define self-
regulated learning as the outcome of choosing to engage in self-directed metacognitive,
cognitive, affective, and behavioral processes and skills” (Op. cit, p.52). Esta ideia do papel
essencial do “eu” como agente na iniciacdo e controlo de processos de aprendizagem auto-
regulados, é também referida por Figueira (1994, p.18), que considera que “a aprendizagem nao €
qualquer coisa que acontece as pessoas €, sim, qualquer coisa que acontece pelas pessoas,
dependendo delas também”.

Abordagens tedricas

No que concerne a aprendizagem auto-regulada, existem diversas perspectivas que se
distinguem das demais explicacbes da aprendizagem, pelo relevo concedido a forma como os
alunos seleccionam, organizam e criam, procurando 0os meios de aprendizagem mais vantajosos
para si e controlando a propria instru¢do (Heckhausen & Dweck, 1998).

Embora existam varias orientacOes teoricas sobre a auto-regulacdo da aprendizagem, todas
preconizam a utilizacdo sistematica de estratégias metacognitivas, motivacionais e/ou
comportamentais. Uma outra caracteristica comum parece ser a existéncia, durante a
aprendizagem, de um feedback circular auto-orientado, referente ao processo ciclico que permite
aos alunos monitorizar a eficacia dos seus métodos e estratégias de aprendizagem. Parece haver
igualmente unanimidade na consideracdo de que a auto-regulacdo requer esforco, tempo e
persisténcia. Desta forma, caso o esfor¢o ndo seja vantajoso, 0 sujeito pode estar desmotivado
para a auto-regulacdo, ndo utilizando os processos necessarios (Zimmerman, 1989).

Destacam-se seis perspectivas na abordagem da aprendizagem auto-regulada: a
comportamentalista, fenomenoldgica, volitiva, construtivista, vygotskiana e socio-cognitiva, que
irdo ser analisadas de seguida (Costa, 2001; Figueira, 1994, 1997; Zimmerman, 1989).
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Perspectiva comportamentalista

Esta abordagem recusa considerar aspectos ndo observaveis, identificando estimulos
antecedentes e consequentes dos comportamentos. Esta perspectiva (também designada por
modelo operante) tem por base os principios de Skinner, defendendo que a auto-regulacédo seria
como todo o comportamento operante/instrumental, isto &, seria controlada pelas suas
consequéncias, em virtude do facto dos estimulos relevantes estarem presentes (Mace, Belfiori &
Shea, 1989). Segundo esta perspectiva, a auto-regulacdo seria explicada “(...) como
consequéncia da modificacdo que os sujeitos fazem dos estimulos que antecedem ou se seguem
aos comportamentos que pretendem controlar de forma a adiar a consequéncia imediata de um
comportamento, substituindo-a por outra, mais importante, mas mais distante no tempo.” (Costa,
2001, p.137).

Os trés grandes processos em que se basearia a auto-regulacdo seriam a auto-monitorizagédo
(observacéo e registo dos comportamentos do sujeito), a auto-instrucao (processo de controlo que
inclui a reorganizacdo do meio para propiciar o contacto com o estimulo fomentador da resposta
desejada) e o auto-reforco (estimulo que aumenta a probabilidade de repeticdo de determinado
comportamento). Por sua vez, 0s aspectos desenvolvimentais sdo desvalorizados, enfatizando-se
processos como a modelagem, a instrucdo directa e o reforco da conexao com aspectos externos,
originando a automatizacdo da auto-regulacdo (Mace, Belfiori & Shea, 1989). A autoconsciéncia,
ndo sendo directamente observavel, poderia ser inferida pela auto-reaccdo do sujeito face a
necessidade de controlar o processo de aprendizagem.

Perspectiva fenomenoldgica

Ja a perspectiva fenomenologica atribui um papel preponderante as auto-percepgdes no
comportamento. Desta forma, defende que a auto-regulacdo depende do desenvolvimento do
auto-conceito do aluno, engquanto agente activo responsavel pelo controlo do comportamento e
dos resultados da aprendizagem, criticando as abordagens comportamentalistas e 0os modelos
propostos por Piaget e Chomsky, que consideravam a pessoa como sendo activa e 0 meio
passivo. Em alternativa, esta perspectiva sugere que os sujeitos modificariam a realidade, sendo
influenciados por essas mudangas (McCombs, 1989).

Essas auto-percepgdes, intimamente relacionadas com o autoconceito, podiam ter efeitos
positivos ou negativos no desempenho académico dos alunos (Zimmerman, 1989). A auto-
avaliacdo seria particularmente importante para a auto-regulacdo da aprendizagem, uma vez que
poderia despoletar a utilizacdo de processos de auto-regulacdo pelos alunos (McCombs, 1989).
Segundo a mesma autora, existiria uma ligacdo entre o desenvolvimento das estruturas e
processos do auto-sistema do sujeito e a capacidade de auto-regulacdo dos individuos, ou seja, a
auto-regulacdo estaria associada ao desenvolvimento natural do self (desenvolvimento de
autoconceitos e autoprocessos como a autoconsciéncia, auto-monitorizacéo e auto-avaliacao).
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Deste modo, para desenvolver as capacidades de auto-regulacdo, McCombs (Op. cit.)
recomenda intervencdes a nivel do auto-sistema. A auto-regulacdo vai implicar trés passos
segundo Markus e Wurf (cit. por McCombs, 1989): estabelecimento de objectivos, planificacdo e
seleccao de estratégias, execucdo da tarefa e avaliacao.

Para Costa (Op. cit.), a motivacao para a auto-regulacdo surge indissociavel do conceito de
desenvolvimento e actualizacdo do self, tal como as emocGes (positivas ou negativas) que
acompanham o processo de aprendizagem. Estas estruturas do self, por sua vez, assumem-se
como “(...) conceptualizacdes globais ou especificas que o sujeito constrdi sobre si mesmo e que
se vdo tornando mais estaveis ao longo do desenvolvimento.” (Costa, 2001, p.138).

O mesmo autor refere que a consciéncia de si é essencial na auto-regulacéo, surgindo (a luz
da perspectiva fenomenoldgica) logo ao nascimento, apesar de evoluir com o desenvolvimento.
O papel da auto-consciéncia remete para eventuais dificuldades no processo de aprendizagem, no
caso do individuo duvidar das suas capacidades, retraindo-se como mecanismo de defesa.

Perspectiva volitiva

Por sua vez, o modelo volitivo coloca em relevo o aspecto da voli¢do dos sujeitos. Corno
(1989) assinala que, apesar deste aspecto estar presente na grande maioria das diferentes
orientacdes tedricas da aprendizagem auto-regulada, assumiria um papel periférico ou implicito.
Para este autor, a aprendizagem auto-regulada traduzir-se-ia num esfor¢co do aluno em dominar
aspectos cognitivos da aprendizagem e para monitorizar e melhorar esse processo. A abordagem
volitiva centrar-se-ia, assim, na vontade do sujeito, na sua capacidade ou poder de querer (will
power).

Kuhl, um outro representante desta abordagem e em cujas teorias se baseia muito deste
modelo, tera sugerido varias formas de promover e aumentar a voli¢do dos sujeitos, através de
seis estratégias de controlo da cognicdo, para, consequentemente, aumentar também a auto-
regulagdo da aprendizagem: controlo da atencdo, controlo da codificagdo e controlo da
informagdo (englobadas por Corno (1989) numa unica categoria denominada “controlo da
cognicdo”), estratégia da persisténcia, controlo emocional e controlo do meio (Corno, 1989;
Figueira, 1997; Zimmerman, 1989).

A perspectiva volitiva define, assim, a auto-regulacdo “(...) como a internalizacdo de
estratégias de aprendizagem e de gestao de tarefas, em conjunto com a capacidade de as usar e as
manter em funcdo das caracteristicas das situagdes.” (Corno, cit. por Costa, 2001, p.139).

A motivacdo para a auto-regulacdo decorreria, a um nivel genérico, da vontade (enquanto
forca psicoldgica controladora da accdo), e a um nivel especifico, do valor e expectativa de
atingir um objectivo. A auto-consciéncia seria um pré-requisito necessario ao acesso as
estratégias volitivas (Zimmerman, 1989).
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Perspectiva construtivista

Os construtivistas afirmam que na base de toda a aprendizagem se encontram esquemas
(considerados planos que especificam as relagdes entre conjuntos de ideias e objectos) e que 0s
alunos vao construindo representacfes da realidade cada vez mais complexas e desenvolvendo
um esforco de adaptacdo do seu comportamento (Costa, 2001).

Segundo Zimmerman (1989), as principais referéncias desta perspectiva foram os estudos
de Bartlett e as pesquisas de Piaget, tendo por base seis ideias fundamentais: existiria uma
motivacdo intrinseca para a procura de informacéo; para a perceber ter-se-ia de ir para além da
forma como é apresentada; as representaces mudariam com o desenvolvimento; ocorreriam
refinamentos progressivos nos niveis de aprendizagem; estes possuiriam limitacoes
desenvolvimentais; e a reflexdo e a reconstrucdo estimulariam a aprendizagem (Paris & Byrne,
1989).

Esta perspectiva ira, efectivamente, valorizar o papel autoconstrutivo do sujeito no processo
de auto-regulacdo da aprendizagem. Paris e Byrnes (1989) apresentam quatro aspectos
fundamentais da aprendizagem auto-regulada, denominados de teorias, e que tém a
particularidade de serem um produto da construgdo do sujeito, a partir de percepgdes de auto-
eficécia, atribuicbes e metacognicOes: teoria da autocompeténcia (que inclui facetas como
controlo, dominio e capacidade), teoria do esfor¢o (que se refere a percepcao do esforco que é
necessario realizar), teoria das tarefas (que envolve percepcbes de objectivos, da estrutura da
tarefa e procedimentos a utilizar) e teoria das estratégias (que diz respeito ao conhecimento que o
aluno possui sobre estratégias e de quando, como e porqué as utilizar). Os alunos sdo encarados,
nesta perspectiva, como capazes de planear, estabelecer objectivos, esforcarem-se e
empenharem-se nas tarefas, de uma maneira optimista e positiva, sendo, contudo, necessario que
tenham tido acesso a um variado nimero de estratégias de aprendizagem.

A motivacdo seria inerente a procura de informacdo, sendo que o conflito cognitivo
provocaria acomodacdes. Paris e Byrne (1989) apontam novos conceitos e no¢ées como a de
teoria do esforco pessoal, iniciativa pessoal e o controlo. “A autoconsciéncia é (de)limitada pelo
desenvolvimento cognitivo do sujeito, que comeca por ser egocéntrico e s6 atinge um pleno
desenvolvimento no periodo das operag6es formais.” (Costa, 2001, p.143-144).

Assim, a teoria da auto-regulacdo, segundo esta perspectiva, centrar-se-ia no self (a teoria
sobre a autocompeténcia baseia-se na capacidade, na iniciativa - agency -, no controlo e no saber
de é capaz de se auto-regular), no esforgo, nas tarefas académicas e nas estratégias para lidar com
elas.

Perspectiva vygotskiana

Por seu turno, Vygotsky aponta essencialmente duas ideias principais: a importancia do
discurso interno como fonte de conhecimento e autocontrolo; a interacgdo social entre adultos e
criangas enquanto condi¢do para a mediacdo e internalizacdo da linguagem ou de outros
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processos psicolégicos (Zimmerman, 1989). Vygotsky (1978) sugeriu, assim, que a auto-
regulacdo seria fruto da internalizacdo feita pelos sujeitos. As criangas passam, gradualmente, a
conseguir regular-se a si préprias, ao internalizarem e apropriarem os meios que os adultos
utilizaram para as regular. O factor-chave desta perspectiva é o discurso interno que possibilita a
auto-instrucdo e auto-monitorizacdo dos sujeitos e, em Ultima analise, a sua auto-regulacao
(Rohrkemper, 1989).

A motivacdo para a auto-regulacdo foi pouco desenvolvida por esta perspectiva,
pressupondo-se que adviria do discurso interno centrado na tarefa “(...) referindo-se a estratégias
de resolucdo de problemas usadas para melhorar o seu controlo, e o discurso interno centrado no
self traduzido em avaliagbes motivacionais e afectivas que visam melhorar o autocontrolo.”
(Costa, 2001, p.142). Quanto a autoconsciéncia, ndo foi muito explorada mas incluiria a distingéo
entre operagdes (influenciadas pelas condi¢es contextuais da tarefa) e acgdes (dirigidas pelos
objectivos dos sujeitos).

Perspectiva socio-cognitiva

Por ultimo, a perspectiva soOcio-cognitiva salienta a interaccdo sujeito-meio-
comportamento, sendo a auto-regulacdo motivada pela auto-eficacia e pelos resultados da
realizacdo (Costa, 2001; Zimmerman & Schunk, 2003).

A perspectiva socio-cognitiva da auto-regulacdo encontra os seus fundamentos na teoria de
Bandura (1986), que considera trés determinantes do funcionamento humano e da auto-
regulagcdo, em constante interaccdo: factores pessoais (cognicgdes, afectos), circunstancias ou
varidveis do meio e acgdes ou comportamentos. Este autor identificou, também, trés
subprocessos na auto-regulacdo, que interagem entre si: auto-observacdo (o aluno procede a
observagdo da sua performance), auto-julgamento (o aluno emite juizos de valor e atribuicdes
relativamente a sua performance, comparando-a com 0s objectivos inicialmente estabelecidos) e
auto-reaccdo (o aluno reage de determinada maneira, tendo em conta a auto-avaliacdo feita: pode
sentir-se satisfeito ou insatisfeito com a sua performance, e pode proceder a auto-administracao
de reforgos ou punicdes).

Segundo Zimmermam (1989), a auto-regulacéo seria definida como o grau de participacédo
dos alunos de forma activa na sua aprendizagem, na vertente metacognitiva, motivacional e
comportamental. No ambito metacognitivo, salienta-se a planificacdo, definicdo de objectivos,
organizacdo, automonitorizacdo e auto-avaliacdo durante a aprendizagem, segundo uma atitude
autoconsciente, knowledgeable e deciséria (Corno, 1989). A nivel motivacional, a auto-eficacia,
auto-atribuicGes e o interesse intrinseco pelas tarefas escolares, fomentador de iniciativa pessoal,
esforco continuado e persisténcia durante o processo de aprendizagem, seriam 0s aspectos mais
relevantes (Zimmerman, 1990). No que concerne aos aspectos comportamentais, identificar-se-
iam estratégias de selecc¢do, estruturacdo e criacdo de ambientes propicios a aprendizagem.
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Esta abordagem considera que a auto-regulacdo ndo se adquire passivamente através de
interaccBes com o meio, nem se desenvolve automaticamente com a idade, mas é fruto da
interacgéo particular entre a aprendizagem de skills e desenvolvimento (Schunk, 1989). Segundo
esta perspectiva, 0s treinos que visam a auto-regulacdo da aprendizagem devem centrar-se ndo sé
a nivel comportamental, mas também metacognitivo e motivacional (como por exemplo, as
crengas de auto-eficacia para aplicar determinada estratégia auto-regulada), procurando
desenvolver processos como a auto-monitorizacdo dos progressos, a observagdo de modelos,
estabelecimento de objectivos, comparacdo social, contingéncias de reforco, feedback
atribucional e treino de estratégias (Schunk, 1989). O mesmo autor considera os treinos auto-
instrucionais 0s mais apropriados para desenvolver a capacidade de auto-regulacdo da
aprendizagem.

A abordagem sdcio-cognitiva refere as expectativas dos resultados como os determinantes
da motivacdo, sendo que, posteriormente, Bandura (cit. por. Zimmerman, 1989) postulou a
existéncia de um outro construto motivacional: a auto-eficacia, que seria a percepcdo da
capacidade para implementar ac¢des necessarias para o alcance de certos indices de realizacao,
centrando-se na avaliacdo pessoal das performances, nos dominios da tarefa.

Zimmerman (1989) refere a existéncia de dois tipos de expectativas: a expectativa de
eficacia pessoal (traduzida na apreciacdo que o individuo faz da sua capacidade em manifestar
determinados comportamentos) e a expectativa dos resultados (referente a convicgdo da eficacia
de determinados comportamentos na obtencdo de certos resultados). Todavia, este Gltimo tipo
viria a ser substituido pela expectativa de reforco pessoal, mais abrangente.

As expectativas de eficacia pessoal relacionar-se-iam com a escolha de tarefas, persisténcia,
esforco despendido e aquisicdo de capacidades, dependendo do auto-conceito de competéncia, da
sua avaliacdo e do grau de dificuldade da tarefa (Schunk, 1989). Seriam influenciadas pelas
experiéncias anteriores do sujeito e por elementos da situacdo actual (persuasdo verbal e
activacdo pessoal). Este autor refere que os alunos auto-regulados e auto-controlados seriam
portadores de um elevado sentimento de auto-eficacia das suas capacidades, sendo mais
perseverantes, persistentes, esforcados e motivados intrinsecamente para as suas actividades,
recorrendo a mais estratégias de aprendizagem a fim de alcancarem os seus objectivos e obterem
melhor desempenho.

Variaveis motivacionais dos modelos tedricos do comportamento auto-regulado

Feita esta caracterizagdo sumaria dos principais modelos tedricos da aprendizagem auto-
regulada ir-se-ao tentar destacar as variaveis motivacionais mais relevantes nestas perspectivas.
Para tal, o triunvirato motivacional de Ford (1992) ir& constituir o ponto de referéncia para esta
analise: crencas, objectivos e emocdes. “The Motivational Triumvirate Principle — All three
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motivational components — goals, emotions, and personal agency beliefs — must be influenced to
“motivate” someone successfully.” (Ford, 1992, p.254).

A perspectiva comportamentalista parece descurar 0s aspectos motivacionais ao
considerar a auto-regulagdo como um processo controlado pelas consequéncias. O meio
influenciaria o comportamento do individuo, que desempenharia um papel passivo (Mace,
Belfiore & Shea, 1989). Desta forma ndo parecem estar presentes nenhumas das variaveis
motivacionais de Ford.

Na perspectiva fenomenoldgica o individuo ja surge como um agente activo e, como tal,
regula o seu comportamento através de auto-percepcdes e auto-conceitos (crengas), bem como
através do estabelecimento de objectivos (McCombs, 1989). Outro aspecto salientado por Costa
(2001) é o facto da auto-regulacdo, segundo esta perspectiva, estar indissocidvel das emogdes que
acompanham a aprendizagem.

Ja a perspectiva volitiva parece centrar-se, sobretudo, na vontade e expectativas de controlo
dos aspectos cognitivos da aprendizagem — crencas (Corno, 1989).

Por sua vez, a perspectiva construtivista acentua o papel auto-construtivo do sujeito, com
base nas suas percepcdes de auto-eficacia (crencas) e metacognicdes (Paris & Byrnes, 1989).

Quanto ao modelo vygotskiano, o destaque reside no papel do auto-controle e auto-
monitorizacdo (crencas), havendo referéncia a “(...) avaliagbes motivacionais e afectivas (...)”
(Costa, 2001, p.142).

Por altimo, a perspectiva socio-cognitiva parece ser a mais completa, havendo mencéao a
todas as variaveis de Ford. Bandura (1986) considerava que o comportamento humano e a auto-
regulacdo estariam relacionados com as cognicdes, expectativas e crencas de auto-eficicia, bem
como afectos e planificagcéo de objectivos (Zimmerman & Bandura, 1994).

Considerac0es finais

Chegando a este ponto, afigura-se essencial a apresentacdo de uma sintese do que foi
debatido. De acordo com Zimmerman (1989), para maximizar o desempenho académico, é
necessario potencializar e actualizar a capacidade do aluno para aprender, a partir da coordenacéo
das aptiddes cognitivas, metacognitivas e motivacionais por serem cruciais no processo de
aprendizagem, a par do conhecimento dos contetdos.

Segundo Figueira (1994), a auto-regulacdo é encarada como um mecanismo complexo
envolvendo multiplos componentes: metacognitivos, comportamentais e motivacionais. Destaca-
se a vertente motivacional que inclui a percepcdo da auto-eficacia, auto-monitorizacéo,
estabelecimento de objectivos e auto-incentivos afectivos (Bandura, 1997), bem como as auto-
atribui¢Oes que implicam esforco, persisténcia e crengas positivas de competéncia (Zimmerman,
1990).
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No que concerne a aprendizagem auto-regulada, existem diversas perspectivas que se
distinguem entre si pelo relevo concedido a forma como os alunos seleccionam, organizam e
criam, procurando os meios de aprendizagem mais vantajosos para si e controlando a propria
instrucdo (Heckhausen & Dweck, 1998).

A perspectiva comportamentalista recusa considerar aspectos ndo observaveis,
identificando estimulos antecedentes e consequentes dos comportamentos, que Sseriam
controlados pelas suas consequéncias. Ja a perspectiva fenomenoldgica atribui um papel
preponderante as autopercep¢fes no comportamento, defendendo que a auto-regulacéo basear-se-
ia no desenvolvimento do auto-conceito do aluno, enguanto agente activo responsavel pelo
controlo do comportamento e dos resultados da aprendizagem. Quanto a perspectiva volitiva,
parece definir a auto-regulacdo como a internalizacao de estratégias de aprendizagem e de gestéo
de tarefas, salientando o papel da volicdo. Por seu turno, Vygotsky atribui um papel essencial ao
discurso interno do sujeito (fonte de conhecimento e de autocontrolo) e ao processo de
socializacdo (principalmente as interac¢des entre criancas e adultos). Os construtivistas afirmam
que na base de toda a aprendizagem encontrar-se-iam esquemas e que 0s alunos iriam
construindo representacdes cada vez mais complexas e desenvolvendo um esfor¢o de adaptacéo
do seu comportamento. Por ultimo, a perspectiva socio-cognitiva salienta a interac¢do sujeito-
meio-comportamento, sendo a auto-regulacdo motivada pela auto-eficacia e pelos resultados da
realizacdo (Costa, 2001).

Em suma, qualquer que seja 0 modelo tedrico adoptado afigura-se essencial promover a
assumpcdo de um papel activo por parte dos alunos no seu processo de aprendizagem,
fomentando as variaveis motivacionais envolvidas no comportamento auto-regulado.
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