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RESUMO

Este trabalho se propde a investigar se existem modelos especificos de aplicacdo de
orientacdo profissional a realidade da escola publica e/ou se é necessaria uma nova proposta a
fim de atender as necessidades deste publico. Para isso, foi realizada uma andlise de artigos que
abordem o tema da orientacdo profissional em escola publica, sua aplicacdo e resultados, sendo
selecionadas pesquisas realizadas em diferentes fases do desenvolvimento educacional e em
diferentes regides do Brasil, selecionando desta forma artigos do ano de 2003 a 2009. A partir do
estudo do historico da orientacdo profissional e dos dados obtidos sobre a pratica realizada
atualmente ficou em evidéncia a importancia e a necessidade da orientacdo profissional na escola
publica, além do fato de que ndo existe um modelo especifico que se adeque a esse contexto, a
essa realidade. Conclui-se que ha uma importancia de investimentos tedricos e metodoldgicos
para o desenvolvimento da orientacao profissional neste campo.
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1. INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo fazer uma reflexdo a partir do estudo do historico da orientagdo
profissional e de pesquisas recentes sobre a aplicacdo desta em um contexto pouco explorado, a
escola publica, mostrando alguns modelos de intervencéo existentes se ha um melhor modelo que
se adequa a este tipo de publico. Ou, ainda, se hd a necessidade de adaptacdo para um novo
modelo de atuacdo. Pretendendo contribuir desta forma para o debate sobre a orientagcéo
profissional realizada no @mbito da educagéo publica.

O método utilizado foi uma revisdo bibliografica, sendo a pesquisa realizada em duas
etapas: na primeira, foram levantados dados sobre o historico e o desenvolvimento da orientacdo
profissional. A segunda etapa foi a anélise de artigos recentes sobre orientacdo profissional em
escola publica, categorizando os dados segundo o publico atendido, 0 modelo de atuacédo, a
abordagem utilizada, os resultados apresentados, as expectativas e as propostas, a fim de
identificar se esses fatores podem ser determinantes na pratica da orientacdo profissional e se
estdo atendendo as expectativas da sociedade.

Apresento um panorama sobre a evolucdo das técnicas, metodos e perspectivas da
orientacdo profissional voltados para a educacédo publica.

O presente trabalho teve como ponto de partida o interesse pelo tema da orientacdo
profissional e a observacdo que tive de que, anualmente, um nimero crescente de jovens precisa
decidir por uma profissdo, por um trabalho, por um futuro. Também, por perceber, a partir dos
dados encontrados nos artigos e na experiéncia realizada no estagio supervisionado em
orientacdo profissional, que as condicdes educacionais precarias e a dificuldade de acesso a
informagdo fazem com que os alunos de classe baixa apresentem dificuldade em fazer uma
escolha responsavel optando por uma escolha pela subsisténcia, no sentido de existir uma
necessidade direta, ou seja, uma necessidade de trabalhar principalmente para sua sobrevivéncia,
havendo necessidade de tomar uma decisdo rapida, tendo como maior empecilho para a escolha
uma condicéo social desfavoravel.

Nesta experiéncia de estagio, além da dificuldade de escolha por questdes sociais a que
estdo submetidos, percebo que os orientandos ndo sdo mais tdo jovens, ou melhor, ndo estdo mais
na fase da adolescéncia, sendo alunos de 19 a 33 anos, diferentes do que descrevem os artigos
que estudam um publico em sua maioria de adolescentes, mostrando dessa forma que a realidade
é bem diversificada.

Levando em conta a possibilidade das escolhas profissionais serem realizadas de maneira
pouco conscientes, a pressdo dos determinantes econdmicos e culturais a que esta submetido o
orientando, penso que a orientagdo profissional pode ser um espago para reflexdo sobre as

Naiane Gaspar Nunes 2



PSICO[OGIA

LOMPT

O PORTAL DOS PSICOLOGOS

possibilidades, a realidade e os limites que enfrentam, incluindo a entrada no mercado de
trabalho, bem como para conhecer a si préprio. Desta forma poderia contribuir para que o
orientando faca uma escolha madura, consciente e responsavel, sem deixar de lado os seus
interesses e desejos, buscando a satisfacdo pessoal e financeira, além de ter consciéncia das
conseqliéncias que sua escolha trara para sua vida.

Acredita-se que a orientacdo profissional em escola puablica pode fazer com que
percebamos o entorno das escolhas desses alunos, beneficiando o desenvolvimento dos mesmos a
uma postura ativa frente as suas escolhas, buscando informacges e objetivos.

Por outro lado, o estudo e a aplicacdo da orientacdo profissional nesse campo tdo pouco
explorado pode favorecer a quebra da visdo elitizada de orientacédo profissional, introjetada pela
maioria dos orientadores, abrindo espaco para novas formas de pensar e fazer orientacéo
profissional. Quem sabe, desconstruir e reconstruir e/ou construir novas teorias e praticas acerca
desse tema.

Espera-se que este estudo possa proporcionar, de alguma forma, mais elementos e
embasamento para que os profissionais possam conduzir futuras pesquisas e, de forma mais
adequada sua atuacdo nesse contexto. Bem como mostrar que ajudar o sujeito a escolher uma
profissdo pode funcionar como prevencdo e promocdo da saude, sendo o seu meio social o
melhor local para execucdo dessa atividade, propondo que 0s jovens expressem-se, falando o que
querem dizer e ndo reproduzindo o que a sociedade quer, além disso, 0s jovens precisam ser
ouvidos. (Lucchiari, 1993, p. 16)

Dada a importancia desse problema, torna-se relevante realizar uma discussdo historica
sobre o tema, observando o desenvolvimento e os modelos da orientacdo profissional.

2. ASPECTOS HISTORICOS DA ORIENTACAO PROFISSIONAL E O SEU
DESENVOLVIMENTO

O presente topico tem por objetivo relatar o percurso da Orientacdo Profissional e suas
evolucGes, bem como falar dos modelos e préaticas, no sentido de situar o leitor perante o tema, a
fim de mostrar a construcdo da orientagéo profissional e sua visdo elitizada, formada ao longo
dos anos, além da criacdo e desenvolvimento de novas propostas de pensar e atuar em novos
contextos.

Se pararmos para perceber os registros do homem e as escolhas, veremos que isso acontece
desde a ldade Média, quando o nivel e campo ocupacional eram determinados pelo nascimento,
pelas castas, sendo o aprendizado realizado dentro das familias, ou seja, as ocupacgdes se davam
hereditariamente. Com a Revolucdo Francesa, em 1789, vem a liberdade de escolha, essas néo
eram mais determinadas pelas familias e sim ocasionadas pela igualdade de direitos dos homens.
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Com a Revolugdo Industrial, acontece uma mudan¢a do modo de producdo agrério para o
industrial, o cenario transforma-se novamente, ou melhor, complementa-se nas relacGes de
trabalho. Exige-se qualificagdo humana, pois surgem novas ocupacdes, e a partir desse momento
surgem o0s primeiros sinais da orientacdo profissional. O objetivo era detectar trabalhadores
inaptos para realizacdo de determinadas tarefas, buscando desta forma a eficiéncia industrial. Era
0 homem certo para cada ocupacao.

Com essa transformacéo, o capitalismo sofre uma explosao, dando inicio a uma nova era,
quando o que interessava era a lucratividade. Com esse desenvolvimento constata-se que existe
uma grande parte da populacdo desqualificada, fazendo-se necessario o surgimento de alguma
forma para capacitar essa populacdo e tornar a mao-de-obra qualificada. Com isso, a escolha
profissional passa a ter um destaque, pois 0 homem € livre para oferecer o seu trabalho.

Em 1909 acontece a publicacdo do 1° livro sobre Orientacdo Profissional, “Escolhendo uma
Profissdo”, de Frank Parsons, e também o surgimento do primeiro Centro de Orientacéo
Profissional, criado pelo mesmo. Este Gltimo possuia o objetivo de identificar aptiddes, buscando
uma boa adaptacdo através da comparacdo dos perfis do individuo e do requisitado pela
ocupacdo, ou seja, a adaptacdo depende do equilibrio entre as caracteristicas do individuo e as
exigéncias das fungdes (SPARTA, 2003)

Com a 12 Guerra Mundial, em 1917, amplia-se a demanda por orientacdo profissional para
0 recrutamento de novos membros para 0 exército e com isso 0 incentivo para surgimento de
novos testes como os de inteligéncia, aptiddes, habilidades, interesses e personalidade.

Com esses acontecimentos, podemos marcar o inicio da constru¢do da teoria do Traco e
Fator, de Parsons, emergida por influéncias do modelo psicométrico que traz como principal foco
o0 desenvolvimento de testes. Esta teoria afirma que para a orientacdo da escolha é suficiente a
aplicagdo de um instrumento a fim de obter informagdes sobre suas aptidGes, habilidades e
interesses para que possam ser emparelhadas com as caracteristicas de uma profissao,
caracterizando assim um determinismo da escolha.

A Orientacdo Profissional iniciou-se ligada a psicometria, ndo suficientemente necessitou
desenvolver-se e entdo recorreu para outros referenciais, pois 0s existentes ndo supriam 0s
questionamentos com relagdo a pratica. As técnicas tiveram um papel fundamental, sendo ainda
mais elaboradas e sofisticadas numa tentativa de desvendar os mistérios da indecisdo
profissional, porém s estas técnicas ndo séo suficientes e precisam de um complemento, a teoria.

Com os dados apresentados no artigo de Sparta, 2003, até o0 momento, 0s rumos da
Orientacdo Profissional eram de concepcdo diretiva, porém em aproximadamente 1940 com o
surgimento da teoria de Carl Rogers, centrada na pessoa, a orientacdo profissional passa a ter um
novo rumo, influenciando bastante a transformacdo dos paradigmas e das préaticas, dando lugar
para 0 surgimento de novas teorias mais “subjetivas” como a Teoria do Desenvolvimento
Vocacional de Super e a Teoria Tipoldgica de Holland.
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Em Sparta 2003 descreve o surgimento da Orientacédo Profissional no Brasil, que iniciou-se
mais precisamente em 1924, com o surgimento do Servigo de Orienta¢do VVocacional no Liceu de
Artes e Oficios de S&o Paulo por Roberto Mange. J& em 1931 é criado o primeiro Servico
Publico de Orientacdo Profissional por Lourenco Filho. O Instituto Nacional de Selecdo e
Orientacdo Profissional (INSOP) é criado em 1947, pelo Ministro Jodo Vidal, o qual ajudou para
0 crescimento ndo s6 da Orientagdo Profissional bem como o desenvolvimento da Psicologia no
Brasil.

O Brasil vem seguindo sob influéncia da teoria do Trago e Fator, ndo migrou para
Desenvolvimentista, Tipolégica, Escolha Psicodinamica ou Decisional; seguiu com tendéncia de
Orientacdo Profissional em Consultorios sendo reforcada apds 1962 com a influéncia mais
marcante da Psicanalise, especialmente Bohoslavsky, que também segue com influéncia da
psicologia social, o qual influenciou e deu um novo rumo a Orientacdo Profissional. Ja em 1977,
Maria Margarida de Carvalho introduz a Estratégia Clinica de Orientacdo Vocacional, de
Bohoslavsky, no Brasil.

Para esta vertente, a escolha é como manifestacdo de pulsdes inconscientes, um processo
desenvolvido durante toda a vida que sofre influéncias do campo familiar, escolar, social,
econdmico; sendo que a pessoa constroi sua escolha em contato com a percepcdo da sua
subjetividade juntamente com a realidade das profisses e contingéncias sdcio-econdmicas, que
mudam constantemente. Neste caso, 0 objetivo do orientador é propiciar autoconhecimento,
acrescido de algumas técnicas informativas, admitido o uso eventual da psicometria como um
teste de maturidade, por exemplo, apenas em seu carater instrumental. O orientador estimula a
auto-elaboracéo e decisdo voltadas para o futuro.

Em 1980, Celso Ferretti, estudioso da educacdo, comecou a realizar criticas a teorias e
modelos de orientacdo profissional. Ferretti sugeriu um novo modelo de Orientacdo Profissional,
sendo o objetivo a reflexdo sobre o proprio processo de escolha profissional e sobre o trabalho.
Para esse autor, as escolhas sdo multideterminadas e com possibilidades relativas, sendo
influenciada pela sociedade politica e cultural. (ABADE, 2005)

Algum tempo depois, nesta mesma proposta de mudanca e inovagdo dos modelos de
orientacdo profissional, Silvio Bock, em 2002, tomando como alicerce as criticas de Ferretti,
nomeia uma nova abordagem, a Sécio-Histdrica, da qual critica e separa-se das teorias e técnicas
tradicionais no campo da orientagdo profissional, levantando questdes sobre a liberdade e a
igualdade de escolha do individuo, afirmando que a profissdo € construida pela pessoa dentro de
um processo social e cultural, para este tedrico, a escolha é feita a partir de posicionamento
critico sobre o contexto social e relacdes de trabalho, acrescido de autopercep¢do sobre
aprendizagens e perspectiva de futuro (PESSINI, 2008). O objetivo é a escolha racional, tendo o
orientador o papel de conduzir o processo, fornecendo informagdes e estimulando reflexdes, para
que o orientando conheca as influéncias, os determinantes da sua escolha e possa transformar sua
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realidade.

Se pararmos para observar criticamente e de uma forma geral as teorias psicoldgicas da
orientacdo profissional veremos que as pesquisas e producdes estdo em desenvolvimento, ainda
que nessa area existam inumeras teorias e praticas. Neste sentido, é necessario conhecer essas
teorias e 0s temas que envolvem a realidade social, profissdes e 0 mundo do trabalho. Para que
seja exercida da melhor forma a sua pratica.

Apbs a descricdo e analise do historico vem uma questdo: estaria a pratica de orientacéo
profissional, atualmente, favorecendo de modo adequado uma insercédo responsavel do jovem no
mercado de trabalho, nesses novos contextos em que estdo inseridos novos orientandos?

Como romper com essa marca histérica da Orientacdo Profissional, que ha anos vem
servindo como reproducéo da ideologia das classes média e alta?

Para tentar responder a essas questbes, descrevo 0s objetivos atuais da orientacdo
profissional, direcionando para o desenvolvimento da mesma na educacao publica.

3. AORIENTACAO PROFISSIONAL E O SEU PAPEL NA SOCIEDADE

A nova realidade brasileira vem se definindo por novos contextos e novos desafios que
exigem o desenvolvimento da orientacdo profissional e a adaptacdo as mudancas sociais a fim de
obter resultados relevantes para a sociedade. Esses novos contextos e desafios envolvem um
mercado mutavel e exigente, a criacdo e elaboracdo de profissbes, sendo que algumas delas
deixaram de existir, gerando conseqiéncias para o sujeito contemporaneo.

Com tantos fatores que influenciam a nossa vida, como escolher? A escolha de uma
profissdo é uma necessidade e percebe-se, neste momento, que existe certa dificuldade para
selecionar o que se quer e 0 que ndo se quer para o futuro, pois as consequiéncias dessas escolhas,
para o sujeito, implicam em deixar de escolher algo e isso gera indecisdo, conflitos, ansiedade e
sofrimento. Uma das causas desses fatores é a falta de informacdo e maturidade para fazer uma
escolha responsavel. Por muitas vezes ¢ feita uma escolha possivel em um momento especifico,
sem se ter muita consciéncia das influéncias sofridas. As influéncias sobre a escolha profissional
estdo inseridas em um contexto mais amplo e determinante no caminho do sujeito, é de ordem
social, politica e econémica e implica em uma série de situacdes que determinam essa escolha,
principalmente para aqueles que pertencem as classes subalternas.

Bastos (2005) afirma que entre a escolha profissional realizada e a efetivacdo da mesma
existe uma grande distancia, pois existem fatores determinantes que podem interferir na
realizacdo do curso ou da profissdo desejada. Diante da escolha profissional do aluno do Ensino
Médio de escola publica, portanto, coloca-se a necessidade de trabalhar. A falta de recursos para
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pagar um cursinho pré-vestibular ou uma faculdade, o que pode ter um peso decisivo na
concretizacao de suas escolhas, pois ao escolher o jovem considera a questdo financeira, pois tem
a expectativa de que com a profissdo pode alcancar seus objetivos materiais como casa, carro e
ajuda aos pais, ou até mesmo mudar de condicdo social. E é a partir disso, na condi¢do de
profissionais de psicologia, que ndo podemos esquecer do individuo em seu contexto social.

Atualmente, na realidade, os beneficiados com os modelos e processos de orientacdo
profissional sdo os jovens de classe mais favorecida, faltando estudo e desenvolvimento de
pesquisas para as classes mais pobres, que se encontram nas escolas publicas ou fora dela e que
suas necessidades vao além de escolher um curso superior (RIBEIRO, 2003, p.143).

Quando se tenta restringir a orientacdo profissional a um determinado publico, ha pelo menos duas
implicacBes: uma que direciona a escolha profissional para os cursos de nivel superior e, nesse
ponto, é importante salientar que escolher um curso ou profissdo ndo significa ingressar numa
faculdade. A segunda diz respeito a idéias preconcebidas de que o aluno da escola publica ou
classe desfavorecida, sem oportunidade, ndo tem direito a escolher - sua condicédo é ser carente,
vitimado pela situacdo econémica. (COSTA, 2007, p. 80)

Abade (2005) também aponta a necessidade de desenvolver préticas de orientagdo
profissional para contextos desfavorecidos da sociedade, ao invés de direciona-las a jovens de
classe elitizada, que possuem, de certa forma, umA condi¢cdo melhor de estudo e de vida. J& para
Souza (2009), A insercdo da orientacdo profissional nas escolas publicas poderia favorecer
oportunidades aos estudantes para discutirem sobre a sociedade e os significados da escolha
profissional, o que os prepararia para uma entrada mais critica e consciente no mundo do
trabalho.

Um papel que deve ser incorporado pela orientacdo profissional é o de promover qualidade
de vida, além de auxiliar a escolha profissional, permite ao sujeito fazer a melhor escolha no
momento em que esta vivendo e ndo necessariamente a escolha certa, concreta, fechada.
(PESSIN, 2008, p. 132)

Segundo Lucchiari (1993), a orientacdo profissional vem para auxiliar 0 momento em que
se é necessario fazer uma escolha, fazendo com que o orientado reflita sobre 0 seu momento e 0s
aspectos que estdo a sua volta e da sua escolha como os aspectos sociais, familiares e pessoais.
Ou seja, ajudar o préprio orientando a guiar seu caminho escolhendo por onde quer seguir.

A orientacdo profissional tem como finalidade a ampliacdo da consciéncia do individuo sobre a
realidade, instrumentando-o para agir, no sentido de transformar e resolver as dificuldades que essa
realidade lhe apresenta, possibilitando uma reflexdo acerca dos aspectos psicologicos, econdmicos
e sociais que influenciam a escolha; discutir a relagdo homem-trabalho; informar sobre as
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profissdes e possibilitar autoconhecimento relacionado a escolha. Justifica-se e ressalta-se, assim, a
importancia do trabalho de Orientagdo Profissional em escolas publicas, tendo em vista as
desigualdades sécio-econ6micas que o Brasil apresenta, trazendo para aquele contexto uma
reflexdo e possivel mudanca de tais condi¢des. (MULLER, 2009, p. 39)

Um ponto importante para lidar com esse publico e alcangar os objetivos da orientacéo
profissional é saber quem é e como escolhe esse jovem que procura orientacdo profissional e o
que o faz sentir necessidade de pedir ajuda. E importante compreender o orientando com sua
historia, sua familia, amigos e seu meio socioeconémico e cultural, considerando momentos
passados e 0 momento da presente escolha.

Quando o jovem busca a orientacdo profissional, evidencia possuir expectativas e
preocupacdo com relacao ao futuro. Busca o orientador como alguém que pode ajudar, indicando
0 outro como um vinculo com o futuro (BOHOSLAVSKY, 2007). E interessante neste momento
pensar quais referéncias esse jovem tem e, dessa forma, entenderemos que o jovem toma esse
outro, o orientador, como uma referéncia, algo de que ele pode estar privado pela sua propria
situacdo social, é nesse momento que se estabelece o vinculo com o orientador, proporcionando
até mesmo uma melhor desenvoltura e resultado do trabalho.

Na maioria das vezes, os alunos que procuram a orientacdo profissional sdo jovens com
identidade pessoal em formacdo, em busca da formacdo da identidade profissional. Quem sabe
talvez esse seja 0 ponto certo para justificar um investimento nos alunos de escola publica.
Ajudar a formar sua identidade pessoal através desse processo com o autoconhecimento e o
conhecimento de sua realidade; fazer esse sujeito refletir e escolher, escolher o seu caminho, a
sua profissdo e saber que pode transformar-se e transformar o seu contexto, ser sujeito ativo de
sua propria historia.

Por hora, fica apenas a ressalva de que é preciso, acima de tudo, que os profissionais da Orientagdo
Profissional ndo esquecam que a escolha de uma profissdo, bem como a ddvida e a indeciséo,
fazem parte do desenvolvimento normal dos individuos e que o papel do orientador profissional é
0 de servir como instrumento para este desenvolvimento.(SPARTA, 2003, p. 8)

4. ANALISE DOS RELATOS DE EXPERIENCIAS

O critério para a escolha dos artigos foi selecionar aqueles que falam sobre a orientacdo
profissional em escola publica, mais especificamente os que contém relatos de experiéncia. Nao
foi determinante o tipo de publico, sendo selecionadas pesquisas realizadas em diferentes fases
do desenvolvimento educacional e em diferentes estados do Brasil, selecionando desta forma 10
artigos do ano de 2003 a 2009, em formato eletrénico.
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Para ampliar o olhar a categorizacao dos artigos considerou-se pertinente relatar a pesquisa
realizada por Melo-Silva et al (2003) na qual entrevistou profissionais de orientacao profissional,
descrevendo a partir do contato inicial, que as praticas em orientagdo profissional no Brasil
possuem um Unico foco, a questdo da escolha.

Melo-Silva et al (2003) aponta os referenciais tedricos que fundamentam a pratica dos
orientadores, sdo bem diversificados e que os profissionais utilizam mais de um referencial,
variando entre Carvalho, Ferretti, Bohoslavsky, Levenfus, Super e Pelletier. Ja as estratégias de
intervencbes indicam atendimentos grupais e individuais, sendo este ultimo utilizado pela
maioria dos profissionais entrevistados na area da psicologia.

Quanto aos instrumentos utilizados nas estratégias de intervencdo sdo variados, estes sao:
dindmicas de grupo, jogos, atividades plasticas, psicodramaticas, vivéncia e dramatizacoes;
entrevistas; testes; informacdo profissional; técnicas de autoconhecimento; recursos audiovisuais.
Os temas mais abordados pelos psicologos nesse processo sdo, em primeiro lugar, informagéo
profissional seguida do tema do autoconhecimento, influéncias familiares e escolha profissional.

A gquantidade média de encontros realizados no processo &, no total, de 10 encontros, feitos
um a cada semana, com duracdo entre 45 minutos e 3 horas. Recebendo uma clientela
predominantemente do sexo feminino, originaria de classe média. Em equilibrio alunos de
escolas publicas e particulares, 0 que parece nao esta em concordancia com as outras pesquisas
apresentadas.

Os orientadores entrevistados nesta pesquisa apontam como uma necessidade a valorizagao
da orientacdo profissional por meio da implantacdo de politicas publicas; tendo como objetivos
criar projetos extensivos as classes desfavorecidas, além de expressarem a necessidade de
realizacdo de pesquisas quanto a divulgacdo dos resultados das experiéncias vividas. Ressaltam
também que possuem uma grande expectativa em relagdo ao futuro da orientacdo profissional por
conta do avanco do mercado de trabalho.

Dando continuidade aos aspectos gerais, observa-se no artigo de Pessini (2008) que ele
realiza um estudo a fim de analisar os efeitos da orientacdo profissional em um determinado
grupo, destacando que a orientacdo profissional contribui para a diminuicdo das duvidas,
proporciona autoconhecimento e facilitacdo do processo de escolha, o que pode ser confirmado
por outros autores a seguir citados.

Dos dez artigos analisados, o de Costa (2007) foi o primeiro em que o publico é de
adolescentes entre 13 a 18 anos, em sua maioria do sexo feminino. A natureza de intervengéo foi
em grupo, sendo abordados temas sobre vida escolar, trabalho e futuro, proporcionando, desta
forma, segundo a autora, uma escolha profissional consciente e fundamentada na realidade
psicossocial. Foi percebido, apds a experiéncia, a necessidade de mais tempo, por conta da
demanda de ser a primeira vez que sentiam-se a vontade para expor seus sentimentos e
pensamentos relacionados a escolha. Duraram quase um ano 0s encontros semanais de lhora e
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30minutos cada. Um ponto que chama atencdo neste artigo é que a autora ndo aponta um
referencial tedrico de base, possuindo algumas citacdes de Carvalho, autora de abordagem clinica
psicodinamica.

O objetivo da autora, acima citada, com seu projeto era que os adolescentes falassem sobre
sua vida, expusessem sua duvidas sobre o mercado de trabalho e refletissem sobre as
possibilidades do estudo e sobre profissdes, permitindo-os fazer escolhas profissionais
conscientes e constituirem seu projeto de vida.

Dando continuidade a analise dos artigos, Miranda et al (2005) apresenta, em seu relato de
experiéncia, um publico formado por alunos da sétima e oitava séries, tendo como referencial
tedrico a abordagem Socio-histérica, abordando temas como mundo do trabalho, profissdes,
autoconhecimento, o processo de escolha, habilidades e influéncias. Com o objetivo de criar um
espaco discursivo acerca da escolha profissional. Para isso utilizou a modalidade grupal, pois

acreditamos que tal modalidade permite ao jovem perceber-se como um sujeito inserido num
espaco social concreto, sendo constituido e constuinte deste. A dindmica do proprio grupo permite
ao sujeito questionar-se, confrontar-se numa constante construgdo e desconstrucdo de idéias e
conceitos que se ampliam ao longo do processo de aprendizagem. O grupo possibilita ainda, a
troca e o compartilhamento de idéias, apreensdes, medos, informacGes, perspectivas e sonhos
presentes no processo de escolha (MIRANDA et al, 2005, p. 1).

O publico descrito € de adolescentes de 14 a 18 anos, de ambos os sexos. A escolha por
esse tipo de publico surge, segundo a autora, por entender que a escolha profissional deve ser um
processo gradativo, devendo ser inserido ainda no ensino fundamental. Para isso, foram
realizados 10 encontros de 1 hora de duracdo cada, com a utilizagdo dos seguintes instrumentos:
entrevistas semi-estruturadas, testes, questionarios, debates, dindmicas grupais, pesquisas e
recursos audiovisuais.

Segundo Miranda et al (2008), com esse trabalho, proporcionou aos alunos a discussédo e
reflexdo dos varios fatores a serem considerados no processo de escolha profissional. O seu
objetivo era se contrapor ao modelo tradicional de orientacdo profissional, realizado somente no
final do ensino médio e com alunos de classe média e de escolas particulares, e também a fim de
integrar a orientacdo profissional no processo educacional.

Souza et al (2009) é outro autor que relata uma intervencao em orientacdo profissional com
alunos de escola publica, objetivando com seu estudo contribuir para o debate sobre algumas
possibilidades da orientacéo profissional realizada em grupos e no &mbito da educacéo publica. O
publico atendido pelas oficinas é de alunos do 3° ano do ensino médio do periodo noturno que
possuem entre 17 e 20 anos e um de 33 anos. Os temas foram discutidos em 8 encontros, com
duracéo de 2 horas cada, abordando a relacdo dos estudantes com o cotidiano escolar, a escolha
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profissional, o futuro, as profissdes, influéncias familiares, curso superior e significados sociais
do trabalho. Para isso foram utilizados como instrumentos pesquisas e dinamicas grupais,
atendendo os critérios da abordagem escolhida, a socio-historica.

Os resultados obtidos nessa experiéncia foram o reconhecimento da falta de informagéo,
bem como foi possivel refletir sobre assuntos importantes que ndo eram expressos, demonstra
que apds o processo 0s alunos desenvolveram seguranca, tranquilidade, autonomia e posicao
ativa quanto aos projetos futuros, apesar da escolha ndo estar definida. Como resultado final
descreve que o0 processo ajudou o orientando a fazer uma boa escolha. O método utilizado para
analise desses resultados foi um relatério final, no qual os orientandos relatavam o que significou
0 processo e qual a provavel escolha. Uma observacdo sobre a experiéncia é que o numero de
encontros foi pequeno, podendo ser explorados e consolidados outros temas e analises.

Ja Ribeiro (2003), em seu artigo, teve como objetivo identificar novas demandas em
orientagdo profissional, buscando saber quais as necessidades desses alunos com relagcdo ao
futuro. Para isso utilizou uma amostra de alunos de 2° e 3° ano do ensino médio, com faixa etéria
de 16 a 18 anos e em sua maioria mulheres. Os instrumentos utilizados com o grupo foram
questionarios, redacdo e dindmicas de grupos.

Ao final de sua experiéncia obteve o resultado esperado que era uma orientagdo com
relacdo a insercdo imediata no mercado de trabalho e um auxilio no projeto de vida. Assim como
Miranda et al (2008) sentiu a necessidade de contraposi¢do aos atendimentos tradicionais, porém
diferente desta autora utilizou o modelo estabelecido por Carvalho, que utiliza a quantidade de
cinco encontros com duracdo de 3 horas cada e os temas abordados que ela determina sao:
conhecimento do proprio processo de escolha, auto conhecimento e conhecimento do mundo do
trabalho.

Esse tipo de procedimento se mostrou eficaz, pois oferecia aos alunos interessados a possibilidade
de um espago para reflexdo e elaboracdo do seu projeto de vida, espago esse, que era escolhido
pelo proprio aluno, ja denotando um caminho e uma escolha para sua vida. Além disso, o aluno se
sentia motivado, pois no seu proprio ambiente educacional era oferecida a possibilidade de pensar
sobre o seu futuro. (RIBEIRO, 2003)

Em Muller et al (2009) o objetivo é relatar uma experiéncia onde o trabalho é de levar
orientacdo profissional diretamente a comunidade, a fim de fornecer esclarecimento de duvidas;
criar um espaco de auto-investigacdo e questionamentos sobre o futuro. O puablico abordado é
bem diversificado, sendo alunos do 1°, 2° e 3° ano do ensino médio com idades de 14 a 20 anos,
descrevendo maioria do sexo feminino, assim como na maioria dos artigos analisados. Bem
como coincide com a maioria dos temas abordados pelos outros autores (auto conhecimento;
conhecimento do mundo das profissdes e a escolha profissional) e instrumentos utilizados que
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foram retirados de Soares, que sdo questionarios, dinamicas de grupo, jogos, realizados em 5 a 6
encontros com tempo médio de 1hora e 30 minutos cada, sendo sua base teorica a socio-histérica

O ultimo artigo analisado € o de Selig e Valore (2008) que possui 0 objetivo geral de
analisar a trajetoria de jovens antes e apds o processo de orientacdo profissional e observou uma
facilitacdo da escolha favorecida pela diminuicdo da ansiedade, pelo estabelecimento de uma
relacdo transferencial de aspiracdo e pela superacdo da situacdo problematica. “Os resultados
também sinalizam a importancia da participacdo da escola e da familia na construcdo de uma
postura autbnoma, como fator potencializador dos beneficios da orientagdo profissional” (SELIG
& VALORE, 2008, p. 127).

A modalidade utilizada para a obtencdo desses resultados foi a grupal, com 8 encontros de
duas horas cada e fundamentacdo teorica clinica psicodinamica de Bohoslavsky, que descreve
alguns instrumentos como: dinamicas de grupo, jogos, desenhos, colagens, autobiografia,
questionarios, pesquisa, entrevistas, para abordar os temas tradicionais do autoconhecimento e da
informacdo ocupacional. Participaram dessa pesquisa sete alunos do 3° ano do ensino médio com
16 e 17 anos, em sua maioria do sexo feminino.

Apos o detalhamento dos dados dos artigos torna-se necessaria a divulgacao do resultado
dessa andlise.

Em todos os artigos a modalidade utilizada para o processo de orienta¢do profissional é
grupal. Sendo que apenas Miranda et al (2008) descreve e explica os critérios para utilizacao
dessa modalidade. Podemos supor a partir disso que a escolha desse método deve-se por atender
um maior nimero de pessoas e em um tempo predeterminado, favorecendo principalmente a
aplicacdo em contextos populares. Outro beneficio dessa modalidade é a de compartilhar das
experiéncias entre os participantes, permitindo dessa forma que o orientando perceba que ndo € o
unico envolvido nessa situacdo de indecisdo na escolha profissional, além de ser enriquecedora
no sentido de poder perceber o sujeito inserido na sua realidade social, diminuindo assim
fantasias e idealizacBes que possam existir. Concordo com a modalidade utilizada, sendo
acrescida de entrevistas individuais inicial e final.

Outro ponto a ser analisado é a referéncia tedrica de base para a realizacdo dos trabalhos,
diferindo nas praticas apontadas. Os artigos se dividem em abordagem clinica psicodinamica e
socio-historica, sendo que um dos artigos nao apontou o referencial adotado, porém cita com
bastante freqiiéncia Carvalho, que é da abordagem psicodinamica, influenciada pela psicanalise e
pela psicologia social. Isso pode ser indicio de que ndo existe adequacdo de um modelo
especifico para a atuagdo nesse contexto de escola publica. Além de que na descricdo dos
instrumentos algumas praticas ndo atendem somente ao que a abordagem escolhida propde.
Podemos conjeturar que € importante ter uma teoria de base, para que se tenha uma visdo de
sujeito, porém nado € necessario que se siga sempre 0s mesmos métodos e modelos da abordagem
escolhida, pois a sociedade e 0s sujeitos sd0 mutaveis e por iSS0 precisamos sempre estar nos
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adequando a essa realidade.

O publico descrito nos estudo varia da sétima série do ensino fundamental ao terceiro ano
do ensino médio, com predominancia do segundo e terceiro ano. Com faixa etaria dos
participantes entre 13 e 20 anos, ressalvando um aluno de uma das pesquisas que tinha 33 anos.
Sendo que apenas o artigo de Miranda et al (2008) justifica a escolha pelo publico atendido, pela
insercdo da orientacdo no processo educacional. Os resultados obtidos, em relacdo ao publico
atendido, reafirmam a tradicional expectativa de que os servicos de orientacdo profissional estdo
sendo aplicados, em sua maioria, com adolescentes, sendo que dentro desse contexto existe um
publico de jovens adultos e adultos que ndo sdo citados e/ou feito um trabalho com eles,
necessitando um maior investimento no atendimento a esse diversificado publico.

Ainda com relacdo ao publico atendido ha uma predominancia de orientados do sexo
feminino, Melo-Silva et al (2008), justifica esse acontecimento afirmando que:

E relevante considerar a necessidade da discussdo sobre as praticas em Orientac&o Profissional no
contexto da procura de servicos de salde, de um modo geral, nos quais também predominam os
clientes do sexo feminino. Indubitavelmente trata-se de uma questdo de género, na expectativa de
papéis sexuais femininos, da mulher como a que cuida de si e da familia.(p. 31)

Os temas abordados durante o processo de orientacdo profissional sdo em sua maioria 0s
mesmos: conhecimento de si mesmo ou autoconhecimento; conhecimento das profissdes,
incluindo mercado de trabalho; a escolha propriamente dita; influéncias e determinantes desta
escolha, o futuro. E, com menos freqliéncia, relatos sobre o contexto escolar e sobre o curso
superior, sendo que esses sO aparecem, cada um, uma Unica vez e em apenas um artigo. Observa-
se a partir desses dados que os temas abordados sdo de extrema relevancia, porém tem que ser
observado e quem sabe, reelaborada algumas formas como estdo sendo abordados.

Outro ponto que foi observado como relevante para desenvolvimentos de novas praticas e
que a maioria dos artigos aponta que perceberam que o numero de encontros foi pequeno,
podendo ainda serem abordado novos temas e consolidados os que ja tinham sido abordados.
Concluido que ha uma necessidade de rever a quantidade de encontros.

As conclus@es dos artigos apontam no mesmo sentido, o de que a orientacdo profissional
em escola publica tem relevancia, revelando que a maioria dos alunos nunca tinham parado para
discutir sobre a escolha da insercdo no mercado de trabalho ou até mesmo discutido sobre o
mundo do trabalho, bem como a possibilidade de fazer um curso superior ou de capacitacdo
técnica. E possivel afirmar que o orientando pode néo efetivar a escolha, neste processo, porém
este informa e instrumentaliza o orientando para sua escolha profissional e demais escolhas na
vida. Pergunto qual o método e/ou critérios que os autores utilizam para a avaliacdo dos
resultados pos orientacdo? Neste ponto vejo a necessidade de elaboracdo de um método de
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avaliacdo do processo, que tenha uma maior confiabilidade, até mesmo para realizacdo de
pesquisas que contribuam para o desenvolvimento de politicas nessa area.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Com tantos aspectos que envolvem essa tematica, é dificil estabelecer um modelo tedrico
que dé conta de toda a problematica. O intuito € levar a orientacdo profissional direto a
comunidade, a escola publica.

O que é esperado, entdo, da Orientagdo Profissional, é que ela possa se tornar uma pratica
mais global, e ndo restrita somente a determinados grupos com demandas especificas, mas que
possa atender a todos aqueles que necessitem de uma orientacdo para a elaboracdo ou
reelaboracdo do seu projeto de vida profissional, como nos sugere como diretriz de acdo a
IAEVG - International Association for Educational and Vocational Guidance (2001)
(RIBEIRO, 2003, p. 149).

Para Miranda et al (2005, p. 4):

Frente a esta realidade, buscamos considerar que faz-se necessario um novo olhar para essa
pratica de orientacdo profissional. Faz-se necessario compreender que 0 processo de
orientacdo ndo é apenas uma pratica orientada para jovens que buscam um curso superior,
pratica realizada durante o Gltimo ano do ensino médio; mas que entendamos essa préatica de
maneira mais ampla quanto a atuacdo do profissional e da delimitacdo dos sujeitos nesse
trabalho.

Para Yamamoto (2007), a teoria e a pratica desenvolvidas pela psicologia ndo corresponde
as necessidades e interesses da populacdo, tendo, desta forma, que essas praticas estejam
inseridas no contexto dessa populacdo, levando em conta os limites impostos pela sociedade
capitalista e sabendo qual o seu espaco de autonomia e atuacdo. “Nessa direcdo, o desafio posto
para a categoria € ampliar os limites da dimensédo politica de sua acdo profissional, tanto pelo
alinhamento com os setores progressistas da sociedade civil, fundamental na correlagdo de forcas
da qual resultam eventuais avancos no campo das politicas sociais, quanto pelo desenvolvimento,
no campo académico, de outras possibilidades tedrico-técnicas, inspiradas em outras vertentes
tedrico-metodoldgicas que as hegemdnicas da Psicologia”(p. 35).

E nesse sentido que se pode concluir que ndo existe um modelo especifico e/ou adequado e
até mesmo um referencial tedrico para atuacdo no contexto de orientacdo profissional em escola
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publica, o que deve estar inserido neste processo, indispensavelmente, sdo varios determinantes e
influéncias do meio em que o orientando esta inserido. E possivel afirmar que o modelo de
intervencdo que melhor se adequa a esse publico € o grupal, pela possibilidade de atendimento de
um ndmero maior de pessoas e por integrar as pessoas que fazem parte do mesmo grupo social a
fim de proporcionar troca de experiéncias, que pode ajudar a transformacdo do seu meio em
favor da populacéo.

Para que a atuacdo nas classes desfavorecidas, mais especificamente nas escolas publicas
seja de maneira assertiva e eficaz é necessario repensar o que ja se tem disponivel em relagdo as
teorias e préticas e a partir dai reconstruir ou elaborar novos modelos de atuacdo que se adequem
a realidade vivida por essa populacéo.

A teoria e a prética da orientacdo profissional devem contribuir no sentido de dar voz aos
atores sociais e suprir parte das necessidades explicitadas pelos proprios sujeitos envolvidos no
processo, podendo ser esta uma forma de incentivo aos alunos de escolas publicas e agente
transformador da sociedade.

Com isso, cabe questionar: pode a orientagdo profissional ser um incentivo ao aluno de
escola publica? Quais os efeitos deste trabalho a longo prazo?
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