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RESUMO

O presente artigo pretende discutir a inser¢do do idoso no mercado de trabalho, apontando a
autonomia do sujeito como prioridade dentro das vertentes de trabalho formal, informal e voluntério,
prestados com satisfacdo e dignidade. Defende o uso da experiéncia adquirida como multiplicador de
conhecimento. Enfocando em tal explanacdo o estatuto do idoso, que apesar de recente é uma das
bases que sustentam a luta por sua incluséo social.

Na evolucdo do estudo foi percebida a evolugdo da comunidade em consonancia com o
fortalecimento e manutencdo da cultura.
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O atual envelhecimento global é um processo sem precedentes, previsivel e
perfeitamente viavel: ndo é nenhuma crise. Os politicos agem como se essa
importante alteracdo demogréafica, com suas enormes implicacdes econdmicas e
sociais, pudesse ser colocada & margem nos debates do bem estar social.

TERCEIRA IDADE E DESENVOLVIMENTO, 199, P.1

Trabalhar a conceituacdo de idoso nos remete essencialmente a duas diferenciacfes
basilares: velhice e envelhecimento, processo que se inicia ao nascimento, fendmeno inflexivel
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que apresenta caracteristicas diferenciadas de acordo com a cultura, com o tempo e 0 espaco; ja a
velhice é a ultima fase do ciclo vital do ser. Segundo a Organizagdo das Na¢des Unidas — ONU
considera-se idoso, nos paises desenvolvidos, pessoa com idade de 65 anos e para 0s paises em
desenvolvimento 60 anos, apreciando ainda dimensBes bioldgica, cronoldgica, psicoldgica,
existencial, cultural, econémica, politica, social, entre outras para se definir a categoria.

O “ser idoso” deveria significar a continuacdo da luta por direitos civis, a funcéo
mantenedora de guardido do passado, mas nesta sociedade moderna capitalista o idoso apresenta
um maior referencial biogréafico que bioldgico. Ao jovem é a promessa de ingresso no mercado
de trabalho e realizagdes futuras, em contraposicdo, ao idoso e destinada sua retirada atraveés da
aposentadoria e aguardo de sua morte, apresentando de forma gritante a percepcao
preconceituosa da velhice que ainda pode ser vista como declinio e improdutividade.

O idoso pode contribuir com suas experiéncias diversificadas e adquiridas em anos de
vivéncia e de trabalho. Individuos saudaveis na dita terceira idade ainda podem exercer
atividades profissionais, por apresentarem capacidade fisica e intelectual e por possuirem
conhecimentos e experiéncias acumuladas.

O mercado de trabalho, entretanto, mostra-se preconceituoso, receoso, limitando a
ocupacdo de determinados cargos obrigando o idoso a conviver com o problema de recolocacéo e
insercdo no mercado que valoriza o jovem e discrimina o “velho”, ao considera-lo como um
trabalhador que ja se tornou improdutivo e obsoleto, coagindo muitos destes sujeitos aposentados
ou apenas desempregados a esquadrinhar formas alternativas de complementacdo de renda
objetivando a garantia de recursos como planos de saude, medicacdo, garantias de sobrevivéncia
e, em casos outros, até mesmo o sustento de sua familia até a criacdo dos netos, ressaltando que o
beneficio aposentadoria auferida ndo contempla, na maioria dos casos, a conservacao do padrédo
minimo de sobrevivéncia, porém, na Otica econbmica esses individuos sdo admitidos como
contributivos, sendo, numa esfera social, colaboradores na realizacdo de trabalhos indiretos,
participando desta feita do contexto social.

A partir destes novos horizontes de ambiente laboral e constituicdo de renda um novo olhar
comeca a dominar o consciente coletivo que, a partir da implementacéo do Estatuto do Idoso e da
divulgacdo dos direitos e beneficios amparados por ele, uma nova forma de tratamento se
inaugurou e, a cada dia, vai ganhando espac¢o na pratica do que se concernem a velhice, deixando
por derradeiro a significagdo de idoso como representacdo de dependéncia, saude fragil e
ociosidade.

Vérios segmentos profissionais e ambientes voltados para o amparo do idoso tém-se
preocupado em adaptar as condicGes de trabalho de forma a atender as especificidades desta fase
da vida, uma vez que, segundo dados estatisticos ““0 envelhecimento da populacdo estd se
acentuando: em 2000, o grupo de 0 a 14 anos representava 30% da populagdo brasileira,
engquanto os maiores de 65 anos eram apenas 5%; em 2050, os dois grupos se igualardo em 18
%. E mais, pela Revisdo em 2004 da projecdo de populacdo do IBGE — Instituto Brasileiro de
geografia e estatistica, em 2062. O numero de brasileiros vai parar de aumentar’” —, Projecdo da
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populacéo no Brasil IBGE 30/08/04; e a quantidade de anos vividos estd em constante ascenséo,
relacionando-se a este interesse pela melhoria de servico que proporcione qualidade de vida,
novos costume e habitos, como por exemplo, exercicios fisicos, atividades de lazer, cursos, novas
funcdes dentro da familia.

Acompanhando esta nova tendéncia social, 0 “velho” esta deixando de ser visto sob uma
aparéncia negativa para ser abarcado sob um olhar de resgate da cidadania, da autonomia
enquanto sujeito, tornando arcaica, cada vez mais, a ideia de inutilidade preconcebida.

A modalidade formal de trabalho, disciplinada pela CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho impde exigéncias para o empregador, o que dificulta o acesso dos trabalhadores,
principalmente idosos, e acaba, com tais exigéncias, colaborando para a promoc¢do da exclusdo
do trabalho do idoso. Em contra partida, outros segmentos laborais proporcionam tal insercéo de
maneira menos agressiva a sociedade e ao trabalhador idoso.

A significacdo de Trabalho abrange a aplicagdo das forgas e faculdades humanas para
alcancar determinado fim, atividade fisica ou intelectual, necessaria a qualquer tarefa, servico ou
empreendimento; exercicio dessa atividade como ocupacdo permanente, oficio, profissao.

Vale dizer que ha diferenca entre trabalho e emprego. Enquanto o primeiro envolve a
atividade executada em si, o segundo refere-se ao cargo ou ocupacdo de um individuo numa
empresa ou 6rgdo publico.

“No mundo industrial falta o vinculo entre o trabalho e o resto da vida, assim
muitas vezes se separa totalmente o trabalho do prazer, da renovagdo, do
preenchimento e da satisfa¢éo.”

(ALBORNOZ, 2004, p. 9)

As atividades ditas “informais”, ou seja, aquelas caracterizadas pela auséncia de contrato
formal de trabalho e intermiténcia de renda sdo indicadores positivamente correlacionados com a
“terceira idade”, uma vez que esta alternativa supriu a falta de fonte de renda estavel. (RIBEIRO
SOARES, 2003, p. 55)

Na probabilidade de retorno, ndo financeiro e sim de autonomia, ressaltamos como vertente
o0 trabalho voluntario que se origina da atividade desempenhada sem recebimento de qualquer
contraprestagdo que importe em remuneracdo ou auferimento de lucro. E gracas a este segmento
que muitas acOes da sociedade organizada tém suprido o fraco investimento ou a falta de
investimento governamental em saude, educacdo, lazer, entre outros.

Dentro de um contexto familiar, os considerados idosos, homens e mulheres acima de 60
anos, estdo procurando uma forma de se distrair, sendo ela agucando a prépria vaidade como
também exercendo atividades funcionais, como cuidar dos netos — criangas e ou adolescentes,
outros idosos doentes, prestando servigos de banco para familiares, com o intuito de resgatar um

1 . S . .
Faca Trabalho voluntério na terceira idade. Disponivel em: www.globosaude.com.br. 06/04/2010.
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orgulho de si ou até mesmo gratificacdo remunerada pelos servigos prestados. Foi uma forma que
encontraram de mostrar que sdo capazes.

O trabalho em sua totalidade, independente de aclive formal, informal, voluntaria ou
familiar, para o idoso, é uma alternativa para a conservacdo e até mesmo sustentacdo da
autonomia do ser produtivo, da independéncia e dignidade. A auto satisfacdo consiste em lhe
oferecer possibilidades de buscar as oportunidades que lhe permita desenvolver seu potencial
proprio, bem como acesso as instituicbes da sociedade que tratem de matérias culturais,
educacional, espiritual e recreativo. E para que possa viver com dignidade, é necessario garantir-
Ihe uma vida segura, livre de exploracéo e abusos, um tratamento justo e igualitario, respeitando
seus limites.

O Estatuto do ldoso aponta que pessoas com mais de 60 anos tem o direito ao exercicio de
atividades profissionais respeitando a condicdo fisica, intelectual e psiquica destes sujeitos e, pela
mesma lei se define que é vedada a discriminacdo e a fixacdo de limite maximo de idade, salvo
casos em que a natureza do cargo exigir, ou seja, grande concentracdo de esforco fisico. O
Estatuto prevé ainda que o Poder Publico deva criar programas de profissionalizagdo
especializada. Tudo isso existe na lei, mas ndo esta sendo aplicado na prética. 2

O idoso precisa ser respeitado como cidadao, como ente social. O envelhecimento ndo pode
ser visto como etapa inferior da vida.

O envelhecimento da populacdo € inevitavel e devera ser devidamente absorvida pela
sociedade, pois os idosos ndo fardo mais parte de um grupo minoritario.

As empresas ainda ndo se deram conta da importancia do trabalho do idoso, onde a
participacdo do idoso no mercado de trabalho é importante ndo s6 em termos de seu impacto no
indice de populacdo economicamente ativa, mas também na qualidade de vida deste trabalhador.

Por tudo isso, deve-se evitar que todos os esforgos e agdes em prol dos idosos nao resultem
na manutengdo de um segmento populacional passivo e desencantado com a vida.

A sociedade, em conjunto com segmentos politicos e formadores de opinido, tera de
reformular seus conceitos de idade e envelhecimento, e ndo poderdo limitar-se apenas as
garantias de salde e de cuidados aos mais velhos. Cada vez mais, as pessoas idosas devem ser e
sentir-se efetivamente integradas ao meio em que vivem, como participes e cidadaos ativos. Um
dos componentes mais importantes desta nova sociedade sera, sem ddvida, a atitude dos préprios
idosos que, em numero crescente e mais reconhecido, terdo representatividade maior, ou melhor:
terdo a representatividade devida ao novo contexto social.

Os idosos ndo devem ser tratados como invalidos, incapacitados ou mesmo como um gueto
social. O conceito de velho precisa ser reavaliado. Como chamar de “velha” ou de “idosa” uma
terca parte garantida da populacdo mundial? E necessario reestruturar os setores produtivos da

2 Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2003; Capitulo VI
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sociedade, proporcionando aos idosos algumas oportunidades de renda que Ihes permitam uma
sobrevivéncia digna.

Como nos coloca Alves Juanior (2004) a sociedade devera se auto programar em termos de
equipamento social adequado — lazer, saude, urbanizacao, educacdo, alimentagdo e transporte —
sem a preocupacdo de criar desvdos ou compartimentos para os mais velhos. Na verdade, de
agora em diante o grande desafio da humanidade serad proporcionar aos idosos a integracédo social
indispensavel.

Por fim, precisamos entender que o idoso deve ter a opgdo. Deve poder escolher entre
continuar trabalhando ou parar de trabalhar. E preciso pensar no idoso enquanto sujeito ativo que
se inclui de forma ajustada na sociedade em que vive.
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